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22 september 2003

1 THEMA ZORG VOOR KINDEREN

Dit blok bestaat uit een stage in een basisschool binnen het project Opleiden doe je samen. Het thema van het blok is zorg voor kinderen. 

Als je lesgeeft aan een doorsnee groep kinderen merk je al wel snel dat er kinderen tussen zitten die extra aandacht nodig hebben. Dat kan doordat ze opvallend veel moeite of gemak hebben met leren maar ze kunnen ook opvallen door hun gedrag.

Deze kinderen kunnen de ‘gewone’ gang van zaken behoorlijk beïnvloeden: je moet er extra aandacht aan geven door ze iets nog eens uit te leggen, door ze extra opdrachten te geven, door ze expliciet bij de les te betrekken of ze te waarschuwen.

Wij gaan ervan uit dat elk kind uniek is en daarmee verschilt van een ander kind. Jouw taak is het om al die verschillende kinderen in jouw groep passende zorg en aandacht te geven. Hoe je dat doet, is de vraag die in dit blok centraal staat. Hoe kun je kinderen in jouw groep door interventies binnen of buiten de klas verder brengen in hun ontwikkeling. 

In feite gaat het over omgaan met verschillen, over adaptief onderwijs: hoe geef je ondersteuning, uitdaging, instructie en begeleiding aan de kinderen in jouw groep zodat ze met plezier aan het leren zijn. 

Al deze vragen kunnen niet in dit blok beantwoord worden. Dit blok sluit ook aan bij onderwerpen die je in eerdere blokken hebt gehad. Maar het accent ligt wel nadrukkelijk op zorgverbreding, opstellen van handelingsplannen en het inrichten van leeromgevingen afgestemd op verschillen tussen kinderen. 

In de specialisatie wordt dit onderwerp verder specifiek uitgewerkt voor kinderen in de onder- of bovenbouw. Bovendien komen een aantal schoolvakken nadrukkelijk in beeld.

2
DOELSTELLINGEN 

Het hoofddoel van dit blok is dat je kunt omgaan met een groep waarin kinderen zitten met verschillen in leren en gedrag. Nu werken we daar in de loop van de opleiding voortdurend aan. In dit blok willen we inzoomen op verschillen in de klas en kinderen met leer- en gedragsproblemen.

Dat betekent dat onder meer de volgende zaken aan de orde –moeten- komen:

· je kunt adaptieve instructie geven, gebruik maken van een instructietafel en zelfstandige taken geven 

· Je kunt omgaan met meervoudige intelligenties en kinderen positief benaderen in hun verschillen.

· Je kunt leerproblemen bij rekenen en taal signaleren en diagnosticeren en gedragsverschillen herkennen en benoemen als adhd, pdd-nos, hoogbegaafdheid, dyslexie en dyscalculie.

· Je kunt een –deel van een- zorgplan opstellen in samenwerking met de IB-er en -deels- uitvoeren

· Je kunt omgaan met de sociale hulpvragen van kinderen in je groep

Tijdens je stage komen verschillende vak-vormingsgebieden in beeld. Ook daarin gaat het niet alleen om de inhoud en de specifieke vakdidactiek, maar ligt het accent op omgaan met leerproblemen.

Uitgesplitst naar de kerncompetenties zien de doelen er als volgt uit:
1. Kerncompetentie didactiseren: 
· Je kunt een zorgplan opstellen en iom de IB-er –deels- uitvoeren

· Je kunt een leeromgeving zo inrichten dat kinderen met verschillen in gedrag en leren zich er in kunnen ontwikkelen.

2. Kerncompetentie responsiviteit:
· Je kunt zorgen voor een goed pedagogisch klimaat. 

· Je komt tegemoet aan de basisbehoeften van kinderen door hun gevoel van competentie te vergroten en een passende relatie met ze aan te gaan.

· Je houdt rekening met verschillen tussen kinderen

3. Kerncompetentie leidinggeven: 
· Je hebt oog voor verschillen tussen kinderen.

· Je stemt je gedrag en de inhoud van je onderwijsactiviteiten af op de verschillen tussen kinderen.

Deze doelen kun je leren aan de hand van een aantal activiteiten.

Die vind je hieronder in schema:

	1.Oudercontacten
	1.1 oudergesprek

	
	1.2 binnenkomen / afscheid nemen

	
	1.3 nieuwsbrieven

	
	1.4 schriftelijke rapportage

	2. Collega zijn 
	2.1 team- en bouwvergaderingen

	
	2.2 advies vragen

	
	2.3 belangstelling en collegialiteit

	
	2.4 samenwerken

	
	2.5 verjaardagen en lief en leed

	
	2.6 omgaan met twee werkbegeleiders

	3. Zorg voor het kind
	3.1 kennis zorgstructuur

	
	3.2 gesprekken met zorgfunctionarissen nav een kind

	
	3.3 signalering

	
	3.4 formuleren hulpvraag

	
	3.5 individueel handelingsplan opstellen, uitvoeren en evalueren

	4. Zorg in de groep
	4.1 sociogram maken; doelen formuleren op groepsniveau

	
	4.2 groepsplan opstellen: groepsanalyse en vervolgstappen

	
	4.3 zelfstandig werken

	
	4.4 uitgestelde aandacht

	
	4.5 regels en routines

	
	4.6 leerlingbespreking voorbereiden en uitvoeren

	5. Klassenmanagement
	5.1 inrichting van het lokaal

	
	5.2 regels en routines

	
	5.3 administratie van leerlinggegevens

	6. Pedagogisch handelen
	6.1 relatie opbouwen

	
	6.2 groepsprocessen

	
	6.3 spel stimuleren

	
	6.4 veiligheid in relaties

	
	6.5 verjaardagen van kinderen

	
	6.6 werken met een SOVA-methode

	
	6.7 conflicthantering

	
	6.9 pesten in de school

	
	6.10 feestvieren met kinderen

	7. Identiteit
	7.1 vieringen voorbereiden

	
	7.2 bidden met kinderen

	
	7.3 gesprekken over het geloof

	
	7.4 je eigen geloof kunnen delen 

	
	7.5 identiteitgebonden thema kunnen uitwerken 

	
	7.6 maandopening

	
	7.7 afstemming met kerkelijke gemeente


Wat je hebt geleerd van deze activiteiten verantwoord je in een portfolio.

3 ORGANISATIE EN BEGELEIDING

Je werkt tijdens dit blok maximaal 12 weken op een basisschool. Daarvoor sluit je een arbeidsovereenkomst met de basisschool. 

Je werkt de maandag, dinsdag en donderdag en vrijdag op de stageschool, waarvan 1 dag buiten je groep. Op de woensdag kun je terecht op de PABO om je leervragen te stellen en beantwoord te krijgen.

In het jaarplan hieronder zie je om welke weken het in dit blok gaat.

Jaarplan 2003-2004 

	
	
	
	
	Opleiden doe je samen
	‘normale’ programma

	4
	19-01-03
	-
	23-01-03
	Stageweek 3.1 
	Lesweek 3.1 

	5
	26-01-03
	-
	30-01-03
	Stageweek 3.2 
	Lesweek 3.2 

	6
	02-02-03
	-
	06-02-03
	Stageweek 3.3 
	Stagevoorbereiding 

	7
	09-02-03
	-
	13-02-03
	Stageweek 3.4 
	Lesweek 3.3

	8
	16-02-03
	-
	20-02-03
	Stageweek 3.5 
	Lesweek 3.4

	9
	23-02-03
	-
	27-02-03
	Stageweek 3.6
	Stage

	10
	01-03-03
	-
	05-03-03
	Voorjaarsvakantie

	11
	08-03-03
	-
	12-03-03
	Stageweek 3.7
	Stage

	12
	15-03-03
	-
	19-03-03
	Stageweek 3.8
	Stage

	13
	22-03-03
	-
	26-03-03
	Stageweek 3.9
	Stage

	14
	29-03-03
	-
	02-04-03
	Stageweek 3.10 
	Stage

	15 
	05-04-03
	-
	09-04-03
	Stageweek  meesterproef 
	Lesweek 3.5 meesterproef 

	16
	12-04-03
	-
	16-04-03
	Stageweek meesterproef 
	Lesweek 3.6 meesterproef 

	17 
	19-04-03
	-
	23-04-03
	Werken aan keuzeruimte, werkveldprofielen evt reis

	18
	26-04-03
	-
	30-05-03
	Meivakantie 

	19 
	03-05-03
	-
	07-05-03
	Her. per. 1+2


Leerteam

Je werkt op je stageschool in een leerteam. In dat team zitten naast de studenten die de stage van Opleiden doe je samen lopen ook je werkbegeleider, de interne opleider en een onderwijsadviseur. Je vergadert wekelijks. In je leerteam komen de verschillende leervragen aan de orde en worden afspraken gemaakt over de afhandeling ervan: uitwisseling vragen en oplossingen, vormen van expertgroepen, afspraken met docenten, etc.

Duo’s

Je vormt een duo (soms een trio) met een medestudent. Daarin werk je aan de hand van Leerkracht aan je professionaliteit binnen de werkvormen overleg, advisering en klassenbezoek.   

De opbrengst uit dat duo-leren breng je in tijdens de vergaderingen van het leerteam en verantwoord je in je portfolio.

Pabo

De coördinator van dit project en jouw aanspreekpunt op de PABO is Bert Kuiper. 

In de eerste helft van je stage kun je op de woensdag een aantal colleges volgen over onderwerpen die in deze stage centraal staan:

· Zorg: gedragsproblemen – Henk Grit. (2x)

· Zorg: leerproblemen rekenen – Gert Gelderblom (1x)

· Zorg: leerproblemen taal – henk Huizenga (1x)

· Adaptief lesgeven – Eize Stamhuis (2x)

Tijdens deze colleges krijg je instructies die je kunt gebruiken om jouw handelen in de klas te verbeteren. En je kunt vragen stellen die je helpen de specifieke doelen van deze stage te behalen. Met andere woorden: de colleges zouden zoveel mogelijk moeten aansluiten bij jouw werksituatie.

Daarnaast kun je docenten vragen je te begeleiden bij je leervragen rond vakspecifieke zaken of pedagogisch didactische kwesties. 

De communicatie bespreek je verder met Bert Kuiper. Mogelijkheden zijn ondermeer Topshare en een gesprek op de woensdag.  

4 PORTFOLIO EN ASSESSEMENT

Het doel van deze stage valt uiteen in een aantal subdoelen. Je werkt aan de doelen aan de hand van een aantal activiteiten die je vooral in je eigen groep uitvoert. Om aan te tonen dat je aan de doelen voldoet leg je een portfolio aan. Je ziet ze in het schema hieronder samengebracht aan de hand van een aantal aandachtsgebieden (kolom 1). Je kunt aantonen dat je voldoet aan de aangegeven doelen (kolom 2) door het aangegeven product op te nemen in je portfolio (kolom3). In de laatste kolom staan de voorlopige beoordelingscriteria.  

	Aandachtsveld 
	Doel 
	
	Portfolio-onderdeel
	Criteria voor beoordeling

	Pedagogische en didactische kwaliteiten
	Je kunt adaptief lesgeven en de kinderen stimuleren in hun ontwikkeling op hun niveau
	1
	Een overzicht van de wijze waarop je kinderen stimuleert tot zelfstandig werken in instructie en oefenen, inclusief werkvormen en voorbeelden van opdrachten
	Opsomming samenhangende reeks maatregelen in instructie en verwerking die kinderen aantoonbaar leren zelfstandig te werken

	
	Je hebt een aantal gerichte acties ondernomen om het pedagogisch klimaat te verbeteren
	2
	3 voorbeelden van good practice waarmee je laat zien dat je werkt aan een goede relatie met de groep en kinderen individueel, waarbij je rekening houdt met de verschillen in gedrag en houding
	Beschrijving representatieve situaties die inbreng leerkracht en gedrag kind(eren) verantwoordt.

	
	Je weet welke kinderen leer- en/of gedragsproblemen hebben en je kunt er gericht mee omgaan
	3
	Een handelingsplan en zorgplan,  de consequenties voor omgaan met verschillen in leren en gedrag en -een deel van- de uitvoering ism de IB-er
	Heldere beschrijving van fase van signaleren, diagnosticeren en begeleiden, wijze van uitvoering en resultaat

	
	Je kunt het niveau van de leerprestaties van de groep en de individuele kinderen vaststellen en vervolgacties ondernemen 
	4
	Een groepsplan obv LVS-gegevens en de consequenties voor omgaan met verschillen
	Heldere beschrijving van fase van signaleren, diagnosticeren en begeleiden, wijze van uitvoering en resultaat

	Werken aan eigen professionaliteit
	Je laat zien dat je gericht werkt aan je professionele ontwikkeling 
	5
	Een POP met een overzicht van leerdoelen en -proces met activiteiten wijze waarop je eraan gewerkt hebt in duo en leerteam
	Verantwoording van de doorgaande lijn, smart-doelen, passende acties, aangeven resultaat en vervolgstappen, reële planning

	Communicatie met ouders en omgeving
	Je onderhoudt waar nodig contacten met ouders
	6
	Opsomming van momenten waarop je mondeling en/of schriftelijk contact met ouders hebt gehad + onderwerp
	Verantwoording proces en product: wat heb je gecommuniceerd en op welke manier 

	Samenwerken als team
	Je levert bijdragen aan de discussie tijdens het teamoverleg 
	7
	Reflectie op de teamvergaderingen en jouw inbreng
	Verantwoording proces en product: waarover heb je vergaderd en op welke manier en aangeven resultaat/effect

	Identiteit 
	Je laat in je omgang met kinderen en collega’s zien dat je een christen bent
	8
	3 voorbeelden van goodpractice en de opbrengst voor collega’s of kinderen 
	Beschrijving representatieve situaties die inbreng leerkracht en gedrag kind(eren), ouders en/of collega’s verantwoordt.


De portfolio bevat minimaal de in de 3e kolom aangegeven producten. Je kunt de portfolio naar eigen keuze uitbreiden met een selectie van zaken waarmee je laat zien dat je voldoet aan de doelen van de afzonderlijke onderdelen en van dit hele blok. 

Aan elk onderdeel voeg je steeds een korte reflectie toe waarin je je eigen optreden evalueert en relateert aan je leerdoelen en het voor dat onderdeel geformuleerde doel. 

Je laat zo aan de hand van een portfolio zien hoe en wat je tijdens deze stage leert en op welk –logische- niveau je steeds aan het leren bent. Je bespreekt je portfolio regelmatig in je leerteam. 

Assessment

De stage wordt afgesloten met een assessment, de Meesterproef. Dat gebeurt in een van de laatste 2 weken van dit blok. Je geeft dan in je eigen stageschool een les waarin nadrukkelijk te zien is hoe jij omgaat met de verschillen in de groep.  De bezoekende assessor/Pabo-docent beoordeelt of en in hoeverre je in staat bent een klas met verschillen te runnen.  Bij de beoordeling wordt ook je portfolio betrokken.

Studiepunten

In blok 3.3 en in de stage zitten in het reguliere programma een aantal studiepunten:

	Eis 
	Studiepunten 

	Voldoende op stage/assessment
	8

	Voldoende op alle programma-onderdelen kern
	4

	Voldoende op Specialisatie OB
	3,7

	Voldoende op Specialisatie BB
	4,3


Binnen dit project worden de studiepunten formeel op de volgende wijze toegekend:

	Eis
	Studiepunten 

	Voldoende op stage/assessment 
	8

	Specialisatie OB voldoende op portfolio:
	4 + 3,7 = 7,7

	Specialisatie BB voldoende op portfolio:
	4 + 4,3 = 8,3


Feedbackformulier Pabo 3 – 2003-2004

· Onder elke kerncompetentie staan een aantal kijkpunten en is er een lege ruimte. Graag aangeven hoe de student zich ontwikkelt om onderstaande kerncompetenties: positieve punten en  werkpunten.

· Geef vooral feedback op de leerpunten van de student (u hoeft niet bij alles iets te schrijven)

	1
	Responsiviteit 

	
	Volgt de kinderen en benoemt positief gedrag 


	

	
	Sluit aan bij de gedachtegang van het kind en gebruikt die in de les

Confronteert kinderen indien nodig met discrepanties in woord en gebaar 
	

	
	Spreekt positieve verwachtingen en feedback uit
	

	
	Benoemt succeservaringen en moedigt kinderen aan verder te gaan


	

	
	Stimuleert de inbreng van kinderen en geeft ruimte voor initiatief en zelfstandigheid


	

	
	Benoemt aspecten van het pedagogisch klimaat en versterkt positieve punten

Observeert, benoemt kwaliteiten en de ontwikkeling van kinderen
	

	2
	Leidinggeven

	
	Verwoordt het doel, de inhoud en de beoogde kwaliteit van de opdracht 


	

	
	Verdeelt de taken bij (groeps)opdrachten en geeft aanwijzingen voor organisatie 


	

	
	Geeft leiding aan de beurtinvulling en –verdeling 


	

	
	Stimuleert het proces en corrigeert indien nodig


	

	
	Bewaakt  de tijd, het proces en het eindresultaat van het werken een dag(deel) lang


	

	
	Zorgt tijdens de les voor betrokkenheid op individueel en groepsniveau

Begeleidt  kinderen individueel en als groep tijdens de les
	

	
	Evalueert met de leerlingen het proces of product(en) van de les

Organiseert gestructureerde lesovergangen een dag(deel) lang
	

	3
	Presentatie 

	
	Maakt bewust gebruik van non verbale uitingen: oogcontact, mimiek, houding

Sluit met inleiding van de les aan bij de beleving of kennis van de kinderen 
	

	
	Gebruikt taal gericht als instrument om de inhoud over te brengen


	

	
	Varieert in werkvormen en inzet van ondersteunende media (oa. ict)


	

	
	Gebruikt vraagtechnieken om het denken te stimuleren

Stemt inhoud en vorm af op specifieke doelgroep of situatie
	

	
	Vraagt feedback en past de interactie erop aan


	

	
	Past de inhoud en aanpak aan op kenmerken van en verschillen tussen kinderen


	

	
	Structureert de inhoud helder en evalueert dit


	

	4
	Lesvoorbereiding en plannen-organiseren

	
	Ontwerpt een lesroute vanuit een instructiemodel, gegeven les of andere bron 

Ontwerpt een rijke leeromgeving en legt de relatie met een onderwijsconcept
	

	
	Kiest doelstellingen passend bij de kinderen en de onderwijssituatie 


	

	
	Vult lesschema of dagplanning zo in dat dit functioneel is tijdens de lessen


	

	
	Geeft aan hoe zij/hij rekening houdt met verschillen tussen leerlingen


	

	
	Geeft aan hoe zij/hij de lesdoelen toetst


	

	
	Heeft voldoende kennis van de vakinhoud en de didactiek van de les


	

	
	Bereidt zich efficiënt voor 

Schrijft een handelingsplan voor een (groepje) leerlingen en voert dit uit
	

	5
	Doelgericht en flexibel werken

	
	Formuleert een concreet en haalbaar proces- of productdoel passend bij de beginsituatie
	

	
	Past het doel van de les aan op grond van de voortgang en communiceert dit met de klas
	

	
	Toetst en evalueert het al dan niet behalen van doelen

Reageert op een verandering van de situatie en past deze aan
	

	6
	Reflecteren en samenwerken

	
	Verbindt zijn/haar werk met zijn/haar christen-zijn


	

	
	Reflecteert volgens de fasen en onderdelen van de reflectie- en competentiecirkel Geeft de relatie aan tussen het lesresultaat en de context  van de les

Past het resultaat van de reflectie toe in een vervolgactiviteit
	

	
	Is in staat een open samenwerkingsrelatie op te bouwen met teamleden

Houdt zich aan afspraken en heeft belangstelling voor -het werk van- collega’s 
	


	Feedback op de ontwikkeling van vakcompetenties (taal, lezen, rekenen, muziek etc.):


Opleiden doe je samen
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