Opleiden op de werkplek
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Waarom werkplekleren?

· We willen voortbouwen op positieve ervaringen en intensieve contacten, die ontstaan zijn tijdens de samenwerking tussen opleiding en veld bij het uitvoeren van profielopdrachten. Dit betekent, dat we de verantwoordelijkheid voor opleiden samen willen delen.

· Daarnaast zijn er positieve ervaringen met het opleiden van zij-instromers op de werkplek. Vanuit de ervaringen in de praktijk komen studenten met vragen naar de opleiding. We veronderstellen, dat dit ook waardevol zal zijn voor een bepaalde groep van onze reguliere studenten.

· Tijdens de opleiding willen we deze groep studenten opleiden in de praktijk tot startbekwame leerkrachten met doorgroei competentie.

· Hogescholen zijn sterk aan het veranderen. Flexibilisering van de opleiding, competentiegericht leren en meer aandacht voor maatwerk staan centraal.

Onze missie richt zich hierbij op de volgende aspecten:

· Vorm geven aan adaptief onderwijs, waarbij de expertise van het veld nadrukkelijk wordt ingezet.

· Zelfsturing een kans geven, omdat de praktijk aangeeft wat en hoe er geleerd wordt.

· Samen verantwoordelijk voor studentontwikkeling, schoolontwikkeling en onderwijsontwikkeling. De lerende organisatie staat centraal.

· Geïntegreerd opleiden met aandacht voor HBO-niveau.

Wat zijn onze uitgangspunten:

· De student centraal in de praktijk, actief lerend, zelfverantwoordelijk en zelfsturend.

· Een opleidingsteam van interne opleiders basisonderwijs en opleiders vanuit de Pabo zijn samen verantwoordelijk voor de begeleiding.

· De week van de student 

· 3 dagen op de werkplek, 

· 1 dag op de Pabo voor reflectie, intervisie, coaching, het volgen van modulen en keuzemodulen  

· 1 dag voor zelfstudie en reflectie.

· De student werkt met een portfolio om bewijsmateriaal te verzamelen.

· De student werkt met een persoonlijk ontwikkelingsplan.

· De student werkt aan beroepstaken en ontwikkelt zijn competenties.

Competentiegericht opleiden:

· zet de bekwaamheden van de student centraal, competentiegericht begeleiden

· vraagt om aandacht voor het leerproces van de student, leren leren onderwijzen

· vraagt om een geïntegreerde toepassing van kennis, vaardigheden en attitude in een betekenisvolle beroepspraktijk: opleiden op de werkplek in opleidingsscholen.

Landelijke bekwaamheidseisen/ SBL competenties

( Stichting Beroepskwaliteit Leraren en ander onderwijspersoneel heeft de bekwaamheidseisen leraren omschreven. Zie: www.lerarenweb.nl  concept eindversie 20 mei 2004)

1. Interpersoonlijk competent

2. Pedagogisch competent

3. Vakinhoudelijk en didactisch competent

4. Organisatorisch competent

5. Competent in samenwerken met collega’s

6. Competent in samenwerken met de omgeving (ouders en onderwijsinstellingen)

7. Competent in reflectie en ontwikkeling.

Wat betekent dit nu voor de student:

· Eind tweede jaar kunnen studenten zich aanmelden als zij voldoen aan de volgende voorwaarden:

· 76 studiepunten

· alle toetsen voldoende afgesloten

· het maken van een zelfevaluatie waarin zij aangeven op welke wijze zij aan de bovenstaande competenties gewerkt hebben, hoe ver zij gevorderd zijn en wat zij nog willen leren.

· Hierna volgt een gesprek met twee opleidingsdocenten en zal uiteindelijk de beslissing genomen worden of de student in aanmerking komt voor deze duale route.

· De voorbereiding op werkplekleren start in het nieuwe studiejaar voor studenten in het derde jaar.

· De werkplekstudenten komen in een speciale themaklas en worden voorbereid op het maken van een portfolio en een pop.

· In periode 1 van dit studiejaar volgt de kennismaking met het opleidingsteam en de opleidingsschool.

Wat betekent dit voor de opleiding:

· De opleiding maakt een concept werkplekleren en nodigt het veld uit om te participeren in de project.

· Er wordt een opleidingsteam samengesteld waarin opleidingsdocenten en opleiders uit het veld de eigen leerroute binnen het werkveld met studenten voorbereiden en begeleiden.

· De opleiding verzorgt trainingen en bijeenkomsten om dit team zo goed mogelijk te laten functioneren.

Wat betekent dit voor de opleidingsschool:

Op een opleidingsschool moeten de condities toereikend zijn om aanstaande leraren in voldoende mate te ondersteunen. Het is dus belangrijk, dat deze condities in kaart gebracht worden.

Een goede opleidingsschool:

· is meer dan een oefenplek voor studenten

· heeft een klimaat waarin kwaliteit voortdurend een gezamenlijke zorg is

· staat open voor onderwijsinnovaties

· zorgt voor een continue professionalisering van alle medewerkers

· ontwikkelt een cultuur waarin samenwerkend leren vanzelfsprekend is

·  moet bereid zijn om te investeren in dit project.

Wat betekent dit voor de opleider in de school:

· De opleider in de school wordt geïnformeerd over het project door de directie van de school en de Pabo: het begeleiden van 3 tot 5 studenten in een opleidingsteam op de werkplek.

· Hierna volgt een uitnodiging om kennis te maken met het opleidingsteam.

· De opleider brengt zijn begeleidingsvaardigheden in kaart en bespreekt de scholingswensen met de directie en de Pabo.

· In het nieuwe studiejaar start de voorbereiding voor het werkplekleren:

· Training in begeleidingsvaardigheden: 5 bijeenkomsten met het team

· Netwerkbijeenkomsten: 2

· Kennismaking met de studenten

· In januari start het werkplekleren:

· Het begeleiden van de studenten

· 1 keer per 14 dagen coaching op de werkplek door een opleidingsdocent uit het team.

· 3 netwerkbijeenkomsten op de Pabo met het gehele opleidingsteam.

Opleiden op de werkplek vraagt het volgende:

5 trainingsbijeenkomsten in het najaar 

3 u per bijeenkomst




15 u




2 netwerkbijeenkomsten in het najaar

3 u per bijeenkomst




 6 u

totaal voor de kerstvakantie



21 u

stagebegeleiding voor 5 studenten  

10 u per student





50 u

coaching op de werkplek





1 keer per 14 dagen 2 u ( 10 keer)


20 u

2 netwerkbijeenkomsten na de kerstvakantie

3 u per bijeenkomst




 6 u

Totaal vanaf januari




76 u

Totaal aantal uren per opleider in de school

97 u  afgerond op 100

50 u. detachering naar de Pabo

50 u bekostiging door het bestuur/ de school
Inzet ongeveer per week: 4 u na de kerst.

Wat willen wij u vragen:

Bent u geïnteresseerd in dit project en wilt u aanstaande leerkrachten opleiden?

Ziet u met deze route mogelijkheden voor schoolontwikkeling en personeelsbeleid?

Wilt u een bijdrage leveren aan competentiegericht opleiden?

Wanneer u deze vragen met ja kunt beantwoorden is werkplekleren een mooie kans om te werken aan studentontwikkeling, schoolontwikkeling en onderwijsontwikkeling.

Openbaar onderwijs, goed voor elkaar


