Begeleidingsplan.


[image: image1.jpg]De Basis

organisatie voor openbaar primair onderwijs Arnhem




t.b.v. de werkgroep Opleiden in School ( O.i.S).

In het speelveld van opleiden en opgeleid worden hebben wij te maken met veel mensen:

Mensen in opleiding:

· Eerstejaars studenten ( dag, DAV en DAVVO)

· Tweedejaars studenten ( dag, DAV en DAVVO)

· Derdejaars studenten ( dag, DAV en DAVVO)

· Derdejaars profielstudenten

· Lio-studenten

· Betaalde lio-studenten

· Zij-instromers in opleiding.

· Zij-instromers in beroep.

Opleiders op de werkvloer:

· Mentoren.

· Startersbegeleiders.

· Directies.

Opleiders van de opleiding:

· Coordinatoren.

· Docenten.

· Sollers.

· Mentoren.

· Coaches.

· Studiebegeleiders.

Wat zijn de rollen van al deze mensen? Wat is de logische samenhang? Wie doet op welk moment wat voor wie met welke verantwoordelijkheid?

Dit plan heeft als uitgangspunt de begeleiding van studenten en zij-instromers op de werkvloer; in de scholen dus. 

In onderstaand schema heb ik een onderscheid gemaakt in begeleiding en beoordeling van de studenten. Zodra er sprake is van een ( gedeelde) groepsverantwoordelijkheid in combinatie met een betaalde werkplek is er sprake van een dienstverband en valt de verantwoordelijkheid van het functioneren van de student op de werkplek onder de directie omdat deze als werkgever aangemerkt wordt.

Er is een verschil tussen de werknemer in opleiding ( de betaalde lio-er en de zij-instromer in beroep) en de startende leerkracht. De werknemer in opleiding moet nog afstuderen; het is aan de opleiding te bepalen of de student gekwalificeerd genoeg is om het diploma van volledig bevoegd leerkracht primair onderwijs te behalen. 
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Dit schema roept wellicht meer vragen op dan dat het beantwoordt. 

Voor wat betreft de studenten in de eerste 3 jaar van hun opleiding liggen de lijnen helder. 

Bij de derdejaars profielstudenten zorgt de opleiding voor een theoretische onderbouwing van het gekozen profiel. De studenten overleggen met de startersbegeleider en maken een plan van aanpak. De startersbegeleider heeft de rol van coach en coördinator op de werkvloer. De beoordeling van de uiteindelijke verslaglegging ( inhoudelijke verdieping) hoort bij de opleiding.

Ter overdenking:

Op een aantal scholen zijn de sollers ook startersbegeleiders ( of andersom). Een aantal sollers is verbonden aan meerdere scholen; die scholen hebben wel een eigen startersbegeleider. De status is nu nog anders; de soller beoordeelt vanuit de gedetacheerde werkplek op de PABO ( heeft kennis van de opleidingseisen en beoordeelt daarop), de startersbegeleider begeleidt vanuit de werkvloer ( heeft kennis van de werkplek en begeleidt). 

De toekomst:

Wanneer startersbegeleiders/ sollers ( al dan niet verenigd in 1 persoon) getraind zijn in competentiegericht begeleiden met als uitgangspunt het persoonlijk ontwikkelplan van de student krijgt het begrip “opleidingsleerkracht” invulling. Dan is het aan de student een persoonlijk ontwikkelplan te maken, gerelateerd aan de overeengekomen competentiedomeinen ( operatief gemaakt door in kernkwaliteiten omschreven zichtbaar leerkrachtgedrag). Begeleiding en beoordeling lopen in elkaar over; beschrijvingen van aantoonbare persoonlijke ontwikkeling komen ervoor in de plaats. Op enig moment is startbekwaamheid aangetoond en volgt diplomering.
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