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focus
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schoolorganisatie
Stichting, PABO/ROC 

standaard
een ’eigen’ onderwijsgevende die het proces van overdracht en ervaring interactief  en reflectief ondersteunt en zo bijdraagt aan competentie-ontwikkeling bij de student-leraar
een ‘eigen’ onderwijsgevende die collega-

leraren interviseert bij het opleidings- proces en de organisatie school als werkplek/stageplek optimaliseert
een ‘eigen’ gekwalificeerd onderwijsgevende die ISB’ers superviseert bij het opleidings- proces en PABO/ROC ondersteunt bij op

op maat gesneden curriculum ontwikkeling

indicatoren
goed niveau v/d 6 SBL-indicatoren

algemene vaardigheden: vaardig 

      non verbaal

      luisterend

      sprekend

      informeel communicerend

      2 gesprek leidend: doelgericht

                                    reflectief

specifiek vaardig inzake:

      atttude werkplekleren

      uitvoerende intervisie

      vraaggericht werken met kinderen

      feedback geven


max. niveau v/d 6 SBL-indicatoren

algemeen gespreksvaardig

adequaat privacy respecterend gedrag gespreksstijlen: deze onderkennen

kunnen observeren en rapporteren effectief geven feed back: individu

                                            groep 

vaardig in bemiddelen

organisatie van de school als werkplek:

      voorbereiding en feedback team

      afstemming:  leervragen studenten

                           groot bezoek

                           driehoeksoverleg

                           OWP

                           gastlessen

                           externe contacten

competentent inzake intervisie: 

    probleemoplossend vermogen

    reflectieve vaardigheden

    communicatieve vaardigheden

    zelfregulatie van motivatie en affectie

    van rust/stabiliteit › creatieve onrust
max. niveau v/d 6 SBL-indicatoren

algemeen gespreksvaardig

groepen volwassenen kunnen leiden

vaardigheid inzake  supervisie

intervisie leidend kunnen hanteren

organisatie & oefening feedback groepen

idem, individuen

coaching: bewezen vaardig

=

intervisie scholend hanteren

feedback scholend kunnen hanteren

=

ontwikkelen curricula ism PABO/ROC:

   vraaggestuurd (student)

   idem (opleiding)

   idem (stichting)



condities
tijd, terugkoppeling, afstemming

taakacceptatie
faciliteiten en instemming team

taakacceptatie
facilitering

taakacceptatie



scholing door interne stagebegeleider

scholing door opl. coordinator

scholing door ‘extern’

2004/5

teamroldynamiek



idem




idem








train de trainer



cyclus training

