Leerkrachtcompetenties

cluster IV

Orthopedagogisch competent
	Toelichting profiel:
1 = in geringe mate,  2 = enigszins, 3 = voldoende, 4 = ruim voldoende,  5 = goed

	Kennis

De leerkracht:
	Profiel

1   2   3   4   5
	Nog te ontwikkelen

	1. kent de problemen en het dossier van de individuele leerling;
	0   0   0   0   0
	

	2. kent de leefwereld en belevingswereld van de leerlingen, met name hun beleving en verwachtingen van school, leerkracht en medeleerlingen;
	0   0   0   0   0
	

	3. heeft kennis van de meest voorkomende opvoedings- en ontwikkelingsproblematieken;

hij bezit specifieke kennis op het gebied van gedragsafwijkingen, gedragstheorie en orthopedagogische en gedragstherapeutische benaderingen;
	0   0   0   0   0
	

	4. bezit kennis op het gebied van de sociaal emotionele ontwikkeling.
	0   0   0   0   0
	

	Vaardigheden

De leerkracht kan:
	
	

	5. op basis van observatie, toetsen en informatie van collega's, ontwikkelings- en gedragsproblemen van individuele leerlingen signaleren;
	0   0   0   0   0
	

	6. methoden toepassen die erop gericht zijn de leerlingen te ondersteunen in hun ontwikkeling en gedragsregulering;
	0   0   0   0   0
	

	7. een veilig klimaat creëren met duidelijkheid over normen, waarden en onderling respect;
	0   0   0   0   0
	

	8. leiding geven aan een groep gedragsmatig moeilijke leerlingen o.a. door het consequent handhaven van duidelijke regels en routines;
	0   0   0   0   0
	

	9. een positief zelfbeeld bij leerlingen bevorderen;
	0   0   0   0   0
	

	10. oefeningen in sociale vaardigheden aanbieden;
	0   0   0   0   0
	

	11. leerlingen helpen reflecteren op de wijze waarop ze handelen en aan het werk zijn;
	0   0   0   0   0
	

	12. een begeleidingsprogramma mede helpen opstellen dat erop gericht is de leerlingen te ondersteunen in hun ontwikkeling en gedrag; 
	0   0   0   0   0
	

	13. ervoor zorgen dat hij daadwerkelijk rekening houdt met individuele verschillen tussen leerlingen en laat dat niet altijd merken;
	0   0   0   0   0
	

	14. risicovol gedrag “lezen” en preventieve acties nemen.
	0   0   0   0   0
	



Orthodidactisch competent
	Toelichting profiel:
1 = in geringe mate,  2 = enigszins, 3 = voldoende, 4 = ruim voldoende  5 = goed

	Kennis

De leerkracht:
	Profiel

1   2   3   4   5
	Nog te ontwikkelen

	1. heeft inzicht in specifieke leerproblemen van leerlingen;
	0   0   0   0   0
	

	2. kent leerpsychologische theorieën en bezit specifieke kennis op het gebied van ontwikkelingspsychologie en kent de consequenties daarvan voor de inrichting en de uitvoering van het onderwijs;
	0   0   0   0   0
	

	Vaardigheden

De leerkracht kan:
	
	

	3. flexibel reageren op problemen en kansen o.a. door informele situaties te benutten; 
	0   0   0   0   0
	

	4. zich op basis van observatie, toetsen en informatie van collega’s een beeld vormen van de mate waarin en de wijze waarop leerlingen de leerstof beheersen en de wijze waarop leerlingen zelf sturing kunnen geven aan hun activiteiten;
	0   0   0   0   0
	

	5. een handelingsplan en/of een werkprogramma hanteren dat voor de leerlingen uitvoerbaar is; 
	0   0   0   0   0


	

	6. de leerlingen bij de uitvoering helpen en begeleiden o.a. door aangepaste instructie, feedback, controleren op begrip en overzicht en het gebruik van visualisaties en bekrachtigers;
	0   0   0   0   0
	

	7. het individuele handelingsplan uitvoeren, evalueren en bijstellen;
	0   0   0   0   0
	

	6. de zelfstandigheid en zelfsturing van de leerlingen bevorderen door ruimte te reserveren voor het aanleren van vaardigheden voor het zelfstandig werken;
	0   0   0   0   0
	

	8. vak- en orthodidactische methoden en technieken differentiërend hanteren;
	0   0   0   0   0
	

	9. de leerlingen middels instructie en dialoog motiveren en stimuleren;
	0   0   0   0   0
	

	10. grote niveauverschillen binnen de groep aan en komt tegemoet aan individuele verschillen door te variëren in doelen, tempo, inhoud en werkvormen 
	0   0   0   0   0
	






Organisatorisch competent

	Toelichting profiel:
1 = in geringe mate,  2 = enigszins, 3 = voldoende, 4 = ruim voldoende,  5 = goed

	

	Kennis


	Profiel

1   2   3   4   5
	Nog te ontwikkelen

	1. De leerkracht heeft kennis van de verschillende aspecten van klassenmanagement 
	0   0   0   0   0
	

	Vaardigheden

De leerkracht kan:
	
	

	2. een vorm van time- en taakmanagement hanteren;
	0   0   0   0   0
	

	3. onderwijs-, en leeractiviteiten, groeperings-vormen, leeromgeving en middelen zo op elkaar afstemmen dat het mogelijk is om gedifferentieerd te werken;
	0   0   0   0   0
	

	4. leerlingen duidelijk maken wat hun taken en opdrachten zijn, welke activiteiten hij van hen verwacht en wat leerlingen van hem kunnen verwachten;
	0   0   0   0   0
	

	5.  leerlingen helpen door situaties vooraf sterk te structureren;
	0   0   0   0   0
	

	6. in onverwachte situaties improviserend tijd en taken (her)structureren;
	0   0   0   0   0
	

	7. bij incidenten ordenend en regulerend optreden en de leerlingen zodanig instrueren dat de situatie veilig blijft.
	0   0   0   0   0
	


Competent in samenwerken

	Toelichting profiel:
1 = in geringe mate,  2 = enigszins, 3 = voldoende, 4 = ruim voldoende,  5 = goed

	

	Kennis

De leerkracht:
	Profiel

1   2   3   4   5
	Nog te ontwikkelen

	1.  kent de opvattingen, competenties en werkzaamheden van de verschillende disciplines binnen de school;  
	0   0   0   0   0
	

	2.  kent de mogelijkheden van samenwerking en de gezamenlijk overeengekomen werkwijze binnen de school;
	0   0   0   0   0
	

	3.  kent de leef- en belevingswereld van de ouders/verzorgers en met name hun beleving, opvattingen en verwachtingen van opvoeding en onderwijs en de rol van de leerkracht daarbij.  
	0   0   0   0   0
	

	Vaardigheden

De leerkracht kan:
	
	

	4. collegiale consultatie en intervisie geven en ontvangen;
	0   0   0   0   0
	

	5.  op een doelmatige manier gebruik maken van het leerlingvolgsysteem;
	0   0   0   0   0
	

	6. actief deelnemen aan leerlingbesprekingen en teamoverleg; 
	0   0   0   0   0
	

	7. omgaan met heftige emoties van ouders/verzorgers;
	0   0   0   0   0
	

	8. omgaan met cultuurverschillen tussen school en thuismilieu en die mede overbruggen;
	0   0   0   0   0
	

	9. constructief en assertief aan ouders/ verzorgers duidelijk maken wat zijn verantwoordelijkheden en mogelijkheden zijn t.a.v. het leren van de leerling en diens welbevinden op school;
	0   0   0   0   0
	

	10. een aandeel nemen in het schoolbeleid t.a.v. onderwijsverbetering en schoolontwikkeling;
	0   0   0   0   0
	

	11. bijdragen aan een goed pedagogisch klimaat door informatie, die voor de voortgang van het werk van belang is, te delen met collega’s en hij benut de verkregen informatie voor zijn eigen werk;
	0   0   0   0   0
	

	12. informatie benutten die hij van belanghebbenden buiten de school krijgt en stemt in voorkomende gevallen het werk met de leerlingen daarop af;
	0   0   0   0   0
	

	13. op constructieve wijze deelnemen aan verschillende vormen van overleg die zich bij zijn werkzaamheden voordoen met personen en instellingen buiten de school.
	0   0   0   0   0
	


Persoonlijke eigenschappen en attitude
	Toelichting profiel:
1 = in geringe mate,  2 = enigszins, 3 = voldoende, 4 = ruim voldoende  5 = goed

	

	Vaardigheden

De leerkracht kan:
	Profiel

1   2   3   4   5
	Nog te ontwikkelen

	1.  vermijden dat wanorde zich gaat uiten in agressieve communicatie met en/of tussen leerlingen;
	0   0   0   0   0
	

	2.  ongewenst gedrag adequaat tegemoet treden waardoor conflictbeheersing mogelijk wordt en negatieve gedragingen omgebogen kunnen worden in een constructieve houding;
	0   0   0   0   0
	

	3.  een groep leerlingen zodanig leiden en begeleiden dat deze ordelijk en voor het grootste deel van de tijd taakgericht bezig is;
	0   0   0   0   0
	

	4.  leerlingen aanspreken op ongewenst gedrag en hen stimuleren tot gewenst gedrag;
	0   0   0   0   0
	

	5.  een planmatige manier van omgaan bedenken en uitvoeren die ertoe leidt dat ordeverstoringen binnen de perken blijven.
	0   0   0   0   0
	

	Eigenschappen

De leerkracht is:
	
	

	6. betrouwbaar:

hij is in staat en bereid tot het maken van afspraken en houdt zich daar aan en hij kan vertrouwelijke informatie zorgvuldig hanteren;
	0   0   0   0   0
	

	7. empatisch:

hij is bereid en in staat zich in te leven in de situatie, belangen en gevoelens van anderen;
	0   0   0   0   0
	

	8. communicatief:

hij heeft enige kennis van interactiepatronen en 

kan een boodschap helder overbrengen,

hij laat blijken een boodschap begrepen te hebben, hij herkent non –verbale signalen en reageert daar adequaat op, hij herkent emoties en weet die adequaat te hanteren;
	0   0   0   0   0
	

	9. in staat tot zelfreflectie:

hij heeft inzicht in eigen handelen en gevoelens, en de effecten daarvan op anderen, hij is bereid en in staat eigen handelen ter discussie te stellen en zonodig aan te passen, hij is bereid en in staat eigen gevoelens te verwoorden en professioneel te hanteren;
	0   0   0   0   0
	

	10. in staat zijn tot relativeren:

hij kan afstand nemen van de situatie en hij kan afstand nemen van de emoties van zichzelf en anderen;
	0   0   0   0   0
	

	11.  professioneel bekwaam:

hij kan zijn professionele bekwaamheid op peil houden, verbeteren en verder ontwikkelen.
	0   0   0   0   0
	


