Opbouw bijeenkomsten leerroute lerarenondersteuner SBO/REC

2003-2004

1. Vermogen tot het scheppen van een pedagogisch klimaat
(inclusief bekendheid met het werkterrein van cluster 4; belangrijkste kinderpsychiatrische problemen en gedragsproblemen)


 2. Vermogen tot communicatie en interactie

(beroepshouding; specifieke problemen S.O.; basiscommunicatie)

3. Vermogen tot het begeleiden van leerlingen in hun leerproces

(uitgaand van het concept van adaptief onderwijs en het activerende directe instructiemodel)

4. Vermogen tot het overdragen van informatie

(uitgaand van het concept van adaptief onderwijs en het activerende directe instructiemodel)

1 en 2: Bijeenkomst 1 t/m 6

Docent: Harrie Velderman (Seminarium voor Orthopedagogiek)

3 en 4: Bijeenkomst 7 t/m 12

Docent: Sini Dekker (Pabo Meppel)

Bijeenkomst 13: Slotbijeenkomst waaronder certificering

Opbouw bijeenkomst 1 t/m 6.

Bijeenkomst 1.

1. Toelichting competenties en opdracht

2. Toelichting pedagogisch klimaat en opdracht. 

3. Toelichting lesgeven

4. Opdracht model voor lesgeven (aan een groepje)

Bijeenkomst 2.

1. Model voor lesgeven (meebrengen)

2. Uitwerking van een les (materialen meebrengen)

3. Introductie schoolontwikkeling van het kind

4. Motivatie en vertrouwen

5. Introductie gedragsproblemen / gedragsstoornissen

6. Opdracht lesgeven (aan een groepje)

Bijeenkomst 3.

1. Bespreken lesevaluatie (meebrengen)

2. Het werkterrein van REC-4

3. Introductie ASS / introductie ADHD

4. Introductie ODD / hechtingsproblematiek

5. Introductie overige kinder/jeugdpsychiatrische stoornissen op verzoek

6. Opdracht lesobservatie en ‘recalled thinking’ (zo mogelijk in tweetallen)

Bijeenkomst 4.

1. Bespreken ‘recalled thinking’

2. Afstemmen op individu en groep / Contact vasthouden tijdens een les

3. Motivatie / afwisseling leeractiviteiten

4. Opdracht spelactiviteit

5. Praktijkopdracht / inbreng casus: wanneer theorie niet meer werkt

Bijeenkomst 5.

1. Bespreking praktijkopdracht / inleveren casus

2. Introductie: uitleggen en demonstreren / practicum

3. Communicatie, interactie, lichaamstaal

4. Lesopdracht

Bijeenkomst 6.

1. Elkaar bevragen naar aanleiding van het “boek”

2. Casuïstiek

3. Overige inbreng

4. Afspraken voor slotbijeenkomst (juni 2004)

Opbouw bijeenkomst 7 t/m 12.

Bijeenkomst 7.

      1.    Kennismaking

2. Toelichting competenties en opdracht (verdeling taken)

3. Wat is voor mij adaptief onderwijs (Delphi methode)

4. Toelichting: het leren van kinderen , adaptief onderwijs en effectieve instructie 

5. Observatie opdracht en leesopdracht.

Bijeenkomst 8. 

We gaan samen: 

1. Competenties doorvertalen naar je eigen zichtbaar leerkrachtgedrag  op je eigen werkplek . 

      We gaan uit van:

· Wat jullie zelf gezegd hebben over adaptief onderwijs

· Jullie observatie opdrachten van de afgelopen periode

2.  Presentatie gekozen thema (tweetal) en discussie

3.  Huiswerk:

a. N.a.v. deze bijeenkomst oefen je jouw eigen leerpunten (concreet leerkrachtgedrag) in je eigen praktijk

b. lezen uit deze reader: adaptief onderwijs

c. lezen uit de vorige reader: fase 2 van het activerende directe instructiemodel

Bijeenkomst 9.

Aan de hand van de groepslijst dit is voor ons adaptief leerkrachtgedrag gaan we kijken of die aangevuld moet/kan worden vanuit:

· de gelezen literatuur over adaptief onderwijs (vorige reader)

· de observatie opdracht kenmerken van effectief instructiegedrag in de eigen werksituatie
· Bespreken in groepjes van drie hoe er gewerkt is aan het eigen ontwikkelpunt. Daarna plenair uitwisselen

· Oefenen reflecteren op resultaat en leerproces (Korthagen). 

· Presentatie (in tweetallen) en discussie

· Huiswerk:Lezen reader: het leren van kinderen.

                         Lezen reader: fase 3 en 4 van het activerende directe instructiemodel

                         Praktijkopdracht: oriëntatiefase plus reflectieverslag.  

Bijeenkomst 10

1. Bespreking het leren van kinderen (huiswerk) aan de hand van eigen ervaringen uit de eigen praktijk (toelichting: gebruik van concreet materiaal: Sini)

2. Bespreking huiswerk(praktijk)opdracht oriëntatiefase

3. Drie verschillende manieren van instructie (uitleggen) onder de loep                 

4. Werkvorm n.a.v. wat de vorige keer besproken is

5. Presentatie )in tweetallen) en discussie

6. Huiswerk: praktijkopdracht uitleg en begeleiding en reflectie hierop (achterin de reader) 

      Uitproberen observatieschema en/of werkgedrag en werkhoudingskaart of stuurkaart

      Lezen: aanvullend differentiëren binnen het  ADIM model (reader 10)

      Lezen: fase 5 directe instructiemodel: zelfstandige verwerking

      Opdracht voor groepsportfolio volgende keer inleveren

Bijeenkomst 11.

1. Bespreking opdracht (meenemen

2. Lesvoorbereiding (doelen (soorten), lesdoel en persoonlijk leerdoel, beginsituatie, inleiding, kern, afsluiting (in relatie met het activerende directe instructiemodel) en praktijkopdracht

3. Presentatie gekozen thema’s in tweetallen

4. Verzamelen van opdrachten voor het groepsportfolio.

5. Huiswerk: lezen fase 6 en 7 van het activerende directe instructiemodel

            Verwerkingsopdracht: lesvoorbereidingsschema’s 

Bijeenkomst 12.

1. Bespreking opdracht aan de hand van de meegebrachte en ingevulde Lesvoorbereidingsschema’s (lesdoel, beginsituatie, persoonlijk leerdoel, leeractiviteiten, didactische werkvormen, inleiding (motiverend), kern en afsluiting in relatie met het activerende directe instructiemodel

2. Verhalend ontwerpen ervaren als activerende werkvorm

3. Afspraken over de spotting

4. Afspraken over de slotbijeenkomst

5. Evaluatie van het didactisch gedeelte van de cursus 

