Competenties: toetsen van vaardigheden 

Werkplekleren

Introductie

Het onderwijs is ingericht op de afsluitende toetsen aan het eind van de studie. Het examen en mogelijk een praktijkdeel vormen de eindtoets. Alle stappen die vooraf in het leerproces worden gezet, leiden naar het afrondende examen.

Deze ontwikkeling is niet altijd een garantie voor het behalen van voldoende vaardigheden van de student. (competenties)

Wanneer is iemand competent. Er schijnt voor het begrip competentie niet een eenduidige benoeming te zijn. In de volgende omschrijving wordt duidelijk wat we er onder verstaan.

a. het toepassen van wat geleerd is

b. integratie van twee of meer van de volgende componenten: kennis, vaardigheden, attitude en persoonlijke eigenschappen

c. stabiele bekwaamheden (minder gevoelig voor veroudering)
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Toetsen

Het toetsen van deze componenten kan opgezet worden volgens een assesment. Een assesment werkt met verschillende observatoren en toetsen, die op grond van vastgestelde criteria leiden tot een toetsing van de competenties.

Een assesment dat de werkelijkheid toetst, geeft de meeste kans op een goede beoordeling, maar is  moeilijk te realiseren. Een assesment dat in een simulatie van een situatie uitgevoerd wordt, is minder betrouwbaar, maar geeft goede aanwijzingen in de richting van de competenties. Een voordeel van het toetsen van de werkelijkheid is dat attitude en motivatie ook te toetsen zijn.

Soorten van assesment:



Nadelen:

Hands-on





* moeilijk na te bootsen

Zo veel mogelijk praktijk. Bv. Rijexamen

* beperking bij de uitvoering

· moeilijk te generaliseren

Hands off

Cognitieve component (schriftelijk of per

* moeilijk extrapoleerbaar

computer 

Simulatie

Nabootsen (ook op computer)


* geen extreme voor of nadelen

De beoordelingsaspecten

Om een vaardigheid te toetsen, zullen er beoordelingsaspecten moeten zijn. Aan de hand hiervan worden de componenten getoetst.

Het beoordelingsaspect wordt uitgedrukt in een beoordelingsschaal. En voor deze beoordeling zijn indicatoren opgesteld.

Voorbeeld:

Competentie: de leraar in opleiding kan de communicatie met ouders op een goede wijze uitvoeren. 

Beoordelingsaspect: de leraar in opleiding heeft de informatie duidelijk weergegeven en heeft gecontroleerd of de ouder de informatie op deze wijze heeft ontvangen.

(De beoordelingsschaal is een lijn met 6 cijfers die begint met een zeer slechte beheersing en die eindigt met een zeer goede beheersing.)

De indicatoren leiden naar het beoordelingsaspect:

· niveau van het taalgebruik sluit aan bij de cultuur van de ouder

· spreekt duidelijk en zonder aarzeling

· hanteert een vastgesteld stramien, waarbij de essentie van het gesprek herhaald en duidelijk genoemd wordt

· gebruikt logische argumenten die door de ontvanger goed begrepen worden

· let op de non-verbale reacties van de ouder

· gebruikt zo min mogelijk jargon en licht vaktermen toe als gebruik ervan onvermijdbaar is

· de non-verbale communicatie is correct en effectief

· verheldert onduidelijkheden met passende voorbeelden

· reageert snel een passend op tegenwerpingen van de ontvanger

· geeft voldoende mogelijkheid om te reageren

Ook de indicatoren worden genoteerd op een schaal. Dit is een schaal van 4 cijfers en loopt van: dit punt schiet ernstig te kort tot , dit punt is goed ontwikkeld.

De beoordeling van de indicatoren wordt vermeld op de beoordelingsschaal

Ontwikkelingsproces competentie: Communicatie met ouders

1ste jaar


· de student onderzoekt wat de school in het schoolplan beschreven heeft over de contacten met ouders

· aan de hand van deze formulering stelt de student een aantal vragen op, die aan de leerkracht worden gesteld. Hiermee vraagt de student in hoeverre de uitgangspunten in het schoolplan realistisch zijn en of het in de praktijk werkt

· de student bestudeert vervolgens een artikel te bestuderen over contacten met ouders

2de jaar

· de student bekijkt een video van een gesprek van een leerkracht met een ouder. Het gaat hier om een fout en een goed gesprek. (bestaande band van St. Forum). Het gaat hierbij eveneens om een gesprek met een ouder uit een andere cultuur

· de student verdiept zich in cultuur en beelden. Het schoolplan wordt hierbij weer als uitgangspunt genomen. In dit geval gaat het om de beschrijving van de schoolbevolking. Als de school een ouderenquête uitvoert, kan deze er eveneens bij betrokken worden

· als literatuur gebruikt de student achtergrondinformatie over de verschillen in culturen

3de jaar

· de student verdiept zich in de goede opbouw van een gesprek. Als hulpmiddel kan hierbij video weer dienst doen. Mogelijkerwijs is er een instructie in relatie tot gesprekstechnieken in te voeren op de opleidingsschool of via schoolmaatschappelijk werk

· de student heeft vervolgens volgens dit stramien een leerlingenbespreking met de leerkracht

· als de student en de leerkracht er achter kunnen staan, wordt er een video-opname van het gesprek gemaakt

· de student weet op welke momenten er met ouders gesproken moet worden, hoe afspraken worden vastgelegd en ondertekend

· de student bestudeert de privacywetgeving

4de jaar

· de student start een leerlingenbespreking met de leerkracht

· vervolgens vindt het gesprek plaats met de ouder van de leerling. De leerkracht is hierbij aanwezig en observeert. De ouder is vooraf geïnformeerd

· de leraar in opleiding heeft een zelfstandig gesprek met ouders over een leerling

Ontwikkelingstraject competentie: Zorgstructuur

1ste jaar

· de studenten brengen een bezoek aan het zorgplatform, waar ze informatie krijgen over in- en externe zorgstructuur

· in het schoolplan staat vermeld op welke wijze de school vorm geeft aan de zorg. De student bestudeert dit

· de student heeft op basis van deze studie een gesprek met de IB´er en onderzoekt op die manier of hetgeen in het schoolplan staat en de wijze waarop de zorg daadwerkelijk uitgevoerd wordt, op elkaar afgestemd zijn

2e jaar

· de student bestudeert een handelingsplan van een leerling

· de student bestudeert de opzet van een leerlijn van een leerling

· de student vergelijkt de wijze benadering en vult zelf een handelingsplan in op basis van een casus

3e jaar

· de student maakt van de groep een overzicht van de zorgleerlingen

· de student bereid een les voor, waarin de gedifferentieerde instructie een onderdeel vormt in relatie tot de verschillen. Van belang is de wijze van organisatie

· idem, en er wordt een video-opname gemaakt van de les (als de student dit wil)

4e jaar

· de student is volledig verantwoordelijk voor de groep en zal de differentiatie moeten beheersen en toepassen

· de aansluiting wordt hier gemaakt met de gespreksvaardigheden met ouders

· in deze fase wordt eveneens geoefend met het opstellen van een onderwijskundig rapport. Als er niet daadwerkelijk een leerling is, waarvoor dit kan, wordt gebruik gemaakt van een casus

