Collegiale visitatie ivm Opleiden in school

Intervisie:

In kleine (intervisie)groepen ervaringen uitwisselen als onderdeel tot herziening van de opleiding tot groepsleerkracht; het leidt tot een werkbare visie op opleiden en het invullen van de meest wenselijke competenties voor het beroep van groepsleerkracht in de praktijk.

De methodiek voor intervisie zal leiden tot bewustwording van de benodigde relaties, competenties en autonomie, zal de focus richten op ontwikkelen en zal leiden tot een grotere betrokkenheid van collega’s op elkaar.

Vervolgens kunnen intervisiegroepen zelf met functionele keuzen komen voor een mix, planning, invoering, competenties en het benodigde budget die essentieel zijn voor de doelstelling tot herziening van de opleiding tot groepsleerkracht.
Daarna zou het werken in gopgroepen aan de orde kunnen zijn: samenhang bereiken door te werken vanuit een kader of visie. Daaraan doelstellingen ontlenen, met inzet van verschillende instrumenten (o.a. in- en externe begeleiding).

Het is een voorbeeld van zg. “creërend beleid”: het gaat niet om de concrete problemen van alledag die aanleiding zijn voor beleid, maar een beeld van een gewenste (= gedroomde) toekomst, een ambitie om een betere omgeving te creëren en gebaseerd op een visie op ontwikkeling van mensen in organisaties.

Werkwijze op woensdag 18 juni 2003:

Van 14.00 uur tot 14.15 uur:
Bespreken van het programma en inleiding tot het onderwerp;.

Van 14.15 uur tot 15.00 uur:
In (kleine) intervisiegroepen uitwisselen van werkelijke ervaringen in het werk en mogelijkheden tot herziening van de opleiding tot groepsleerkracht; een zoeken naar functionele competenties die essentieel zijn voor de herziening. Als intervisiegroep gezamenlijk komen tot een specifiek functioneel competentieprofiel en een groepsontwikkelingsplan. Hierbij niet vergeten een planning en een professionaliseringsbudget op te nemen.

Van 15.00 uur tot 15.15 uur:
Korte theepauze.

Van 15.15 uur tot 16.00 uur:
Plenaire verslaglegging intervisiegroepen en conclusie.

* De stelling:

Het basisonderwijs is in staat om de opleiding tot groepsleerkracht merendeels zelf gestalte te geven;  na afloop van het opleidingstraject vindt certificering plaats.

Eén persoon per groep identificeert zich met deze stelling en neemt de “centrale plek” in. De groep neemt eerst 1 minuut bedenktijd!
* De vragenronde
Eén vraag stellen om iemand aan het denken te zetten,


bv. gesloten vragen

* vragen naar

feiten, omstandigheden:
wat is er gebeurd, wat is nodig?



gedachten en gevoelens:
wat is er bij jou gebeurd?



doelen:



wat wil je bereiken?



middelen, wegen, acties:
hoe pak je dat aan?

* Eventueel na één ronde de stelling opnieuw formuleren.
* Pas aan het eind:
De groepsleden geven hun mening (de stellingnemer luistert alleen).

Pas daarna kan hij of zij reageren.

-
Als de school het een teamverantwoordelijkheid acht om te leren van elkaar en met elkaar, waarbij het de vanzelfsprekende cultuur is dat men onderling overlegt en afstemt en waarbij coaching en kijken in elkaars groep de normaalste zaak is, dan spreken we over het Opleiden in school. De LIO-er en de zij-instromer kunnen van die coachende collega’s verwachten dat bij hen het beste naar boven wordt gehaald, dat ze in hun waarde worden gelaten en dat met hen gesproken wordt over te verwerven competenties en de weg waarlangs dit kan gebeuren.

-
Een team van een dergelijke school beschikt over een gemeenschappelijke visie wat zij met hun onderwijs willen en welke competenties daarvoor nodig zijn.

- 
In dit stadium is het bestuur in staat maatwerk te vragen aan het opleidingsinstituut, bv. in het geval van een zij-instromende vakleerkracht bewegingsonderwijs met ruime ervaring in het werken met kinderen.

- 
Alleen de certificering verloopt nog via de Pabo omdat wettelijke kaders dit zo aangeven.

- 
Toch is het werken met verschillende methodes en materialen het beste te leren van een ervaren groepsleerkracht.

-
De theoretische verdieping (o.a. zicht op leerlijnen, ontwikkeling bij kinderen, verschillen in vakdidactische benaderingen tussen methoden) zou in het verlengde moeten liggen van dit praktisch werken op de werkplek. Leren terwijl je bezig bent: de behoefte aan verdieping ontstaat vanuit de praktijk.

-
In de taakverdeling tussen scholen/schoolbesturen en hun educatieve partners geldt dan het principe: dat doen waar je goed in bent!

-
In de scholen lopen we dan tegen het praktische probleem tijd aan: het Opleiden in school moet niet de werkdruk van leerkrachten verhogen, dus zal er formatieve ruimte voor moeten komen. Te denken valt hier aan parttime-detachering naar de Pabo en dan niet van één school (bv. een “witte school”) maar van verschillende om zodoende de student in staat te stellen om voldoende competenties en visie te verwerven.

-
Ook valt in dit kader te denken aan het variëren in uitstroomprofielen op de lerarenopleiding. Reeds nu studeren mensen af met een focus op ICT, klassenmanagement, basisschoolmanagement en Daltononderwijs. Daarnaast worden lerarenondersteuners op mbo-niveau de kans geboden studiepunten te kunnen behalen die in de toekomst – wanneer zij willen doorstromen naar een leraarsfunctie – geldig blijven voor het behalen van het getuigschrift leraar basisonderwijs.

-
Naast het bepalen van te verwerven competenties en zinvolle leer-werkactiviteiten (werkplekopdrachten), geredeneerd vanuit de praktijk naar de theorie, dient ook oog te zijn voor de lerenden zelf. In opleidingstrajecten, ook als onderdeel van IPB, staat de lerende mens centraal. Een 17- tot 21-jarige bevindt zich zowel ontwikkelingspsychologisch als maatschappelijk in een andere levensfase dan een getrouwde 28-jarige deeltijdstudente met kleine kinderen of een gescheiden 45-jarige zij-instromer. Er zal merkbaar verschil zijn bij de competenties, leeroriëntaties en opvattingen over leren. Er is geen standaardaanpak die bij alle typen lerenden werkt. Dit benadrukt het belang van onafhankelijke studieloopbaanbege-leiders des te meer: zij kunnen lerenden ondersteunen bij het ontwerpen van de eigen leerroute op basis van het persoonsgebonden competentieprofiel, het formuleren van persoonlijke ontwikkelingsplannen, het kiezen van zinvolle leer-werkactiviteiten passend bij de eigen leeroriëntatie, het bijhouden van een portfolio om de eigen ontwikkeling te documenteren en het eventueel voeren van intervisiegesprekken met mede-lerenden. 

-
Alhoewel deze IPB-taak vooralsnog bij de Pabo ligt, maakt een geleidelijke overgang van deze opleidingsgestuurde studieloopbaanbegeleiding naar loopbaanbegeleiding op schoolniveau, als onderdeel van IPB, aannemelijk.

-
Er zal dan grote behoefte bestaan aan een goed curriculumonafhankelijk toets- en beoordelingssysteem: het zal alle betrokkenen houvast en duidelijkheid bieden over welke kwaliteitseisen aan leerkrachten gesteld mogen worden, gekoppeld aan het niveau van het functioneren(bv. onderwijsassistent, lerarenondersteuner, LIO, groepsleerkracht, leerkracht speciaal onderwijs).

