Convenant 














Het ……… ………………………., vertegenwoordigd door ……………….., hierna te noemen het bestuur

En 

De Hanzehogeschool, vertegenwoordigd door de heer drs. H.J.Pijlman, plaatsvervangend voorzitter van het College van Bestuur van de Hanzehogeschool Groningen, hierna te noemen de Pabo

Komen het volgende overeen:

1.
Doelstelling van het convenant

Artikel 1.

· De Pabo en het bestuur streven gezamenlijk naar de verbetering van de kwaliteit van het opleidingsonderwijs ten behoeve van het basisonderwijs;

in dit streven past, het beter op elkaar afstemmen van de inhoud van de opleiding tot leraar en de praktijk van het lesgeven.

· Het bestuur heeft belang bij een lerarenopleiding die aansluit bij de behoefte van het onder haar vallende openbaar basisonderwijs in het algemeen en bij het Schoolplan van de afzonderlijke scholen in het bijzonder. De Pabo stemt de initiële opleiding, de profileringsroutes en de post HBO opleiding inhoudelijk op deze schoolplannen af. 

In het cursusjaar 2005/2006 zal de student in de laatste fase van zijn studie, vanaf periode 11,  vraaggestuurd gericht op zijn Lio stage, de profileringsroute (met daarin een ontwikkeltaak van een stageschool die overeenkomt met zijn profilering) en zijn eigen specialisatie. 

· De Pabo streeft naar een opleiding die nauw aansluit bij de praktijk van het geven van onderwijs.

· De Pabo heeft belang bij een goede begeleiding van haar studenten.

· De Pabo streeft ernaar een competentiegericht d.w.z. vraaggestuurd en constructivistisch

curriculum aan te bieden.

· Dit betekent voor het werkveld en met name de aangesloten convenantpartners, dat stagescholen zich inspannen om de begeleiding van- en de uitvoering van activiteiten door studenten, in een professionele, op competenties gerichte werkomgeving te laten plaatsvinden.

Dit bevestigt het uitgangspunt van permanente educatie waarbij competentiegericht werken en leren voor studenten, leerkrachten en directies, ieder van uit het eigen niveau van ontwikkeling, van belang is.

· Het bestuur gaat uit van schoolontwikkeling met daarbij als middel het integraal personeels beleid, zowel ten behoeve van het zittende personeel als wel de werving van nieuw personeel.

2. 
Algemene bepalingen

Artikel 2. 

1. Waar in dit convenant sprake is van coach, wordt de leerkracht bedoeld.

2. Daar waar sprake is van een coördinator c.q. aanspreekpunt op school- en/of bovenschools niveau, kan de term  Opleider-in-school of een andere benaming worden toegevoegd. Voor dit document gebruiken we de term opleider-in-school.

3. De taakomschrijving van de coach, de opleider-in-school en de instituutbegeleider is als bijlage 1 toegevoegd.

4. De looptijd van dit convenant is 1 jaar, ingaande 1 augustus 2004.

5. Na ommekomst van de looptijd wordt het convenant automatisch verlengd met een nieuwe looptijd van een jaar nadat een tussentijdse evaluatie heeft plaats gevonden. 

3. 
Verplichtingen van de Pabo.

Artikel 3.

De taak van opleider-in-school is een co-produktie van de Pabo en het bestuur van basisscholen waarbij elke partner op zijn specifieke wijze bijdraagt aan de facilitering van de opleider-in-school en de verbetering van de kwaliteit van het opleidingsonderwijs ten behoeve van het basisonderwijs.

· De Pabo verstrekt aan het bestuur gedurende de genoemde looptijd van een convenant een jaarlijkse vergoeding van 0.1 fte op declaratiebasis, per 25 geplaatste studenten. In bijlage 2 is een toelichting op deze cijfers gegeven. 

NB. Dit geldt niet voor het specifiek opgestelde convenant met de WerkMaatschappij Openbaar Onderwijs in de stad Groningen.

· De Pabo sluit in haar aanbod van profileringsroutes aan bij de schoolprofielen van de scholen van de convenantpartners. De student verricht in de laatste fase van zijn studie een ontwikkeltaak voor een stageschool. De student en de stageschool krijgen hierin begeleiding van een terzake deskundige docent van de Pabo. 

· De Pabo geeft voor de begeleiding van een vierdejaarsstudent van de Pabo een verklaring af voor het verkrijgen van een toekenning van maximaal € 680 per student binnen de kaders van de “Regeling toekenningen leraren in opleiding en stagiairs” van het ministerie van OC&W.  

· De Pabo verplicht zich om tijdig en voldoende trainingen te verzorgen voor de opleiding van de coach en de opleider in school. Na het afsluiten van de cursus vindt er, op schoolniveau, desgewenst in het verlengde van deze cursus een vervolgtraject plaats in het kader van integraal personeelsbeleid. Dit valt geheel onder verantwoordelijkheid van het bestuur van de desbetreffende  basisschool.

· De kosten van het geven of doen geven van de hierboven genoemde trainingen komen voor rekening van de Pabo inclusief per individuele deelnemer een cursusmap en op schoolniveau per vijf personeelsleden één cursusboek geheten “coaching ‘’n hulp apart”, van drs. Y. Visser. 

De bijkomende kosten o.a. voor het beschikbaar stellen van ruimtes en catering (koffie/thee) worden gedragen door de instantie waar de cursus plaatsvindt.

· De Pabo biedt op verzoek van de opleider-in-school ondersteuning aan. De ondersteuning wordt gegeven door een instituutsbegeleider van de Pabo.

· De Pabo verplicht zich tot het openstellen van een Stage-Helpdesk. De Stage-Helpdesk ondersteunt de student, coach en de school met informatie over stageopdrachten, aanvragen voor subsidies voor begeleiding van studenten, stagecontracten,  leerarbeidsovereenkomsten, organisatie van trainingen voor coaches, plaatsing van studenten op stagescholen enz.

4.
Verplichtingen van het schoolbestuur

Artikel 4.

· Het bestuur draagt er zorg voor dat op de school / scholen het aantal stageplaatsen dat voor studenten van de Pabo beschikbaar is ten minste gelijk is aan 45% van het aantal fte’s  op de betreffende basisschool / basisscholen.

De berekening van het aantal fte’s vindt als volgt plaats: op de teldatum het ongewogen aantal leerlingen gedeeld door 25 is het totaal aantal fte’s. Dit aantal geldt voor de 45% berekening.

· Het bestuur draagt er zorg voor dat de beschikbaarheid van de stageplaatsen evenwichtig is verdeeld over de leerjaren van de Pabo en de Top. De Pabo doet een voorstel in procenten per leerjaar, gerelateerd aan het totaal aantal ingeschreven studenten in de opleiding

· Het bestuur verplicht zich vooraf gaand aan de uitvoering van dit convenant een opleider-in-school per basisschool of basisscholen aan te wijzen of te doen aanwijzen.

· Het bestuur draagt er zorg voor:

*dat er op de school / scholen voldoende coaches zijn voor de begeleiding van studenten van de Pabo en de Top.

*Dat de coach en de opleider-in-school zich verplichten tot het volgen van de trainingen voor de opleiding van de coach en de opleider-in-school. Na het afsluiten van de cursus vindt er, op     

schoolniveau, desgewenst in het verlengde van deze cursus, een vervolgtraject plaats in het kader van integraal personeelsbeleid. Dit valt geheel onder verantwoordelijkheid van het  bestuur van de desbetreffende basisschool.

*Dat de coach bijdraagt aan de inhoud van stageopdrachten en binnen de school 

verantwoordelijkheid draagt voor de uitvoering van de stageopdrachten van de student.

*Dat de coach, al dan niet in samenspraak met de opleider in school, mede de stage van de student per stageperiode schriftelijk en gemotiveerd beoordeelt. De Pabo is verantwoordelijk voor de eindbeoordeling en toekenning van studiepunten. 

· Het bestuur heeft als uitgangspunt dat het, via een groeimodel, na twee jaar evenveel investeert als de Pabo voor de opleider in school.


Het bestuur geeft via een tijdgebonden stappenplan aan hoe ze invulling geeft aan dit groeimodel. Het stappenplan wordt, voordat de nieuwe convenantsperiode ingaat, besproken met de Pabo.


Het bestuur kan deze periode overbruggen door het indienen van een projectaanvraag waar subsidiegelden mee te verkrijgen zijn.

5.
 Opzegging en ontbinding

Artikel 5.

1. Dit convenant kan door elk der partijen worden opgezegd in geval van ernstige en verwijtbare tekortkomingen van de wederpartij en gevallen van overmacht (of gewijzigd overheidsbeleid). Opzegging kan evenwel slechts plaatsvinden nadat de betreffende partij in de gelegenheid is geweest haar tekortkoming te herstellen.

2. Na opzegging wordt het convenant op zodanige wijze afgebouwd dat de studenten van de Pabo wier stage is gestart, die stage onder de bepalingen van dit convenant kunnen afronden.

Groningen,  ……………………………………..

Namens de Pabo






Namens het schoolbestuur

De heer drs. H.J. Pijlman
Plaatsvervangend voorzitter










van het College van Bestuur 






