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Het samenwerkingsverband openbaar onderwijs Oost-Groningen, te weten Pekela, Reiderland, Scheemda en Winschoten, vertegenwoordigd door de heer P. Reuver, algemeen directeur, hierna te noemen het bestuur

en 

de Hanzehogeschool, vertegenwoordigd door de heer drs. H.J.Pijlman, plaatsvervangend voorzitter van het College van Bestuur van de Hanzehogeschool Groningen, hierna te noemen de Pabo

Overwegend dat:

De Pabo en het bestuur gezamenlijk streven naar de verbetering van de kwaliteit van het opleidingsonderwijs ten behoeve van het basisonderwijs;

Het in dit streven past, het beter op elkaar afstemmen van de opleiding tot leraar en de praktijk van het lesgeven;

De Pabo streeft naar een opleiding die nauw aansluit bij de praktijk van het geven van onderwijs;

De Pabo belang heeft bij een goede begeleiding van haar studenten;

Het bestuur belang heeft bij een lerarenopleiding die aansluit bij de behoefte van het onder haar vallende openbaar basisonderwijs in het algemeen en bij het schoolplan van de afzonderlijke scholen in het bijzonder;

Het bestuur belang hecht aan het ontstaan van een kweekvijver van nieuwe leerkrachten, zowel ten behoeve van de werving van nieuw personeel als met betrekking tot de competentiemeting daarvan. 

Komen het volgende overeen:

I. Algemene bepalingen

Artikel 1. 

1. Waar in dit convenant sprake is van coach kan eventueel Opleider in school of een andere benaming worden toegevoegd.

2. Dit convenant wordt aangegaan voor de periode van 1 augustus 2003 tot en met 31 juli 2004.

3. Na ommekomst van de looptijd wordt het convenant automatisch verlengd met een nieuwe looptijd van een jaar nadat een tussentijdse evaluatie heeft plaats gevonden.

4. Eventuele afspraken, n.a.v. bovenvermelde tussentijdse evaluatie, kunnen aanleiding zijn dit convenant aan te passen voor de periode volgend op de in bovenstaande tweede lid genoemde looptijd.

II. Verplichtingen van de Pabo.

Artikel 2.

1. De Pabo verstrekt aan het bestuur gedurende de in het artikel 1, lid 2 genoemde looptijd van dit convenant een jaarlijkse vergoeding per geplaatste student per studiejaar voor de stagebegeleiding (BTW n.v.t.):  

a. €   91 per student (de basis-stagevergoeding)

b. € 136 per eerstejaarsstudent Pabo 

c. €   91 per tweedejaarsstudent Pabo

d. €   45 per derdejaarsstudent Pabo

e. €   91 per eerstejaarsstudent Top

f. €   45 per tweedejaarsstudent Top

2. De Pabo geeft voor de begeleiding van een vierdejaarsstudent van de Pabo of een tweedejaarsstudent van de Top een verklaring af voor het verkrijgen van een toekenning van maximaal € 680 per student binnen de kaders van de “Regeling toekenningen leraren in opleiding en stagiairs” van het ministerie van OC&W.  

3. De Pabo verplicht zich om tijdig en voldoende trainingen te verzorgen voor de opleiding van de coach.

4. De Pabo biedt op verzoek van de coach supervisie aan. De supervisie wordt gegeven door een instituutsbegeleider van de Pabo.

5. De kosten van het geven of doen geven van de in het vorige lid genoemde trainingen evenals de noodzakelijke kosten voor het daarvoor beschikbaar stellen van ruimtes, komen voor rekening van de Pabo.

6. De Pabo verplicht zich tot het openstellen van een StageHelpdesk. De StageHelpdesk ondersteunt de student, coach en de school met informatie over stageopdrachten, aanvragen voor subsidies voor begeleiding van studenten, stagecontracten,  leerarbeidsovereenkomsten, organisatie van trainingen voor coaches, plaatsing van studenten op stagescholen enz.

III. Verplichtingen van het schoolbestuur. 

Artikel 3.

1. Het bestuur draagt er zorg voor dat op de scholen het aantal stageplaatsen voor studenten van de Pabo beschikbaar is dat ten minste gelijk is aan de helft van het aantal fte’s op de betreffende basisscholen.

2. Het bestuur draagt er zorg voor dat de beschikbaarheid van de stageplaatsen evenwichtig is verdeeld over de leerjaren van de Pabo en de Top.

3. Het bestuur verplicht zich voor de uitvoering van dit convenant een bovenschools contactpersoon aan te wijzen of te doen aanwijzen.

4. Het bestuur draagt er zorg voor dat er op de scholen voldoende coaches zijn voor de begeleiding van studenten van de Pabo en de Top.

5. Het bestuur draagt er verder zorg voor:

a. Dat de coach zich verplicht tot het volgen van de trainingen voor de opleiding van de coach.

b. Dat de coach bijdraagt aan de inhoud van stageopdrachten en binnen de school verantwoordelijkheid draagt voor de uitvoering van de stageopdrachten van de student.

c. Dat de coach de stage van de student per stageperiode schriftelijk en gemotiveerd beoordeelt. De Pabo is verantwoordelijk voor de eindbeoordeling en toekenning van studiepunten. 

IV. Opzegging en ontbinding

Artikel 4.

1. Dit convenant kan door elk der partijen worden opgezegd in geval van ernstige en verwijtbare tekortkomingen van de wederpartij en gevallen van overmacht (of gewijzigd overheidsbeleid). Opzegging kan evenwel slechts plaatsvinden nadat de betreffende partij in de gelegenheid is geweest haar tekortkoming te herstellen.

2. Na opzegging wordt het convenant op zodanige wijze afgebouwd dat de studenten van de Pabo wier stage is gestart, die stage onder de bepalingen van dit convenant kunnen afronden.

Groningen,    september 2003
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