Besteding middelen project “Opleiden in school” 2003.


Het project “Opleiden in school” als onderdeel van het IPB.

Besteding middelen 2003.

Op woensdag 29 januari 2003 werd het project besproken en aangenomen tijdens de directeurenvergadering. Op verzoek van de aanwezigen werd ter overweging gegeven om de basisvergoeding van de Pabo niet in het project te betrekken. In de hierna volgende uitwerking is dit bedrag dan ook niet opgenomen aan de inkomstenkant.

Inkomstenbeleid:

	Bedragen:
	Ten behoeve van:

	€ 4488,00
	Convenant met de Pabo (33 eerstejaars)

	€ 182,00
	Convenant met de Pabo (2 TOP-1 stagiaires)

	€ 2366,00
	Convenant met de Pabo (26 tweedejaars)

	€ 585,00
	Convenant met de Pabo (13 derdejaars)

	€ 4046,00
	Toekenningen leraren in opleiding (7 LIO-ers)

	€ 2200,00
	Vergoeding voor Kor als kartrekker Noord Nederland

	€ 78650,00
	Projectgelden “Opleiden in school” 2002 - 2003.

	€ 92517,00
	Totaal


*) De vermelde bedragen onder “basisvergoeding van de Pabo, de convenantvergoedingen van de 1e tot en met de 4e-jaars studenten en de toekenning leraren in opleiding” zijn gebaseerd op de aantallen studenten van het schooljaar 2001-2002.

Uitgavenbeleid:

1. De LIO-er als werknemer: Deze LIO-er ontvangt voor de stage een stagevergoeding, mits een leerarbeidsovereenkomst is opgesteld en er wordt voldaan conform het gestelde in bijlage 1C van het RPBO, te weten ongeveer € 5000,00 voor 5 stagemaanden of 10 stagemaanden voor de helft.

Geraamde uitgaven: maximaal € 20000,00 (in 2003 voor maximaal 4 LIO-ers binnen het totale Samenwerkingsverband Openbaar Onderwijs Oost-Groningen).

Voorwaarden: op aangeven van de stageschool, te weten de behoefte aan hulp in het kader van de schoolontwikkeling, met de garantie voor de LIO-er dat er voldoende ruimte wordt geboden om aan alle opleidingsaspecten deel te kunnen nemen kan een vacature worden opgesteld waarop een LIO-er kan reflecteren; aanname van de LIO-er gebeurt na sollicitatie, benoeming op basis van bijlage IV-C CAO-PO. De school biedt begeleiding door een daartoe opgeleide coach.

Voordelen voor de stageschool: de LIO-er verzorgt zelfstandig onderwijs voor een klas of groep leerlingen en levert diensten in het kader van de schoolontwikkeling.

Financiering: bundeling van beschikbare gelden uit “basisvergoeding van de Pabo”, “convenantgelden” en de “regeling toekenning leraren in opleiding” in totaal € 19000,00.

2. De LIO-er als stagiair: Deze LIO-er ontvangt geen stagevergoeding.

Geraamde kosten: op termijn komen tot stagevergoedingen, bijvoorbeeld tot een bedrag gelijk aan de regeling “toekenning leraren in opleiding”.

Voorwaarden: met de student wordt een leerovereenkomst afgesloten; de aanname gebeurt na sollicitatie. De school biedt begeleiding door een daartoe opgeleide coach.

Voordelen voor de stageschool: de LIO-er voert alle opleidingsaspecten zo veel mogelijk zelfstandig uit; eventueel kunnen diensten worden geleverd in het kader van de schoolontwikkeling.

Financiering: gedurende 2003 van het project “Opleiden in school” wordt geen geld beschikbaar gesteld voor deze groep LIO-ers; beleid voor een eventuele stagevergoeding wordt opgesteld vóór het verstrijken van de termijn van het project.

3. De regionale projectleider: Het bestuur wees op last van het ministerie een coördinator aan om het project regionaal te leiden. Deze dient, in het kader van IPB, samenhang te brengen tussen de volgende 5 topics van het project “Opleiden in school”:

Structurele samenwerkingsverbanden *) zie hierna;

Wederzijds leren *) zie hierna;

Werkplekleren *) zie hierna;

Schoolontwikkeling *) zie hierna;

Vormgeven van de interne opleidingsfunctie *) zie hierna.

Geraamde bureau-investering: maximaal 400 uur.

Voorwaarden: het ontwikkelen van goede praktijken, het ontwikkelen en verspreiden van landelijke kennisontwikkeling en het professionaliseren van opleiden in school.

4. Twee parttime Opleiders in school (OPLIS): de coach der coaches en de praktijkbegeleiding van stagiaires binnen het gehele samenwerkingsverband. Investeren in twee competente groepsleerkrachten biedt minimaal risico voor de voortgang.

Geraamde kosten: maximaal € 38000,00 (2 parttimers, in totaal 1,0 wtf.).

Voorwaarden: het volgen van de opleiding tot OPLIS en werven naar de vacature; taakstelling vastleggen in de vacature en als proces in voortschrijdend inzicht.

5. Projectmiddelen: hieronder voornamelijk te rekenen de reis- en telefoonkosten van de OPLIS-sers en regionale projectleider.

Geraamde uitgaven: maximaal € 4500,00.

Accoord te Beerta op 05-02-2003,

De algemeen directeur dhr. P. Reuver.


……………………………

	Voorlopige invulling op de 5 topics van het project “Opleiden in school”:

1. De scholen gaan structureel samenwerken met opleidingen.

Het Samenwerkingsverband Openbaar Onderwijs Oost-Groningen (SOOOG) zal mede richting willen bepalen op welke wijze de opleiding gestalte geeft aan haar buitenschools curriculum en op welke wijze de scholen hiervoor optimale voorwaarden kunnen scheppen.

2. De scholen en opleidingen leren van, met en door elkaar.
Alle betrokkenen zullen competenties dienaangaande analyseren en inzetten, profielen opstellen en vraag en aanbod zichtbaar maken.
3. De scholen en opleidingen stellen werkplekleren centraal.
Het SOOOG wil kunnen voldoen aan randvoorwaarden, zoals bijvoorbeeld geldt voor het duale leerwerktraject, waarbij de stagiaire o.a. wordt betaald voor de geleverde diensten in het kader van de schoolontwikkeling.
4. De scholen en opleidingen dragen bij aan schoolontwikkeling.
De scholen leveren professionals als begeleiders; de opleiding schept daartoe mede de mogelijkheden tot realisering.
5. De scholen realiseren interne opleidingsfunctie.
Op basis van competenties en behoeftes bij de schoolontwikkeling komen tot functiedifferentiatie, met centraal aspect het (leren) coachen en zelf coachbaar zijn.


NB

Hieraan zal z.s.m. een vacature voor de OPLIS-sers worden verbonden: gevraagd worden vanaf februari 2003 tot januari 2005 twee geschikte personen, samen 1,0 wtf.

Blz. 1

