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Ons kenmerk: ROB/OPLIS

Onderwerp: Voortgang project OPLIS

Geachte schooldirectie,

Langs deze weg doe ik u actuele informatie toekomen over de voortgang van het OPLIS-project tot heden.

Het 2-jarig project startte in onze regio op 30 oktober 2002 met de ministeriële goedkeuring van ons ingediende “Projectplan Ontwikkelproject opleiden in school”, per gemeente met in de aanvraag vermelding van de grootste scholen. De aldus verkregen (en maximaal haalbare subsidie) werd berekend op basis van het aantal leerlingen dat op 01 oktober 2001 was ingeschreven bij de aan het project deelnemende scholen, vermenigvuldigd met € 50,00.

Het ingediende Projectplan is uiteraard uitgegaan van een samenwerkingsconcept, waarin dus alle scholen participeren.

Bij de begroting van de besteding van de verstrekte middelen werden ook de convenantgelden, de jaarlijks aan te vragen subsidie “begeleiding leraren in opleiding” en de extra gelden voor de rol van ‘kartrekker voor het noorden van ons land” verwerkt.

Op uitdrukkelijk aangeven van de scholen werd de zogenaamde “basisvergoeding stagiaires” hierin echter NIET meegenomen en blijft dus, als voorheen, naar de scholen gaan.

Voor zowel het eerste als het tweede jaar is zodoende ten behoeve van het Ontwikkelproject het totaalbedrag van € 92517,00 beschikbaar.

Hiervan worden 2 OPLIS-sers met een gezamenlijke werktijdfactor van 1,0 in dienst genomen.

Daarnaast kunnen per jaar maximaal 4 LIO-ers ALS WERKNEMER worden betaald.

En tenslotte worden maximaal 400 uren van de regionale projectleider aan het project ten laste gebracht.

De OPLIS-sers:

Op 04 maart 2003 besloot de algemeen directeur van het Samenwerkingsverband Openbaar Onderwijs Oost-Groningen Greet Vrijenhoek en Corrie van der Veen te benoemen als OPLIS-ser (= OPLeider In School). De sollicitatiecommissie had haar keuzevoordracht kunnen maken uit 11 kandidaten.

Volgens de verwachting kunnen beide dames hun werkzaamheden direct na de meivakantie starten. Ze zullen dan in ieder geval hun werkzaamheden in de scholen binnen het Samenwerkingsverband Openbaar Onderwijs Oost-Groningen gaan verrichten als begeleiders van de stagiaires. Aangezien dhr. Paul Meijer momenteel als instituutsbegeleider van de Pabo onze scholen bezoekt, lijkt het logisch dat hij de OPLIS-sers bij de studenten en de scholen verder introduceert.

De LIO-er als WERKNEMER:

De LIO-er als WERKNEMER met een LEERARBEIDSOVEREENKOMST is een normfunctie die is afgeleid van de normfunctie leraar. Kern is dat de functie bestaat uit de elementen leren en werken. In de wet is mogelijk gemaakt dat hierbij wordt afgeweken van de normale bevoegdheidseis onder voorwaarde dat de student tenminste 105, maar nog geen 126 studiepunten heeft.

De rechtspositie is geregeld in het Rechtspositiebesluit en de CAO-PO. Benoeming geschiedt door het ROB in tijdelijke dienst, als leerarbeidsplaats voor de duur van de werkelijke stage (10 maanden volgens het systeem van de “lintstage” van de Hanzehogeschool te Groningen). Alle taken worden verricht binnen de normjaartaak van 1659 uur, waarbij is vastgelegd dat niet meer dan 194 lesuren mogen worden gegeven. Het salaris is conform schaal A-1. Hier geldt geen carrièrepatroon, aanloopschaal of maximumschaal. Bovendien is er geen recht op een vakantie-uitkering of een vergoeding in de reiskosten. Als de LIO-er na afloop van het tijdelijk dienstverband niet wordt benoemd of geen andere passende functie heeft verworven, moet bepaald worden of er recht op uitkering bestaat (in beginsel is dat het geval als men 26 weken heeft gewerkt in de 39 weken onmiddellijk voorafgaand aan het ontslag). De LIO-er wordt geen wachtgelder van de school omdat hij altijd korter dan een jaar LIO-er is. Er is wel sprake van pensioenopbouw en hij valt onder de ziektekostenregeling onderwijs. De LIO-er als WERKNEMER kan bij ziekte vervangen worden.
Er zijn binnen het project middelen voor maximaal 4 LIO-ers ALS WERKNEMER. Hiervoor komt in aanmerking de LIO-er, ingeschreven als student van de Hanzehogeschool en die door de stageschool geselecteerd is voor de vacature binnen een ontwikkelproject van de school, het zg. duale traject. Als regel wordt gehanteerd, “wie het eerst komt, het eerst maalt”.

De LIO-er als STAGIAIRE met een LEEROVEREENKOMST:

De LIO-er als stagiaire is een student met een leerovereenkomst.

Het was tot dusverre niet gebruikelijk dat LIO-ers ALS STAGIAIRE met een LEEROVEREENKOMST werden betaald. Mogelijk was er wel sprake van een stagevergoeding, maar dat hangt nu nog af van het eigen inzicht en mogelijkheden van de school.

De minister betaalt LIO-ers niet extra boven de formatie van de school. 

Voor de student is hier bovendien geen sprake van het duale traject in de zin zoals die hierboven beschreven is.

De regionale projectleider:

Hij (ondergetekende) is reeds bij het ROB werkzaam als mobiliteits- en stagecoördinator. De afgelopen twee jaren verrichtte hij onder meer dezelfde werkzaamheden als van de OPLIS-sers wordt verwacht, zodat hij als coach op de achtergrond aanwezig zal zijn. Daarnaast is er nog de verplichting in het kader van het IPB: volgens de voorwaarden voor de subsidiëring van het Ontwikkelproject moet er een relatie worden gelegd met het opleiden in school en het begeleiden van stagiaires. 

Verder verricht hij vanaf 01 december 2002 werkzaamheden als kartrekker voor de regio Noord (samen met mw. Y. Pilon van dienst OCSW te Groningen). Naast het bezoeken van projectgroepbijeenkomsten, organiseren de kartrekkers de bijeenkomsten van het noordelijke netwerk.

We menen met deze informatie de scholen voorlopig voldoende te hebben geïnformeerd over het project.

Eventuele informatie over LIO-ers kan worden gevonden in de Aob-brochure: “De toekomstige collega: de leraar in opleiding (LIO)”, art. 2002, 2.0428.cv.

Ook is informatie te vinden in ons eigen projectplan “Ontwikkelproject opleiden in school”, notitie 27 september 2002.

Tenslotte wil ik geïnteresseerden wijzen op de website “www.opleideninschool.nl.

Met vriendelijke groet,

namens het ROB

Kor Kok, projectleider OPLIS.
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