Rapportage “Opleiden in school”

1. Inleiding

Het onderwijsveld is volop in beweging! Er wordt nadrukkelijk nagedacht over de wijze van opleiden van toekomstige leerkrachten en de samenwerking met de scholen voor Primair Onderwijs. Al decennia lang zijn de opleiding tot leraar basisonderwijs en het scholenveld twee aparte werelden. De een zorgt voor de theoretische - en de andere  voor de praktische vorming.

Op welke wijze kan nu de integratie gestalte krijgen?

De CHN-Lerarenopleiding heeft in samenwerking met Tytsjerksteradiel de koe daadwerkelijk bij de horens gevat en per januari 2004  “Opleiden in de school” gestart. In het, door het bestuur van de vereniging Tytsjerksteradiel, beschikbaar gestelde leslokaal van de basisschool De Paadwizer te Oenkerk, werd gestart met het wekelijks verzorgen van colleges en pgl-sessies.

2. Onderwijs

De eerste stap was het analyseren en afstemmen van de behoeften van de basisschool, doelgroep en curriculum. Wat het laatste betreft was belangrijk de praktijk naar de theorie (inductief) en de theorie naar de praktijk ( deductief) te brengen, opdrachten geschikt maken voor deze specifieke werkplek en de PGL taken aanpassen.

De lessen vinden alleen plaats binnen de basisschool als dit een duidelijke meerwaarde biedt. 

Tot nu toe heeft dit geresulteerd in 2 x een blokuur Taal en Natuur, hier werd een kabouterpad voor 54 kleuters georganiseerd en uitgevoerd, 3 x een blokuur Muziek, waarbij een voorbeeldles van een docent en twee lessen door studenten geobserveerd werden met aansluitend een les door de vakdocent.  1 x Rekenen en APOV en alle PGL taken ( 8 á 10 taken, blokuren).

In de PGL lessen werd steeds zo goed mogelijk gezocht naar relaties met de praktische mogelijkheden van de Paadwizer. Dit heeft, samen met de APOV lessen, geresulteerd in het vervaardigen van een Magazine voor de school. Hierbij was sprake van een nauwe samenwerking met de teamleden. Dit Magazine is donderdag 27 mei door de studenten aangeboden aan het team en de ouders.

De uitvoerders zijn de verschillende docenten van de verschillende vakken en ontwikkelingsgebieden. Zij hebben niet alleen lesgevende maar ook begeleidende taken en houden zich nadrukkelijk bezig met de implementatie. 

3. Organisatie

Er werd besloten de colleges steeds één dag, donderdag, per week, van 09.30 uur – 14.30 uur te laten plaatsvinden. De FD heeft meubilair geplaatst voor de studenten en er werd een koffiezet apparaat geleverd.

In de pauzes lopen de studenten pleinwacht en verzorgen ze activiteiten met de kinderen.

Tot op heden hebben de studenten 13 dagen de Paadwizer bezocht.

4.Kosten

De (extra )kosten die gemaakt zijn vanuit de CHN bestaan uit het plaatsen van het meubilair en aanschaffen koffiezetapparaat, reistijd van de docenten naar Oentjerk, aanpassen curriculum en communiceren met de basisschool betreffende de (algehele )organisatie door dhr. Libbe van der Meer.

Voor de Paadwizer, in de hoedanigheid van directeur Gea van Wieren betekent de verschillende overlegmomenten, teambijeenkomsten, telefoontjes, mailen en contacten met ouders een uren toename van 25 uur en 45 minuten.

5. Evaluatie

Als we het gehele project nog eens duidelijk bekijken blijkt dat Opleiden in de school  de betrokkenheid van de studenten verhoogt  “werkelijkheidsnabijheid”. Ook vindt er in hoge mate een koppeling plaats tussen de theorie en de praktijk (deductief – inductief). Teamleden zijn enthousiast en zijn bereid tot het uitwisselen van kennis. Dit is ook wederzijds. Studenten leren van elkaar, ze werken zelfstandiger en maken gemakkelijker de omslag naar de praktijksituatie. Er vindt meer groepswerk en gezamenlijke activiteiten plaats. Er wordt meer een beroep gedaan op teamleren. 

( onderling uitwisselen van informatie) 

Een kanttekening bij deze opzet van Opleiden in school is vooral gericht op de organisatorische kant. Het blijkt niet altijd eenvoudig om een en ander goed op elkaar af te stemmen, bijvoorbeeld aanwezigheid/ beschikbaarheid van de teamleden, beschikbaarheid lokalen/ groepen, de roosters van docenten enz. Ook de reistijd tussen de CHN en de Paadwizer werd door de studenten als zwaar ervaren. 

Conclusie en advies

In Opleiden in de school zijn de studenten met echtere reëlere zaken bezig dan in de reguliere opleiding. Clusters, opdrachten zijn aan de echte context gerelateerd. En in de teams worden innovatieve processen in gang gezet. 

Bovenstaande is voldoende om er van doordrongen te zijn dat voortzetting van het project wenselijk dan wel noodzakelijk is met de mogelijkheid tot uitbreiden van de locaties.
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