��Hanzeschaol Groningen pabo


Convenant








Het openbaar basisonderwijs in de gemeente Groningen, vertegenwoordigd door de heer M.J. de Jong, directeur werkmaatschappij openbaar onderwijs, hierna te noemen het bestuur


En


De Hanzehogeschool, vertegenwoordigd door de heer drs. H.J.Pijlman, plaatsvervangend voorzitter van het College van Bestuur van de Hanzehogeschool Groningen, hierna te noemen de Pabo





Overwegend dat:


De Pabo en het bestuur gezamenlijk streven naar de verbetering van de kwaliteit van het opleidingsonderwijs ten behoeve van het basisonderwijs;


Het in dit streven past, het beter op elkaar afstemmen van de opleiding tot leraar en de praktijk van het lesgeven; De Pabo streeft naar een opleiding die nauw aansluit bij de praktijk van het geven van onderwijs; De Pabo belang heeft bij een goede begeleiding van haar studenten;


Het bestuur belang heeft bij een lerarenopleiding die aansluit bij de behoefte van het onder haar vallende openbaar basisonderwijs in het algemeen en bij het Schoolplan van de afzonderlijke scholen in het bijzonder; Het bestuur belang hecht aan het ontstaan van een kweekvijver van nieuwe leerkrachten, zowel ten behoeve van de werving van nieuw personeel als met betrekking tot de competentiemeting daarvan.








Komen het volgende overeen:





Artikel I. Algemene bepalingen


Waar in dit convenant sprake is van coach, wordt de leerkracht bedoeld.


Daar waar sprake is van een coordinator c.q. aanspreekpunt op school- en/of bovenschools niveau, kan de term Opleider-in-school of een andere benaming worden toegevoegd.


De looptijd van dit convenant is 2 jaar, van 1 augustus 2003 tot en met 31 juli 2005.


Na ommekomst van de looptijd wordt het convenant automatisch verlengd met een nieuwe looptijd van een jaar nadat een tussentijdse evaluatie heeft plaats gevonden.


De Pabo levert een vertegenwoordiger die verantwoordelijk is namens de Pabo.


Het schoolbestuur levert een vertegenwoordiger die verantwoordelijk is namens het schoolbestuur. Beide vertegenwoordigers kunnen elkaar aanspreken op elkaars verantwoordelijkheden, genoemd in het projectplan.


Beide vertegenwoordigers dragen samen bij om de uitvoering van het projectplan tot stand te brengen en de voortgang niet in gevaar te brengen.


Beide vertegenwoordigers zorgen voor vervanging bij afwezigheid.


Beide vertegenwoordigers dragen samen zorg voor de voorbereiding van de vergadering van de projectgroep, waarbij de secretaresse van de Pabo verantwoordelijk is voor het maken van en een tijdige verspreiding van notulen en agenda's.





Artikel II. Verplichtingen van de Pabo.


De Pabo verstrekt aan het bestuur gedurende de in het artikel 1, lid 3 genoemde looptijd van dit convenant een jaarlijkse vergoeding per geplaatste student per studiejaar voor de stagebegeleiding (BTW n.v.t.) E 91 per student (de basis-stagevergoeding).


De Pabo verstrekt aan het bestuur gedurende de in het artikel 1, lid 3 genoemde looptijd van dit


convenant een jaarlijkse vergoeding van 0.1 fte (BTW n.v.t.) voor de inzet van de Opleider in School.


De Pabo geeft voor de begeleiding van een vierdejaarsstudent van de Pabo een verklaring of voor het


verkrijgen van een toekenning van maximaal E 680 per student binnen de kaders van de "Regeling


toekenningen leraren in opleiding en stagiairs" van het ministerie van OC&W.
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