de instituutsbegeleider

Begeleiding door de instituutsbegeleider Pabo in de situatie dat er een convenant afgesloten is met een schoolbestuur en het schoolbestuur een Opleider in School heeft aangesteld (concept):

Taken en verantwoordelijkheden van de Instituutsbegeleider groeimodel:

de instituutsbegeleider is intermediair tussen de Pabo opleiding en betrokken partijen binnen de school.  De betrokken partijen zijn: de student, de opleider in school en de coach (leerkracht van de groep):

Kerntaken:
- feedback op de reflecties van de student

- coaching van de opleider in school

- relatiebeheer 


Proces: 

Contact met de student:

- studieloopbaanbegeleiding, contactmoment 1 keer per periode individueel a.d.h.v. het 
   portfolio, indien nodig vaker (adaptief) (locatie Pabo)

- stagebegeleiding middels intervisie-uren, vaste momenten met groepsbijeenkomsten (locatie 
   Pabo)

- op verzoek van de student stagebegeleiding op de stageschool (adaptief) (in overleg met de 
   coach en/of opleider in school)

Contact met de opleider in school:

- overlegmomenten tijdens schoolbezoek en anderszins. De contactmomenten zijn gerelateerd 
   aan de stageblokken van elk studiejaar van de opleiding en aan de studieloopbaan van de 
   student.In het overleg:
                                      - wordt de stage en studievoortgang van elke student op de betreffende  
                                        stageschool besproken



              - worden knelpunten in beeld gebracht m.b.t. de stage en de studie



              - wordt gezocht naar oplossingen voor de knelpunten



              - worden aangestuurde opdrachten vanuit de opleiding besproken en 
                                        eventueel aangepast aan het programma van de stageschool



              - worden stageboeken indien nodig besproken


- regulier overleg met opleiders in school en instituutsbegeleiders

Contact met de coach:

- klassenbezoek op verzoek van de coach (in overleg met de student en/of opleider in school)

- overlegmomenten met coaches en hun opleider in school

De student levert producten ten behoeve van de studie en stage. Hieronder worden die producten beschreven en wordt aangegeven wat de taken van de instituutsbegeleider zijn in relatie tot student, opleider in school en coach:

Student:

De student wordt door de opleiding aangestuurd in het leveren van producten m.b.t. de studie en stage (ervaringsreflectielijn en stagelijn)

De producten zijn:
- het portfolio (ook nog portefeuille geheten in 3e en 4e studiejaar)




- het stageverslag

In het portfolio worden documenten verzameld die de studie/stagegroei van de student aangeven. 

Vanuit elke stageperiode zijn 3 documenten van belang voor het portfolio:


· het reflectieverslag

· de (praktijk)beoordeling van de coach én de beoordeling (verslag) van opleider in school/instituutsbegeleider

· het overzicht van uitgevoerde opdrachten aangestuurd door de opleiding en/of de stageschool

De beoordeling van het portfolio wordt gedaan door de instituutsbegeleider (zie studentcontact).

De opleider in school:

De opleider in school is medeverantwoordelijk voor de stagebeoordeling van de student. De beoordeling van de stageopdrachten wordt gemaakt door de coach. Het stageverslag wordt beoordeeld door de opleider in school. M.b.t het leerwerktraject geeft de opleider in school een schriftelijke beoordeling over de ontwikkeltaak aan de instituutsbegeleider. (de beoordeling is onderdeel bij het eindgesprek).

De opleider in school geeft voorafgaande aan elke stageperiode van één van de studiejaren aan de instituutsbegeleider schriftelijk door (via mail) in welke groep en op welke locatie de student stage loopt.

De opleider in school geeft de beoordeling van de stageproducten door de coach door aan de instituutsbegeleider.

De eindverantwoordelijkheid voor de beoordelingen en producten ligt bij de instituutsbegeleider.

De coach:
De coach is in overleg met de student verantwoordelijk voor de invulling van de stage. De coach beoordeelt de stageperiode (producten) van de student.

Producten vallen onder verantwoording van de coach en worden derhalve ook door hem/haar beoordeeld.

De coach leest het stageverslag, maar de beoordeling valt onder verantwoording van de opleider in school.

De beoordeling van het stageverslag kan gebeuren middels een beoordelingslijst. (door de opleiding te verstrekken).


Het reflectieverslag, onderdeel van het stageverslag, en de beoordelingen (verslag en stage) komen in het portfolio van de student. (zie product student) Deze documenten zijn in herhalende en beschouwende zin uitgangspunt voor het groeiproces van de student. (zie studentcontact)

De eindverantwoordelijkheid voor beoordelingen en producten ligt bij de instituutsbegeleider.

de opleider in school

Status:

· De opleider in school heeft de formele taak om:

1. de stage op de praktijkschool te coördineren

2. te evalueren met coaches m.b.t. de stage en het functioneren van de studenten

3. de coaches van de praktijkschool te coachen

4. de leer-werkstudent(en) te begeleiden in zijn (hun) taak.

5. tussentijds te evalueren met alle op de school aanwezige studenten  (alleen bij ‘problemen’ individueel)

6. overleg te hebben met de instituutsbegeleider van de Pabo over school- en Pabozaken en het functioneren van de op de school aanwezige studenten in het bijzonder.
Organisatorisch:

· De opleider in school verzorgt het aanbod van voldoende stageplaatsen op de school in een goede verhouding tot het aantal studenten per leerjaar.

· De opleider in school verzorgt de toewijzing van studenten aan de coaches.

· De opleider in school maakt deel uit van de sollicitatiecommissie op de school voor Lio’s en leer-werkstudenten.
Inhoudelijk algemeen: 

· De opleider in school verzorgt de informatie betreffende de school aan studenten. 

· De opleder in school is mede verantwoordelijk voor de communicatie binnen het team t.a.v. relevante informatie betreffende de Pabo, de studenten in het algemeen.

· De opleider in school is eerste aanspreekpunt voor studenten en coaches.

· De opleider in school bemoeit zich inhoudelijk nadrukkelijk met een student als student of coach daar om vraagt.

· De opleider in school stelt samen met de coach het cijfer voor de stage van de student vast indien de coach hier om verzoekt.
· De opleider in school vertegenwoordigt een convenantgebied
 Inhoudelijk t.a.v. leer-werkstudenten*:
· De opleider in school stelt zich inhoudelijk op de hoogte van de praktijkvoortgang van de leer-werkstudent(en) door contacten met de student(en) en de coach.

· De opleider in school bewaakt de voortgang van de student in dit traject in samenspraak met de coach en de student.

· De opleider in school zet, indien nodig, een begeleidingstraject uit met de leer-werkstudent en de coach ter verbetering van het functioneren.

· De opleider in school begeleidt de leer-werkstudent bij het uitvoeren van de taak in samenspraak met andere betrokken leerkrachten.

· De opleider in school heeft regelmatig  contact met de instituutsbegeleider van de leer-werkstudent.

· De opleider in school is eerste aanspreekpunt voor leer-werkstudent(en) en coach(es).

· De opleider in school bemoeit zich inhoudelijk nadrukkelijk met een leer-werkstudent als student of coach daar om vraagt.

· De opleider in school stelt in overleg met de coach op grond van beider bevindingen de beoordeling vast voor de stage.

· De opleider in school heeft aan het eind van een periode een gesprek over het functioneren van de leer-werkstudent(en) met de instituutsbegeleider van de Pabo. 

· De opleider in school is op uitnodiging van de student aanwezig bij het eindgesprek van de leer-werkstudent(en).

De opleider in school heeft overleg, intervisie met andere opleiders in school, ev. aangevuld met leer-werkstudenten.

* voor zolang dit nog geldt, uiteindelijk willen we dit voor alle 4e jaars studenten.

de coach (voor zowel leer-werkstudenten als ‘gewone’ studenten) 

Status:
· De coach is de begeleider van de student in de klas.

· De coach is het eerste aanspreekpunt van de student t.a.v. o.a. de leerlingen, de leerstof, de stage-activiteiten, vragen, problemen e.d.

· De coach maakt de student wegwijs in de klas.

· De coach bespreekt vantevoren de te geven lessen met de student.

· De coach bekijkt de lesmatrices van de student voorafgaand aan de te geven lessen.

· De coach is aanwezig bij de lessen die door de student worden gegeven.

· De coach geeft feedback op de gegeven les en bespreekt deze feedback aansluitend met de student.

· De coach ondersteunt de student in het uitbouwen van de sterke punten en het wegwerken van zwakke punten.

· De coach leest het stageverslag van de student voorafgaand aan de praktijkbeoordeling van de stage en controleert middels een checklist of alle onderdelen aanwezig zijn. De beoordeling van de schriftelijke verslaglegging is voor de opleider in school en de instituutsbegeleider.

· De coach beoordeelt de stageperiode van de student in overleg met de opleider in school.

· De coach heeft contact over de student en/of de stage met de opleider in school. 

· De coach heeft, indien nodig, contact met de Instituutsbegeleider  na overleg met de opleider in school.

