Aanbod sept.-dec. opleidingsschool aan LIDO- student in het kader van Opleiden in School

Aan de hand van het competentie overzicht.

Er zijn vijf hoofdcompetenties, onderverdeeld in vijftien subcompetenties en die zijn voorzien van vele kleine onderdelen. 

Uit onderstaand overzicht moet duidelijk worden dat we als school ruimte bieden aan alle hoofdcompetenties, waarbij competentie 3, 4 en 5 eruit springen. Competenties die niet genoemd worden, komen niet expliciet naar voren in de verslagen van betrokkenen (student, mentor, coach)

1. Pedagogisch competent.

2. Het vermogen een pedagogisch klimaat te creëren.

2. Algemeen didactisch en vakdidactisch competent.


3. Beschikken over vakkennis.

4. Inzicht hebben in de vakdidactieken. (leren keuzes te maken over wat wel en wat niet, omdat er veel lessen gegeven worden krijg je eerder en beter inzicht in de opbouw van een methode)

5. Het vermogen om vakkennis en -inzicht in lessen om te zetten.

3. Organisatorisch competent


6. vermogen tot begeleiden van leerlingen in hun leerproces.



6b. rekening houden met verschillen (je kunt met een groepje apart gaan werken)


6c. ondersteunen leerlingen



6d. ontspannen leersituatie



6e. enthousiasme in gedrag

6f. aan het doel houden (leren dat je kinderen mag afkappen om uitweidingen te voorkomen)



6h. past aanbod aan aan de vraag



6i. kan leerlingen zelfstandig laten werken



6j. kan het coöperatief leren bij leerlingen bevorderen.


7. Het vermogen onderwijs te plannen



7a. onderwijs van een dag inrichten: variatie.



7b. tijdsplanning (lessen zijn vaak te lang, leren schrappen)


7c. leertijd effectief besteden



7d. variatie

7e.
effectief en flexibel omgaan met planning (er gebeurt iedere dag wel iets onverwachts)



7f. time- en taakmanagement leren


8. Het vorm kunnen geven aan klassenmanagement

8a. veilige, gestructureerde en ordelijke werkomgeving (opnieuw indelen van de groep als je merkt dat het niet meer loopt)


8b. hanteren van duidelijke regels



8c. effectieve leertijd



8d. materiaal op tijd klaar leggen



8e. aanpassen aan veranderende omstandigheden



8f. gewenst gedrag aangeven



8g. evenwichtig reageren

4. Interpersoonlijk en communicatief competent.


9. bekwaamheid in interactie en communicatie met leerlingen



9a. basiscommunicatie



9b. bewust van eigen gedrag



9c. dialoog aangaan



9d. bereikbaar voor opmerkingen van kinderen



9e. oog hebben voor de kinderen



9f. relatie aangaan met kinderen


10. Het vermogen om te communiceren met teamleden



10a. toont betrokkenheid bij teamleden



10b. komt afspraken na



10c. vraagt om hulp en feedback


11. Het vermogen om te communiceren met ouders/externe/omgeving

5. Competent in zelfreflectie en professionele ontwikkeling.


12. het vermogen om eigen leervragen en -doelen vast te stellen.



12a. reflecteren om zichzelf



12b. omgaan met feedback van mentor



12c. werken aan pop



12e. zelfevaluatie


13. Het vermogen om een eigen werkconcept te ontwikkelen en bij te stellen.



13a. Omgaan met vernieuwingen



13b. Systematisch nadenken over het eigen werk



13c.Bijdrage leveren aan verbetering eigen onderwijskwaliteit en die van collega’s


15. het vermogen om te functioneren in een organisatie.

Kortom:

Als school bieden we de student de gelegenheid om aan de meeste competenties te werken. De toegevoegde waarde zit hem in het feit dat er geen sprake is van een dag in de week met losse lessen, maar dat er een vervolg op komt. De student wordt de volgende dag geconfronteerd met de gevolgen van haar of zijn goede en/of foute planningen, aanpak e.d. en zal hier op moeten inspelen.

Daarnaast is een meerwaarde dat de student zoveel als mogelijk meedraait binnen de gehele schoolorganisatie en dus regelmatig aanwezig is bij teamvergaderingen en zitting heeft in een werkgroep.

Waar ook duidelijk een meewaarde ligt is de zelfreflectie. De student krijgt vaker en meer feedback op zijn/haar functioneren voor de groep. Problemen waar tegenaan wordt gelopen kunnen minder gemakkelijk uitgesteld worden. 
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