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Assessor:

Competentie 2. Het vermogen een pedagogisch klimaat te creëren

	Voorbereidingsfase en uitvoeringsfase
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	2.a. Zorgt ervoor dat ieder kind zich veilig voelt en dat de leerlingen respect hebben voor elkaar.
	(
	(
	(
	(

	2.b. Past de principes van basiscommunicatie toe, zoals leiden, volgen, 'ja-reeksen, ontvangstbevestiging geven en beurtverdelen.
	(
	(
	(
	(

	2.c. Kan een sfeer van uitsluiting voorkomen door rekening te houden met sociale en culturele verschillen.
	(
	(
	(
	(

	2.d. Schept een klimaat waarin kinderen succeservaringen kunnen opdoen.
	(
	(
	(
	(

	2.e. Schept een klimaat waarin kinderen uitgedaagd worden om te experimenteren en te presteren.
	(
	(
	(
	(

	2.f. Heeft zorg en aandacht voor kinderen en hun sociaal-emotionele ontwikkeling.
	(
	(
	(
	(

	2.g. Kan observeren.
	(
	(
	(
	(

	2.h. Houdt rekening met verschillen tussen kinderen wat betreft hun sociaal-emotioneel ontwikkelingsniveau.
	(
	(
	(
	(

	2.i.  Bemoedigt, motiveert en activeert kinderen.
	(
	(
	(
	(


Competentie 3. Beschikken over vakkennis

	Voorbereidings- en uitvoeringsfase
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	3.a. Kan vakinhoudelijke kennis en vaardigheden koppelen aan leermethoden en speel- /leermiddelen.
	(
	(
	(
	(

	3.c. Staat boven de leerstof (in deze les).
	(
	(
	(
	(


Competentie  4. Inzicht hebben in vakdidactieken

	Vooral voorbereidingsfase maar ook uitvoeringsfase
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	4.a. Beschikt over actuele kennis van toepassingen in de diverse vak-/ en vormingsgebieden in het primair onderwijs.
	(
	(
	(
	(

	4.b. Kan op meerdere manieren de leerstof aanbieden en instructie geven.
	(
	(
	(
	(

	4.c. Kan switchen tussen abstracte concepten en concrete voorbeelden.
	(
	(
	(
	(

	4.d. Kan verschillende instructiemethoden en lesmodellen hanteren, zoals model directie instructie, didactische analyse, zelfontdek​kend leren, samenwerkend leren.
	(
	(
	(
	(


Competentie 5. Het vermogen om vakkennis en  –inzicht in lessen om te zetten

	Vooral voorbereidingsfase maar ook uitvoeringsfase
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	5.a. Is in staat een goede opbouw in de leerstof aan te geven.
	(
	(
	(
	(

	5.b. Kan ontwikkelings- en leermaterialen op de juiste manier toepassen.
	(
	(
	(
	(

	5.c. Kan de volgende principes van Van Parreren toepassen:

· deelstappen in het onderwijs

· handelen op verschillende niveaus

· instructietempo en -kanalen

· gedragsgecentreerde instructie en correctie

· gevarieerde oefening

· motivering van de leertaak.
	(
	(
	(
	(

	5.d. Kan gebruik maken van audiovisuele en ict-middelen ter ondersteuning van de leerstof.
	(
	(
	(
	(


Competentie 6. Vermogen tot begeleiden van leerlingen in hun leerproces

	Uitvoeringsfase
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	6.a. Kan de volgende principes van Van Parreren toepassen:

· dialogisch onderwijzen

· reflectie

· stimuleren van initiatief en creativiteit

· - begeleiden van de leerlingmotivatie.
	(
	(
	(
	(

	6.b. Kan rekening houden met verschillen tussen kinderen en kan differentiatievormen hanteren.
	(
	(
	(
	(

	6.c. Ondersteunt de leerlingen bij de stappen die zij bij een leertaak moeten zetten.
	(
	(
	(
	(

	6.d. Zorgt voor een leersituatie waarin alle kinderen een eigen inbreng kunnen tonen en in een rustige ontspannen sfeer kunnen werken.
	(
	(
	(
	(

	6.e. Laat in eigen gedrag enthousiasme en nieuwsgierigheid zien.
	(
	(
	(
	(

	6.f.  Houdt zich aan het aangegeven doel.
	(
	(
	(
	(

	6.g. Ziet leerlingen als medevormgevers van het onderwijs.
	(
	(
	(
	(

	6.h. Past zijn/haar onderwijsaanbod aan de behoeften van leerlingen aan.
	(
	(
	(
	(


Competentie 7. Het vermogen onderwijs te plannen

	Uitvoeringsfase
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	7.c. Weet de leertijd van leerlingen effectief te besteden.
	(
	(
	(
	(

	7.e. Kan effectief en flexibel met planning omgaan.
	(
	(
	(
	(


Competentie 8. Het vorm kunnen geven aan klassenmanagement

	Uitvoeringsfsae
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	8.a. Zorgt voor een veilige, gestructureerde en ordelijke werkomgeving.
	(
	(
	(
	(

	8.b. Hanteert duidelijke regels en routines en is consequent.
	(
	(
	(
	(

	8.c. Draagt zorg voor effectieve leertijd.
	(
	(
	(
	(

	8.d. Draagt er zorg voor dat het benodigde materiaal voor de lessen klaarligt.
	(
	(
	(
	(

	8.e. Kan zich aanpassen aan veranderende omstandigheden door over alternatieven te beschikken.
	(
	(
	(
	(

	8.f.  Kan duidelijk aangeven welk gedrag wenselijk is.
	(
	(
	(
	(

	8.g. Reageert evenwichtig.
	(
	(
	(
	(

	8.h. Doordenkt in de voorbereiding de organisatie van de les om probleemsituaties te voorkomen.
	(
	(
	(
	(

	8.i.  Kan het klaslokaal (werkruimte/werkplaats) op een veilige, ordelijke en doelmatige manier inrichten, waarbij aandacht is voor het zelfstandig kunnen werken van de leerlingen.
	(
	(
	(
	(

	8.j.  Kan de te gebruiken middelen en materialen op een doelmatige manier ordenen en toegankelijk maken.
	(
	(
	(
	(

	8.k. Kan onderwijs- en leeractiviteiten, groeperingsvormen, leeromgeving en middelen op elkaar afstemmen.
	(
	(
	(
	(


Competentie 9. Bekwaamheid in interactie en communicatie met leerlingen

	Uitvoeringsfase
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	9.a. Kan de principes van basiscommunicatie toepassen.
	(
	(
	(
	(

	9.b. Is zich bewust van het effect van zijn/haar gedrag (zowel verbaal als non-verbaal).
	(
	(
	(
	(

	9.c. Hanteert het principe van dialogisch onderwijzen.
	(
	(
	(
	(

	9.d. Is goed bereikbaar voor opmerkingen van kinderen.
	(
	(
	(
	(

	9.e. Heeft oog voor kinderen en hun belevingswereld en kan hierop ingaan.
	(
	(
	(
	(

	9.f.  Gaat een relatie met de leerlingen aan.
	(
	(
	(
	(

	9.g. Toont interesse voor de kinderen.
	(
	(
	(
	(


Competentie 12. Het vermogen om eigen leervragen en - doelen vast te stellen

	Reflectiefase
	goed
	voldoende
	matig
	onvoldoende

	12.a.  Kan reflecteren op zijn/haar eigen handelen.
	(
	(
	(
	(

	12.b.  Kan omgaan met feedback van de mentor/coach en de stagedocent.
	(
	(
	(
	(

	12.c.  Werkt planmatig met zijn/haar persoonlijk ontwikkelingsplan.
	(
	(
	(
	(

	12.e.  Kan vormen van onderwijs- en zelfevaluatie hanteren.
	(
	(
	(
	(
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