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 ADVANCE \y 202 
	Draaiboek voor het eindassessment – laatste concept

	


Het betreft het eindassessment voor de duale studenten in het traject Opleiden in de school aan het eind van hun eerste duale opleidingsjaar. 

Tijdstip:

juni 2004

Betrokkenen:

Assessoren:
opleidingscoördinator, mentor en coach van betreffende student, intervisie/popbegeleider, docent die evaluatiefase van het voortgangsassessment heeft begeleid en 3 of 4 mede-studenten.

Toehoorders: 
mentor en coach van de 3 of 4 mede- studenten en eventuele  opleidingscoördinator en docenten /popbegeleiders van andere studenten.

Beoordelings- en ontwikkelingsfunctie van het eindassessment

Het eindassessment heeft als doel na te gaan of de student de vereiste vijftien competenties zoals deze zijn verwoord in het praktijkboek heeft ontwikkeld. Het heeft daarmee een beoordelende functie. Daarnaast heeft het een ontwikkelende functie. De student ontvangt feedback in de voorbereidingsfase van de betrokken opleiders, waaronder de coach en de mentor, betrokken docenten bij periode 12 en de POP- / intervisiebegeleiders.

Tijdens de uitvoeringsfase krijgt hij feedback van zijn assessoren: mentor,coach, POP- / intervisiebegeleider, begeleider van de evaluatiefase bij het voortgangsassessment ,de opleidingscoördinator en twee of drie medestudenten. 

Mede vanuit deze totale feedback zal de student een persoonlijk ontwikkelingsplan voor zijn komende opleidingsperiode of afstudeerfase schrijven (september 2004).

In de voorbereiding en uitvoering van het eindassessment heeft de student een grote mate van vrijheid en zelfstandigheid die aansluit bij onze visie op vraaggestuurd en competentiegericht onderwijs en het zelf verantwoordelijkheid kunnen dragen voor je eigen leerproces.

Competenties in het eindassessment:

In het eindassessment is aandacht voor de totale ontwikkeling van de student in het afgelopen jaar. Dit betekent dat de vijftien geformuleerde competenties hier samenkomen. Deze worden niet allen opnieuw getoetst, want de student heeft gedurende het jaar al laten zien dat hij bepaalde competenties heeft ontwikkeld (zie zijn persoonlijke ontwikkelingsplannen en reflectieportfolio).

Competenties die niet worden getoetst:

Competenties 10h en10j en 11b, 11c, en 11d,14c en 15a en 15c verschuiven naar de afstudeerfase. Competentie 10i wordt niet getoetst.

Te toetsen competenties

De nadruk ligt hierbij op de te ontwikkelen competenties vanuit het voortgangsassessment en het daaruit voortvloeiende persoonlijk ontwikkelingsplan van de student en op de competenties die in de maanden februari tot en met mei / juni specifiek aan bod komen op de Marnix Academie en de opleidingsschool. Deze zijn nog niet eerder getoetst. Het betreft:

1a, 1b, 1c, 1d, 1e

2a, 2c, 2I, 2o 

3a (en ik denk nog 3c en 3d)

4a, 4b, 4c, 4d

5a, 5b, 5c

6a, 6g, 6f

12a, 12d

11a, 11b, 11c, 11d, 11e

14a, 14d

13

15d

Beoordelingscriteria en gevolgen hiervan:

De student laat zien dat hij de competenties zoals deze in het praktijkboek zijn vermeld, heeft ontwikkeld. Hierbij rekening houdend dat deze competenties nooit uitontwikkeld zijn en dat je je steeds verder blijft ontwikkelen.

Mogelijkheid 1: de student heeft in juni de vijftien competenties voldoende ontwikkeld :

wanneer de student in zijn eindassessment laat zien dat hij de genoemde vijftien competenties voldoende heeft ontwikkeld, begint hij in september aan zijn afstudeerfase.

Dit betekent dat hij in staat is als zo zelfstandig mogelijk functionerend teamlid te gaan functioneren. Leren en werken blijven hier hand in hand gaan. De student leert al werkende en werkt al lerende. 

In de afstudeerfase staan competenties gericht op dit teamlid zijn centraal, naast het zichzelf persoonlijk ontwikkelen tot een stevige beginnende leraar (intervisie of supervisie spelen hierbij een belangrijke rol). Daarnaast zal de student zich verder specialiseren in een afstudeer​onderzoek. De consequentie is dat de student flexibel kan afstuderen.

Minimale kwantitatieve eis aan het zelfstandig onderwijs kunnen geven aan een groep is dertig dagen. Hierbij gaan we er vanuit dat deze student reeds in de laatste maanden van dit jaar zelfstandig functioneerde (zie praktijk boek periode van zelfstandig functioneren).

Wanneer dit laatste niet het geval was, zal het aantal dagen zelfstandig onderwijs kunnen verzorgen, toenemen tot maximaal vijftig dagen (vergelijkbaar met de voltijd lio-periode). Meer informatie hierover komt bij de inrichting van het vierde opleidingsjaar of tweede duale jaar.

Mogelijkheid 2 de student heeft in het eindassessment niet alle vijftien competenties voldoende ontwikkeld:

wanneer de student nog niet alle competenties van het duale jaar heeft ontwikkeld gaat hij  hiermee eerst verder aan het werk. Deze competenties zijn de basis voor zijn persoonlijk ontwikkelingsplan in september 2004. Op het moment dat de student meent dat hij zover is om aan zijn afstudeerfase te beginnen, vindt er op zijn verzoek een gesprek plaats met de mentor en de coach en een begeleider vanuit de Marnix Academie. Met behulp van zijn reflectieportfolio bewijst de student dat hij de competenties die hij nog moest ontwikkelen, heeft ontwikkeld. Dit reflectieportfolio heeft hij een week voor het gesprek bij de coach en mentor en begeleider vanuit de Marnix Academie ingeleverd zodat deze zich kunnen voorbereiden op het gesprek. Wanneer de coach, mentor en begeleider van de Marnix Academie akkoord zijn, kan de student aan zijn afstudeerfase beginnen. In het gesprek is het reflectieportfolio onderwerp en  wordt tevens gesproken over het persoonlijk ontwikkelingsplan in de afstudeerfase.

Het eindassessment van het eerste duale jaar bestaat uit drie fasen

1. De voorbereidingsfase

In deze fase draagt de student zorg voor het vormgeven van zijn reflectieportfolio. Daarnaast rondt hij waar nodig opdrachten en toetsen af die hij in het afgelopen jaar nog niet heeft gemaakt en behaald. Het reflectieportfolio sluit aan bij zijn totale ontwikkeling en met name zijn laatste persoonlijk ontwikkelingsplan(nen.) Het bevat in ieder geval: het praktijkonderzoek, zijn visiestuk en een feedbackverslag van zijn mentor en coach.

Toelichting:

Reflectieportfolio

In het reflectieportfolio laat de student zien hoe hij zich in het afgelopen jaar heeft ontwikkeld. De student stuurt zijn reflectieportfolio vanuit zijn persoonlijk ontwikkelingsplan. In een verbindings​document beschrijft de student hoe hij na het voortgangsassessment verder is gegaan met het ontwikkelen van zijn competenties. De manier waarop hij dit doet, bepaalt hij zelf. Voorwaarde is dat voor de lezer duidelijk is hoe de student aan zijn competenties heeft gewerkt en welke bewijsstukken of bewijsmateriaal hij heeft verzameld om zijn ontwikkeling aan te tonen.

De kwaliteit van de reflectie wordt beoordeeld door de POP- / intervisiebegeleider in dialoog met de student. Tien dagen  voor het eindassessment levert de student zijn reflectieportfolio in bij de assessoren. Zij kunnen dan het eindassessment voorbereiden. 

Het visiestuk

Het visiestuk geeft een gedocumenteerd beeld van waar de student op dit moment als aankomend leraar staat en zijn visie op goed onderwijs en goed leraarschap.. Hierbij maakt hij gebruik van literatuur en verantwoordt hij zijn visie, mede vanuit theoretische concepten. 

Het visiestuk bestaat in ieder geval uit de volgende onderdelen:

1. De student werkt  twee kerncompetenties uit. Keuze is dus uit: pedagogisch competent, algemeen didactisch en vakdidactisch competent,organisatorisch competent,interpersoonlijk en communicatief competent en competent in zelfreflectie en professionele ontwikkeling. 

Hij geeft zijn visie op deze kerncompetenties met behulp van literatuur en geeft zijn ideaalbeeld aan. Daarnaast geeft hij aan waar hij nu staat in zijn gewenste ontwikkeling. Hierbij laat je zien dat je instaat bent te reflecteren tot het niveau van betrokkenheid. (model van Korthagen)

2. De verantwoording van de keuze van zijn onderwijsconcept en didactische modellen bij het geïntegreerd werken en een procesverslag van zijn ervaringen met geïntegreerd werken of vakoverstijgend werken in periode 12..

Probeer tussen 1 en 2 een verbinding te maken. 

Dit visiestuk wordt beoordeeld door vier docenten vanuit verschillende disciplines die betrokken zijn bij periode 12. De omvang is minimaal vijf A4-tjes. De student levert dit visiestuk twee weken voor het eindassessment in bij de begeleiders. De student ontvangt tijdens het eindassessment geschreven feedback op zijn visiestuk, die hij kan gebruiken bij zijn volgende persoonlijk ontwikkelingsplan. De mentor en de coach kunnen ervoor kiezen ieder een feedbackverslag te schrijven of dit gezamenlijk te doen.

Feedbackverslag

De mentor en de coach zijn voor het leerproces van de student zeer belangrijk. Zij geven de student een feedbackverslag waarin zij hun visie op de ontwikkeling van de student aangeven dat uitmondt in nog te ontwikkelen competenties en / of ontwikkelpunten voor de student.

Richtlijnen bij het feedback verslag zijn de vijf kerncompetenties.

De mentor en coach kunnen per kerncompetentie aangeven:

1. wat zij vooral waarderen in de student ten aanzien van die competentie. Wat zij een sterke 
kant vinden van de student. Hoe hij deze sterke kant gebruikte in de betreffende leeromgeving.

2. wat zij ontwikkelpunten vinden voor de student. Waar zij nog vinden dat de student moeite 
mee heeft, lastig vindt.

Vanuit deze kwalitatieve feedback noteren de mentor en coach op een vijfpuntsschaal hun kwantitatieve beoordeling per kerncompetentie: 1 = zeer zwak, 2 = onvoldoende, 3 = matig, 4 = ruim voldoende, 5 = goed. Dit alles op het niveau van een derde jaarsstudent. Dit feedbackverslag ontvangt de student twee weken voor zijn eindassessment (gaat mee in het reflectieportfolio). 

2. Uitvoeringsfase

De uitvoeringsfase bestaat uit een presentatie van de student. De vorm van deze presentatie is ‘vrij’. De ontwikkeling van de student staat centraal.

 Bij de uitvoeringsfase heeft de student het publicatiedeel ofwel presentatiedeel van zijn portfolio meegenomen (dit kan anders zijn dan zijn reflectieportfolio). In het publicatiedeel zijn documenten, materiaal van leerlingen, feedback en dergelijke opgenomen die de student kenmerkend vindt voor zijn ontwikkeling en waar hij trots op is. 

De presentatie duurt ongeveer 20 minuten.

Vervolgens wordt de student bevraagd door de aanwezigen. Duur: ongeveer twintig minuten.

Daarna trekken de assessoren zich terug (ongeveer twintig minuten)en ontvangt de student feedback voor zijn presentatie en zijn afsluiting van periode 12.

3. Reflectiefase

De student reflecteert na afloop van het eindasessment en maakt een aanzet voor zijn POP voor september 2004. Daarmee sluit hij dit opleidingsjaar af.

In het begin van het nieuwe jaar vindt een gesprek plaats met de POPbegeleider en de student en de mentor en de  coach over de inhoud van de komende periode en / of afstudeerperiode.




