  leerarbeidsovereenkomst “Opleiden in de school”


Leerarbeidsovereenkomst duale leertrajecten van de opleiding tot leraar basisonderwijs

Opleiden in de school

Partijen

P.C. Hogeschool Marnix Academie te Utrecht, lerarenopleiding voor het primair onderwijs,

vertegenwoordigd door ………………………………………………. hierna te noemen opleiding,

en……………………………………………………………………………………………………, vertegenwoordigd door

…………………………………………………………………………hierna te noemen opleidingsschool………………………..., en

(naam student)………………………………………………………………………………………, 

(studentnummer)……………………………………………….

ingeschreven bij de duale opleiding tot leraar basisonderwijs aan de Marnix Academie te Utrecht,

· overwegende dat partijen in het kader van het duale leerproject wensen samen te werken op het gebied van “Opleiden in de school”;

· voorts overwegende dat  partijen deugdelijke afspraken wensen vast te leggen over hun (toekomstige) samenwerking.

komen  het volgende overeen:

Artikel 1
Begripsbepalingen

Leerarbeidsovereenkomst: overeenkomst die bestaat uit een dienstverband als bedoeld in de CAO voor het primair onderwijs (arbeidsovereenkomst) of enige andere door de opleiding geaccepteerde beschrijving van een arbeidsrelatie, alsmede inhoudende een leerovereenkomst tussen de student, de basisschool en de opleiding.

Arbeidsovereenkomst: onderdeel van de leerarbeidsovereenkomst waarin de arbeidsrelatie tussen basisschool en student is beschreven.

Leerovereenkomst: beschrijving van de leerdoelen, de leer- en werkactiviteiten, de leeromgeving en de begeleiding van de student. Deze beschrijvingen zijn opgenomen in het Praktijkboek “Opleiden in de school” van de Marnix Academie.

Leerwerkplan: concrete beschrijving van activiteiten van de student op de opleidingsschool. De omschrijvingen in het Praktijkboek “Opleiden in de school” zijn daarbij uitgangspunt.

Opleidingsschool: De basisschool waar de student zijn werkzaamheden verricht.

Mentor: leraar van de opleidingsschool, bij wie de student in de groep werkzaamheden verricht, belast met de begeleiding van de student, gericht op de opleidingsdoelen.

Interne coach: leraar of directielid van de opleidingsschool die zorgt voor begeleiding van de mentor(en), taken heeft op het gebied van communicatie tussen opleiding en opleidingsschool en deel neemt aan relevante trainingen die door de Marnix Academie worden aangeboden.

Coördinator “Opleiden in de school”  (hierna te noemen opleidingscoördinator): functionaris die verantwoordelijk is voor het opleidingstraject en de contacten tussen opleiding en opleidingsschool.

Student: student, ingeschreven aan de Marnix Academie, die in het kader van het duale leerproject “Opleiden in de school”  werkzaam is op de opleidingsschool.

Artikel 2
Duur van de leerarbeidsovereenkomst
De leer- en werkactiviteiten van de student vinden op de opleidingsschool plaats van 

(datum eerste werkdag)…………………………………………………………..tot en met 

(uiterlijk laatste schooldag van het schooljaar)……………………………………………………...

De eerste twee maanden zijn een proefperiode. Dit is van…………………………tot en met…………………... 

Nadat zes weken van de proefperiode verstreken zijn, wordt besloten om de stageperiode al dan niet voort te zetten tot  en met …………………………………………

Gedurende de leer- en werkperiode verricht  de student zijn werkzaamheden drie dagen per week op de opleidingsschool.

Artikel 3
 Verplichtingen opleidingsschool

De opleidingsschool draagt  zorg voor:

· een goede introductie van de student;

· dagelijkse begeleiding door een mentor en periodiek door de interne coach;

· een adequate opleiding met betrekking tot de competenties die vooral via het leren en werken op de opleidingsschool verworven worden;

· een gemotiveerd oordeel over de  competenties van de student  (beschreven in het praktijkboek “Opleiden in de school”) gedurende de uitvoeringsfase;

· verstrekking van de gewenste informatie over het functioneren van de student aan de opleiding;

· begeleiding en professionalisering van mentoren om werkzaamheden voortkomend uit duale leertrajecten te kunnen verrichten.

Artikel 4

Verplichtingen opleiding

De opleiding draagt zorg voor :

· de benodigde gegevens over inhoud van de opleiding en eisen waaraan studenten dienen te voldoen, beschreven in het Praktijkboek “Opleiden in de school”;

· de uitwerking van een opleidingsplan ten behoeve van duaal leren;

· een adequate opleiding met betrekking tot de competenties die vooral via het studeren aan de opleiding verworven worden;

· de inrichting van adequate toetsen ten behoeve van het opleidingstraject;

· de mogelijk noodzakelijke scholing voor mentoren, coaches en opleidingscoördinatoren met het oog op de opleidingscomponent;

· goede afspraken over de wijze waarop de beoordeling van de student tot stand komt.

Artikel 5

 Verplichtingen student

De student is verplicht:

· de pedagogische grondslag van de opleidingsschool te respecteren;

· zorgvuldigheid in acht te nemen voor alle eigendommen van de school of van personen, die hem in het kader van het opleidingstraject beschikbaar worden gesteld of aan hem zijn toevertrouwd;

· t.a.v. persoonlijke informatie over  kinderen, ouders of medewerkers van de opleidingsschool vertrouwelijkheid in acht te nemen;

· zich te houden aan expliciete en impliciete regels en afspraken die op de opleidingsschool gelden.

Artikel 6 
Arbeidsovereenkomst

Tussen de opleidingsschool en de student wordt een arbeidsovereenkomst gesloten, waarin is opgenomen:

· de vermelding van een ingangs- en einddatum;

· vermelding van de proefperiode;

· de werktijdfactor;

· het salarisbedrag.

Voorts is het volgende van toepassing:

· De student heeft geen recht op tegemoetkoming in de reiskosten woon- werkverkeer indien hij gebruik kan maken van een reisvoorziening als bedoeld in artikel 32a van de Wet op de Studiefinanciering;

· Tussen basisschool en student worden afspraken gemaakt over werktijden, aanwezigheid op school en aanwezigheid bij schoolactiviteiten die ’s avonds plaats vinden;

· In geval van ziekte of onvoorziene afwezigheid handelt de student volgens de  afspraken die hiervoor op de basisschool gelden.

· De werkzaamheden die de student uitvoert op de opleidingsschool vinden plaats onder verantwoordelijkheid van de mentor.

Artikel 7 
Beëindiging van de overeenkomst

Deze overeenkomst eindigt: 

a. door het verstrijken van de in artikel 2 genoemde periode met inbegrip van overeengekomen aanvullingen;

b. bij onderling goed vinden van partijen;

c. indien de student zijn hoedanigheid van student aan de opleiding verliest;

d. indien de student tijdens het werken op de opleidingsschool niet blijkt te voldoen aan de gestelde eisen en te behalen doelen;

e. door schriftelijke aanzegging van de opleiding die zich, na overleg met de student en een vertegenwoordiger van de opleidingsschool ervan heeft overtuigd dat:

· de opleidingsschool de uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen niet of onvoldoende nakomt, dan wel

· zich zodanige omstandigheden voordoen dat van de student redelijkerwijze niet kan worden verlangd dat hij het leerwerktraject voortzet;

f. door schriftelijke aanzegging van de opleidingsschool aan de opleiding, na overleg met de opleiding en de student, indien zich zodanige omstandigheden voordoen dat van de opleidingsschool het voortduren van de overeenkomst redelijkerwijs niet kan worden verlangd.

Artikel 8
Voorschriften ministerie

De overeenkomst is geformuleerd tegen de achtergrond van de voorschriften en richtlijnen van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen inzake de driepartijenovereenkomst betreffende het duale leren.

Artikel 9
Naamgeving artikelen

Geen van de partijen kan zich beroepen op de titels van de artikelen. Deze zijn slechts opgenomen voor de leesbaarheid.

Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en ondertekend

te…… …………………………………………, d.d……………………………………………

(Namens) het bevoegd gezag van de opleidingsschool:

(Namens) het bevoegd gezag van de opleiding:

De student:

Bijlagen:

1. gegevens van de opleidingsschool, de opleiding en de student

2. toelatingsverklaring  student

3. arbeidsovereenkomst
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