Beleid:  concept.

Opleidingsscholen van de stichting ‘SPCO - Groene Hart’ te Woerden en de Hogeschool Marnixacademie te Utrecht dragen gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor de te verwerven competenties van de leerkracht in de duale opleiding, de Lidostudent.

Voor de goede samenwerking is het van belang dat de te verwerven competenties in de praktijkschool nader omschreven worden teneinde de verantwoordelijkheid voor de beide partijen goed duidelijk te krijgen.

Hier volgt de nadere beschrijving van de gedeelde verantwoordelijkheid van de mentoren, coaches en directeuren en coördinator Opleiden in school.

De opleidingsschool draagt de verantwoordelijkheid voor veel competenties, die in de praktijkschool geoefend en verworven kunnen worden.

In de praktijk, dat wil zeggen aanbod gestuurd, is de student bezig zich voortdurend te ontwikkelen, zodat de competenties door oefening verworven kunnen worden. De theoretische onderbouwing en de intervisiemomenten op de Marnixacademie sluiten op de praktijksituatie aan. 

De student zal door de veelzijdige oefensituaties en het ontvangen van feedback en daarbij eveneens zelfevaluatiemomenten groeien in het vak van leerkracht.

Een flexibele opstelling en contactuele vaardigheden blijken in eerste instantie belangrijk om een goed start te maken. De student gaat deel uitmaken van een nieuw team, een nieuwe school, een onbekende groep. Tijdens de inwerkperiode krijgt de student oog voor de schoolklimaat en de schoolcultuur. Het pedagogisch klimaat in de groep waar de student lesgeeft, is eveneens van belang voor het verwerven van belangrijke vaardigheden.

Aandacht op de basisschool voor de sociaal-emotionele ontwikkeling in de groep, brengt de student meteen bij een belangrijk aspect van klassenmanagement. 

De student kan direct aan de slag met ‘regels en routines’, ‘normen en waarden’ en door zijn eigen inbreng zal hij/zij meteen belangrijke pedagogische kwaliteiten kunnen laten zien. 

Hier komen theorie en praktijk, adaptief onderwijs met al zijn facetten, direct in beeld.

Goede communicatieve vaardigheden zijn onontbeerlijk. Overlegsituaties met de mentor, de coach, het team, de directeur, de ouders vragen een open houding. 
Planning, lesvoorbereiding, organisatie, didactiek, ICT, leerlingvolgsysteem zijn  belangrijke aspecten voor de te verwerven competenties.

In een volgend stadium komen aan de orde : rapporten, schoolplan, jaarplan, zorgstructuur, computerprogramma’s, ouderavonden en beleidsonderwerpen.

De opleidingsschool draagt verantwoordelijkheid voor de beheersing van de  volgende competenties, die in de praktijkschool geoefend en verworven kunnen worden:

KERNCOMPETENTIE 1: PEDAGOGISCH COMPETENT

1A, 1B, 1C, 1D, 1E. ( normen, waarden, schoolklimaat, zorg, belangstelling)

2 A t/m O. (Het vermogen een pedagogisch klimaat te creëren, feedback mentor, zelfevaluatie)

KERNCOMPETENTIE 2: ALGEMEEN DIDACTISCH EN VAKDIDAKTISCH COMPETENT.

3A, 3C. (methodegebruik)

4B,4C,4D (inzicht in vakdidactiek)

5A t/m 5D (opbouw lessen, leermaterialen toepassen, instructie, correctie, ICT)

KERNCOMPETENTIE 3:ORGANISATORISCH COMPETENT.

6A t/m K. (vermogen tot het begeleiden van leerlingen in hun leerproces)

7A t/m F. (planning, leertijd, effectief, flexibel, afwisseling)

8A t/m L  (klassenmanagement: regels, ordelijkheid, in de praktijk observeerbare zaken)

KERNCOMPETENTIE 4: INTERPERSOONLIJK EN COMMUNICATIEF COMPETENT

9A t/m G ( bekwaamheid in interactie en communicatie met kinderen: relatie, interactie)

10A  t/m G ( Het vermogen te communiceren met teamleden)

11B, 11C, 11E ( Het vermogen om te communiceren met ouders / externe omgeving.

KERNCOMPETENTIE 5: COMPETENT IN ZELFREFLECTIE EN PROFESSIONELE ONTWIKKELING.

12A, 12B,12 C, (leervragen en leerdoelen kunnen vaststellen: reflectie, omgaan met feedback, planmatig werk POP)

13A, 13D, 13F, 13G.( vermogen om een eigen werkconcept te ontwikkelen en bij te stellen)

14A t/m 14E ( maatschappelijke betrokkenheid verbinden aan het beroep)

15A t/m 15D ( Het vermogen om te functioneren in een organistatiecultuur/-structuur)

Coördinator OIS  Woerden . 
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