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A1 PCOU

Opleiden in School: Stand van zaken maart 2004

Op welke school heeft het project gedraaid?

Het project Opleiden in school is in het cursusjaar 2003/2004  gaan draaien op 5 scholen van ons bestuur te weten: Lucasschool, Da Costa Hoograven, Krullevaar, Keerpunt, Boomgaard.

Hoe ziet het project eruit?

Op elke opleidingsschool is een interne coach aangesteld voor ongeveer 2 uur per week per student. Deze coach wordt betaald uit de formatie, aangezien het projectgeld alleen gold voor de projectperiode. Deze coach begeleidt vooral de mentor en de student bij klasse-overstijgende zaken zoals het opstellen van het POP en houdt het proces in de gaten.

De mentor is de directe begeleider van de student in de klas. De student (derde jaars) is drie dagen per week (ma,di,do) op school aanwezig gedurende het hele schooljaar en is veelal samen met de mentor in de klas aanwezig (een soort duo-baan in de groep). Het verschil met de reguliere opleiding is dat de studenten  competentiegericht worden opgeleid. Naar aanleiding van het competentieschema stellen ze hun eigen leerplan op en oefenen dit vooral in de groep (zie bijlage). De coach kan op school ook de taak krijgen om bijv. zij-instromers, startende leerkrachten te begeleiden en misschien wel de hele coordinatie rond stages op zich te nemen. 

De student krijgt een onbetaalde proefperiode van twee maanden, daarna een aanstelling t/m de laatste schooldag (375,= euro bruto per maand). In het vierde jaar een aanstelling van 1 sept. T/m laatste schooldag voor 500,= euro bruto per maand.

Wat is er geproduceerd aan concrete producten?

Samen met de coaches zijn nieuwe profielen opgesteld (moet nog goedgekeurd worden zie bijlage), er zijn kaders omschreven waarbinnen de studenten een houvast hebben wat ze leren binnen de opleiding en wat ze leren op de opleidingsschool (zie bijlage), de sollicitatieprocedure is opgesteld (moet nog goedgekeurd worden zie bijlage), de betaling is opnieuw vastgesteld, de leerarbeidsovereenkomst is vastgesteld, er zijn workshops verzorgd (bijlage wordt op directieberaad uitgereikt) voor en door studenten op de opleidingsscholen en het assessment (officiele toetsing in het project) is voorbereid en uitgevoerd.

Daarnaast is er een training voor coaches opgezet en de bedoeling is om een training voor mentoren te maken.

Ervaring:

Studenten: De ervaring leert dat studenten erg veel leren op de opleidingsschool. Ze gaan ook steeds meer functioneren als collega en leren vooral de theorie en de praktijk te koppelen. Het assessment was hier een goede graadmeter voor: studenten moesten in hun lesvoorbereiding aantonen hoe ze de leerstof van het eerste half jaar hadden verwerkt in hun lessen. Dit was pittig, maar gaf wel een goede indicatie.

Scholen: Het was even wennen voor de scholen om met deze studenten te werken, aangezien scholen vrij blanco in het project zijn gestapt en zelf nog veel mee moesten ontwikkelen. Het was niet altijd duidelijk waar de verantwoordelijkheden lagen, maar dat was ook inherent aan het project. Daar zijn nu betere richtlijnen voor opgesteld.

Scholen zijn over het algemeen positief over deze studenten. Zij kunnen een belangrijke meerwaarde zijn voor de school. De school moet daarbij wel duidelijk aangeven wat het schoolontwikkelproject is, zodat studenten hierbij ingezet kunnen worden en dit kunnen gebruiken voor hun praktijkonderzoek. De school moet er echt iets aan hebben.

Op de scholen is een info van de Marnix binnengekomen met het verzoek om aan te geven of de school opleidingsschool wil worden. Als directies zich hiervoor opgeven willen ze dan ook een kopie naar Martha Broersma sturen via de scholenpost of dit doorgeven via de mail? M.broersma@bcou.nl
Hartelijk dank

Martha
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