
De bewijsvoering van de zeven competenties in het portfolio:

Wie binnen het onderwijs werkzaam is moet heel wat in zijn mars hebben. Dat zie je als je kijkt naar een leerkracht in actie met zijn groep.

Een leerkracht heeft niet genoeg aan allerlei vakkennis.  Hij moet die kennis ook door kunnen geven aan zijn leerlingen.  Daarbij spelen pedagogisch inzicht, didactische vaardigheid en organisatorisch talent een grote rol.

De omgang met de kinderen is natuurlijk van groot belang voor zijn werk en daarnaast zal hij moeten samenwerken met collega’s. En verder staan er nog gesprekken met ouders en overleg met instanties in zijn agenda.

Het is dus duidelijk, dat de bekwaamheid van een leraar heel divers moet zijn.

Die veelzijdige bekwaamheid van een leerkracht zie je alleen maar als je weet waar je naar moet kijken. Onderstaande zeven competenties zijn een model om zowel de activiteiten van een leerkracht als ook de verschillende situaties waarin hij zijn werk doet als kijkkader in beeld te brengen.

Het SBL  (Samenwerkingsorgaan Beroepskwaliteit Leraren)heeft de bekwaamheid van leraren beschreven in zeven zogenaamde competentiedomeinen:
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1. de pedagogische competentie

2. de vak-didactische competentie
3. de organisatorische competentie
4. de interpersoonlijke competentie
5. de competentie in het samenwerken met collega’s
6. de competentie in het samenwerken met de omgeving
7. de competentie in reflectie en ontwikkeling
De verschillende competenties vormen één geheel met de persoonlijkheid van de leraar. Een professionele leraar weet wat hij belangrijk vindt, hoe dat in het dagelijkse handelen zichtbaar te maken is, wat de effecten daarvan zijn en hoe hij daar dan weer op voortbouwt.

Bekwaamheidseisen:

Goed onderwijs vraag om duidelijke bekwaamheidseisen waaraan leerkrachten binnen het primair onderwijs moeten voldoen.  Deze bekwaamheidseisen zijn afgeleid van bovenstaande leraarcompetenties.

Bekwaamheid wordt wel vergeleken met een ijsberg. Het grootste deel zit onder water (witte deel). Het enige wat je aan de oppervlakte ziet, is het concrete handelen. De basis van bekwaamheid is onzichtbaar verborgen in een persoon.  
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Wél kan iemand het hoe, wat en waarom van zijn handelen  onder woorden brengen door er ‘verhalen’  over te vertellen.

Als je weet waar je naar moet kijken, kun je iets van bekwaamheid zien als iemand aan het werk is. Voor de rest is het een moeilijk grijpbaar geheel van kwaliteiten. Een ingewikkeld samengaan van kennis, vaardigheden, inzicht, beroepsopvattingen, beroepshouding (motivatie en bezieling) en persoonlijkheid. Dat is allemaal niet tastbaar, het zijn geen ‘dingen’  maar processen, die zich in iemand afspelen die aan het werk is. Het gaat om mentale processen; het wakker maken en ontwaken van bewustzijn.
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Een ambachtelijk voorbeeld:

Een goudsmid bezit een meesterteken.  Hij krijgt dat pas als hij getoond heeft, dat hij bekwaam is. Dat doet de smid door aan de hand van een praktijkopdracht een meesterstuk te maken. Daarmee laat hij zien dat hij de problemen die in de opdracht verborgen zitten herkend heeft en kan oplossen.

Bij zo’n opdracht zie je ‘bekwaamheid in actie’  en het meesterstuk is het tastbare bewijs dat de smid de verschillende praktische problemen waarmee opdracht en materiaal hem confronteren op kan lossen. Omdat de praktijkopdracht niet alle facetten van het beroep bestrijkt, moet de smid ook een examen afleggen, waarin hij aantoont dat hij over een voldoende breed  inzicht beschikt en de noodzakelijke praktische en theoretische kennis heeft van materialen, gereedschappen en technieken.

Bij het onderzoeken  van bekwaamheid kunnen drie perspectieven gebruikt worden:

· kijken naar het daadwerkelijke handelen

· kijken naar de kwaliteit van het product

· kijken naar de –mentale- bagage van de beroepsbeoefenaar

Elk beroep heeft zijn eigen gereedschapskist.

Voor de leraar zitten in ‘deze schooltas’ (zijn gereedschapskist) bijvoorbeeld pedagogische en didactische methoden in naast een gedegen kennis van de schoolvakken.

Bekwaam wil zeggen dat je  dat gereedschap onder controle hebt. Maar het gereedschap doet niet uit zichzelf. Het heeft de belichaming en bezieling nodig van de eigenaar.

De maatschappij bepaalt wat van het beroep verwacht wordt. De motivatie om aan die verwachtingen te voldoen en de accenten, die daarbij gelegd worden, komen echter van de persoon.  Bekwaamheid is één geheel met de persoon.

Beroepshouding, beroepsopvattingen en persoonskenmerken geven in belangrijke mate kleur aan de bekwaamheid. Zij-instromers zijn al experts gezien hun bewezen competenties in het assessment. Ze hoeven deze expertise alleen nog maar te vertalen in een andere taal (het onderwijs) en daarbij horende techniek (de gereedschapskist). Dit is een belangrijk argument om de zij-instroom opleiding aanmerkelijk korter te laten duren dan de reguliere opleiding.

Hoe deze competenties en bekwaamheden bewijzen tijdens de studie:

Bij onderstaande toelichting geven we aan op welke manier de bewijsvoering voor elke competentie in het portfolio vastgelegd moet worden.

Voor elke competenties wordt aangegeven:

· wat verstaan we onder deze competenties

· welke bekwaamheden vallen onder deze competentie

· hoe moet de bewijsvoering voor het portfolio worden opgebouwd

· welke scholingsmogelijkheden biedt de TTA t.b.v. de ontwikkeling van deze competentie

De pedagogische competentie:

Wat verstaan we onder de pedagogische competenties?

Een leraar die pedagogisch competent is, zorgt voor een veilige leeromgeving in zijn klas of zijn lessen. Dat betekent bijvoorbeeld dat hij ervoor zorgt:

· dat zijn leerlingen zich op hun gemak voelen;

· dat zijn leerlingen zich ondanks alle onderlinge verschillen gewaardeerd voelen;

· dat zijn leerlingen op een fatsoenlijke en respectvolle manier met elkaar omgaan;

· dat zijn leerlingen kunnen laten zien dat ze kwaliteiten hebben die van waarde zijn en ertoe doen;

· dat zijn leerlingen initiatieven kunnen nemen en naar vermogen zelfstandig kunnen werken.

Welke bekwaamheden vallen onder deze competentie?

De leraar kan op basis van kennis van de basisbehoeften en de ontwikkelingsprocessen van leerlingen, voor een bepaalde groep leerlingen een veilige leeromgeving realiseren.

Dit houdt in dat hij:

1.1 zich op basis van observatie, informatie van leerlingen en informatie van collega’s een beeld kan vormen van de sociale verhoudingen en het sociale klimaat binnen een groep leerlingen;

1.2 aansluitend daarop een begeleidingsprogramma kan ontwerpen (met hulp van collega’s) dat erop gericht is de leerlingen te ondersteunen in hun ontwikkeling en gedragsregulering en de groep te leiden en begeleiden bij het ontwikkelen en instandhouden van een veilig en voldoende harmonisch leef- en werkklimaat;

(enkele kenmerken: duidelijkheid over normen en waarden, onderling respect, waardering om wie je bent en realistische waardering om wat je doet, leren van fouten;)

1.3 dit begeleidingsprogramma kan uitvoeren;

1.4 de gang van zaken bij de uitvoering van dit programma en de effecten daarvan op de leerlingen en hemzelf kan evalueren, onder andere met behulp van observatie en feedback van leerlingen en collega’s;

1.5 het begeleidingsprogramma kan bijstellen als evaluatie daar aanleiding toe geeft;

1.6 op basis van observatie, toetsen en informatie van collega’s ontwikkelings- en/of gedragsproblemen van individuele leerlingen kan signaleren, deze (eventueel met hulp van collega’s) kan diagnosticeren, het begeleidingsprogramma in zekere mate voor individuele leerlingen kan aanpassen (eventueel met hulp van collega’s) en dit aangepaste programma samen met de leerling kan uitvoeren.

(de nummering komt overeen met de nummering uit het ‘observatieschema competenties’)

Hoe moet de bewijsvoering voor het portfolio worden opgebouwd?

U stelt voor uzelf persoonlijke leerdoelen voor de komende periode.

In elke periode tot het eerste, tweede of derde veldexamen geeft u een beschrijving van deze competenties in desbetreffende periode.

Vanuit de reflectie op uw ontwikkeling van deze competentie stelt u weer nieuwe persoonlijke leerdoelen voor de volgende periode op.

De zij-instromer zal als onderdeel van de bewijsvoering van de ontwikkeling van deze competenties in het portfolio authentieke bewijzen moeten aanleveren. De werksituatie van elke zij-instromer staat bol van activiteiten en situaties die terug te voeren zijn naar deze competenties en bekwaamheden. 

De zij-instromer zal bij deze competentie op grond van zijn eigen leervragen zijn leermomenten moeten vastleggen en daarbij de ondernomen activiteiten moeten  beschrijven. De reflectie op leervragen; de ondernomen activiteiten; de koppeling tussen theorie en praktijk vormen een essentieel onderdeel van het eigen leer- en ontwikkelingsproces.

Het in deze map bijgevoegde ‘observatieschema competenties’  biedt een handreiking om samen met de begeleider, intern begeleider, opleidingsleerkracht of directeur van de eigen school de eigen bekwaamheden in kaart te brengen. Eigen verslagen, verslagen van begeleiders e.d. dienen als basis waarop het eigen ontwikkeling in kaart gebracht kan worden en waarop het uw gedrag en handelen gereflecteerd kan worden.  In deze reflectie brengt u motieven, gedachten, opvattingen, intenties e.d. naar voren die ten grondslag liggen aan uw gedrag en handelen. Hierdoor krijgt u meer zicht op uw achterliggende en diepere motieven e.d. die ten grondslag liggen aan uw bekwaamheid in een bepaalde situatie.

Dit proces legt u vast in uw portfolio.

Welke scholingsmogelijkheden biedt de TTA t.b.v. de ontwikkeling van deze competentie?

ZIM-modulenaanbod:

ZIM_P2

ontwikkelingspsychologie

ZIM_P3

leerpsychologie

ZIM_P5

Pedagogiek van het jongere kind

ZIM_P6

Pedagogiek van het oudere kind

ZIM_PB01 en PB02
Begeleiding pedagogisch klimaat.

 Zie ook het nascholingsaanbod in de nascholingsbrochure 2003-2004
De vak- en didactische competentie

Wat verstaan we onder de vak- en didactische competenties?

Een leraar die (vak)didactisch competent is, zorgt voor een krachtige leeromgeving in zijn groep of zijn lessen. Dat betekent bijvoorbeeld 

· dat hij ervoor zorgt dat zijn leerlingen gemotiveerd worden voor hun leertaken en uitgedaagd worden daar het beste van te maken

· dat hij zijn leerlingen helpt hun leertaken met succes af te ronden

· dat hij daadwerkelijk rekening houdt met individuele verschillen tussen leerlingen

· dat hij zijn leerlingen leert leren en daarmee hun zelfstandigheid bevordert 

Welke bekwaamheden vallen onder deze competentie?
De leraar kan op basis van kennis van schoolvakken en de leerprocessen die daarvoor nodig zijn voor een bepaalde groep leerlingen een krachtige leeromgeving realiseren.

Dit houdt in dat hij

2.1 zich op basis van observatie, toetsen en informatie van collega’s een beeld kan vormen van  de mate waarin en de wijze waarop leerlingen de leerstof beheersen en zelf sturing kunnen geven aan hun activiteiten;

2.2 aansluitend daarop een werkprogramma kan ontwerpen dat voor die leerlingen uitvoerbaar is (en in voldoende mate een beroep doet op zelfsturing):

duidelijk en voldoende gestructureerd (deelstappen); met ruimte voor differentiatie; gevarieerd in werkvormen, mediagebruik (ICT) en verwerkingsmodaliteiten (handelen op verschillende niveaus); met ruimte voor initiatief en creativiteit; met ruimte voor reflectie

2.3 dit werkprogramma samen met leerlingen kan uitvoeren:

de leerlingen middels instructie en dialoog kan motiveren en stimuleren; hen bij de uitvoering van de leertaken kan helpen en hun motivatie kan begeleiden onder andere door hen te helpen te reflecteren op de wijze waarop ze aan het werk zijn;

2.4 de gang van zaken bij de uitvoering van het werkprogramma en de effecten daarvan op de leerlingen en hemzelf kan evalueren onder andere met behulp van observatie, testen en feedback van leerlingen

2.5 het werkprogramma naar bevind van zaken kan bijstellen

2.6 op basis van observatie, toetsen en informatie van collega’s leerproblemen van individuele leerlingen kan signaleren, deze (eventueel met hulp van collega’s) kan diagnosticeren, het werkprogramma in zekere mate voor individuele leerlingen kan aanpassen (rekening houden met leerproblemen en begaafdheden) (eventueel met hulp van collega’s) en dit aangepaste programma samen met de leerling kan uitvoeren.

(de nummering komt overeen met de nummering uit het ‘observatieschema competenties’)

Hoe moet de bewijsvoering voor het portfolio worden opgebouwd?

Zoals al eerder aangegeven ligt bij  deze competentie binnen het primair onderwijs bij velen van u de meeste nadruk. Vandaar dat we voor dit onderdeel een uitgebreide beschrijving t.b.v. de bewijsvoering in het portfolio geven.  Tevens is een goede beschrijving van dit onderdeel nodig om de vakinhoudelijke begeleiding van de TTA-docenten en de collega-leerkrachten in het primair onderwijs op elkaar af te stemmen.  Immers beide hebben een belangrijke rol in de begeleiding van u bij de diverse vakgebieden.

De vakinhoudelijke bewijsvoering voor elke vakgebied omvat in ieder geval de volgende stappen:

1. opstellen van een plan van aanpak 

2. uitvoering van de onderwijsactiviteiten in de eigen praktijk

3. reflectie vanuit de betreffende theorie en literatuur

4. de verbredingsactiviteiten op het betreffende vakgebied

5. beschrijving van de professionele ontwikkeling en het eigen werkconcept betreffende dit vakgebied inclusief de evaluatie van het vooraf opgestelde plan

Ad 1: opstellen van een plan van aanpak

U stelt een plan van aanpak op vanuit:

· de aangereikte praktijkopdracht (zie elke moduulbeschrijving onder ‘dossieropbouw’ behorende bij de ZIM-module van de TTA óf

· een vakinhoudelijke of –didactische probleem- of vraagstelling binnen desbetreffend vakgebied óf

· de reeds aanwezige vakkennis van desbetreffend vakgebied óf

· aansluitend op de op school aanwezige of ontbrekende deskundigheid en/of praktische uitvoeringsmogelijkheden voor dit vakgebied

EN……..

· de persoonlijke leerdoelen gerelateerd aan de competenties 

Dit plan van aanpak moet dusdanig van inhoudelijke en tijdsomvang zijn, dat het plan binnen desbetreffende periode uit te voeren is. Kortom; baken de opdracht goed af.

Dit plan van aanpak wordt voorgelegd aan:

· de desbetreffende vakdocent van de TTA indien deze module is gevolgd op de TTA óf

· de begeleider in de eigen school indien deze module niet gevolgd is op de TTA en de school dus de verantwoordelijkheid op zich heeft genomen t.b.v. de begeleiding.

Ad 2: uitvoering van de onderwijsactiviteiten in de eigen praktijk

U bestudeert de aangereikte vakliteratuur en geeft op de werkplek een aantal onderwijsactiviteiten of –samenhangende- lessen in het betreffende vakgebied. Het aantal is afhankelijk van de bedrevenheid van u, de probleemstelling die in het plan van aanpak is beschreven en het accent dat het betreffende vak in de praktijk heeft. Echter het minimum aantal lessen of onderwijsactiviteiten is drie.   De lessen worden gegeven uit bestaand methodisch materiaal of andere bronnen, waarmee u in uw groep werkt. U verdiept zich in de leerstof en de praktijkbegeleider bespreekt minstens één les voor, bekijkt deze les en bespreekt de les na. 

Lesvoorbereidingen, commentaar en feedback van derden en reflectie van uzelf worden opgenomen in het portfolio van u.

Ad 3: reflectie vanuit de betreffende theorie en literatuur

U bestudeert secundaire literatuur op basis van bronnen, die door de vakdocent van de TTA worden aangereikt. U vermeldt de bestudeerde literatuur in een literatuurlijst in uw portfolio.

U maakt een opsomming van leerpunten n.a.v. de bestudeerde literatuur.  

Om de reflecties te onderbouwen gebruikt u citaten uit de bestudeerde literatuur in relatie met de door u uitgevoerde onderwijsactiviteiten.

Deze pendel tussen theorie en praktijk vormt een belangrijke bijdrage in de ontwikkeling van het eigen werkconcept bij desbetreffend vakgebied.  Een eventuele bijstelling van het plan van aanpak op grond van bevindingen is mogelijk, alvorens aan de verbreding te gaan beginnen.

Ad 4: de verbredingsactiviteiten op het betreffende vakgebied

Nadat u het vakgebied “geoefend” heeft in uw groep is het noodzakelijk dat u  zicht krijgt op het vakgebied in de andere groepen van de school. (4 –12 jr)

U kan dit op verschillende manieren realiseren, afhankelijk van de beschikbare tijd, middelen en personele mogelijkheden.

Het vormen van een leerteam in welke vorm dan ook kan daarbij een belangrijk hulpmiddel zijn. Een leerteam kan bestaan uit:

· collega’s uit  de andere groepen binnen de eigen school

· collega zij-instromers waarmee u tijdens het volgen van de startbijeenkomst of tijdens de TTA-modulen kennis hebt gemaakt of een leerteam hebt geformeerd

· collega-zij-instromers die werkzaam zijn op andere scholen binnen hetzelfde bestuur

· interne begeleider, andere (vak-)deskundigen en directie van de school

Afhankelijk van de gekozen vorm van het leerteam ontstaan diverse verbredingsmogelijkheden. Wij zetten er enkele voor u op een rijtje:

· u discussieert over het betreffende vakgebied, zodanig dat er breder zicht ontstaat op het vak in de gehele basisschool

· u geeft lessen in andere groepen binnen de school

· u bezoekt en observeert collega’s in andere groepen binnen de school gericht op vakinhouden en –didactiek; pedagogische, interpersoonlijke, organisatorische competenties

· binnen uw leerteam motiveert u uw lesaanpak (doelen, didactiek, organisatie etc) en vergelijkt u uw lessen met andere zij-instromers; het is de bedoeling dat daarbij nadrukkelijk de verschillen tussen de verschillende leeftijdsgroepen op de basisschool aan de orde komen

· in overleg met de interne begeleider van de school zorgt u ervoor dat u zicht krijgt op de interne zorgstructuur binnen de school in relatie met de taken die u uitvoert als leerkracht in de groep

· in overleg met uw begeleider of directeur van de school achterhaalt u visie, uitgangspunten en schoolafspraken op het gebied van de pedagogische, didactisch, interpersoonlijke en organisatorische competentie, alsmede de competenties samenwerken met collega’s en met de omgeving. U reflecteert hierop vanuit uw eigen waarden en normen patroon en visie op onderwijs. Wat zijn naar uw mening de sterke en zwakke kanten van de school waar u werkt?

Uit bovenstaande leerteam-activiteiten komen mogelijk nieuwe leervragen naar voren. Als voorbeeld zetten we enkele voor u op een rijtje:

· Onze school gebruikt een zeer ouderwetse methode voor natuuronderwijs (In onderwerp en opdracht). Kunnen we deze methode zodanig aanpassen dat we die toch kunnen blijven gebruiken?

· In ons leerteam zit iemand waarvan de school midden in de bossen staat, en iemand die lesgeeft in een zeer stedelijke omgeving. Hoe kunnen wij het vak zodanig vormgeven dat wij in beide gevallen gebruik kunnen maken van buitenwerk?

· Ik merk dat ik niet goed weet wat ik moet doen terwijl de kinderen gedurende een practicum aan het werk zijn? Wat is eigenlijk precies de begeleidende taak van de leerkracht? En in hoeverre is dat anders voor kleuters, groep 5 of groep 8?

· Ik merk dat ik de dingen vaak in de verkeerde volgorde doe. Ik probeer de aandacht te trekken van de kinderen nadat ik het materiaal heb uitgedeeld. Ik stel vragen die de kinderen van het materiaal afhalen in plaats van ze naar het materiaal toe te brengen. Wat zijn eigenlijk goede onderzoeksvragen en wat is de beste manier van organiseren? 

· Waarom moeten de kinderen eigenlijk onderzoeksvaardigheden leren? Hebben ze daar wel wat aan in de toekomstige maatschappij? Kunnen we niet beter de benodigde kennis domweg aanbieden in normale lessen? 

· Onze groep ziet het helemaal zitten om natuuronderwijs vorm te geven door het gebruik van een schooltuin. Onze scholen hebben geen methode voor natuuronderwijs. Welke onderdelen uit methoden kunnen we gebruiken om voor onze klas een jaarplanning te maken.

· De scholen waar wij les geven hebben helemaal geen materiaal. Wij willen de kinderen graag zelf de materialen mee laten nemen waar we bij natuuronderwijs onderzoek aan doen. Maar we willen dat natuurlijk niet van het toeval af laten hangen. Hoe kunnen we dat opzetten? 
· Binnen onze school wordt nagenoeg geen muziekonderwijs  (of andere inhouden vul in…..) gegeven. Welke mogelijkheden zijn er om impulsen te geven aan dit vakgebied binnen de school.  Wat kan mijn bijdrage daarbij zijn?
Ad 5: beschrijving van de professionele ontwikkeling en het eigen werkconcept

Bij de beschrijving van het eigen werkconcept en de evaluatie van het plan van aanpak komt naar voren hoe tijdens het bovenstaand proces de visie, de kennis en de vaardigheden van u op dit vakgebied is veranderd, verrijkt of verdiept en op welke wijze de vak- en didactische competenties verder ontwikkeld zijn.

Geef aan welke invloed stap 2, 3 en 4 hebben gehad op uw persoonlijke ontwikkeling voor dit vak- of vormingsgebied.

De reflectie in de vorm van een kritische verhandeling omtrent eigen visie t.o.v.  de visie van de school versterkt de beschrijving van het eigen werkconcept.

In het portfolio worden de authentieke documenten ter ondersteuning van de bewijsvoering bewaard en opgeslagen; denk aan:

· Schriftelijke voorbereiding van de onderwijsactiviteiten

· De reflecties van uzelf

· Verslagen van besprekingen met de begeleider, collega’s in de school

· Verslagen van observaties gericht op vakinhoudelijke, vakdidactische aspecten, persoonlijke leerdoelen en competenties van u door de begeleider in school

· Werk en resultaten van kinderen

· Verslagen van functioneringsgesprekken

· Foto / video materiaal ter illustratie van de activiteiten van de kinderen en uzelf

Voor de uiteindelijke beoordeling wordt het afgeronde vakinhoudelijke dossier voorgelegd aan de vakdocent op de Theo Thijssen Academie of aan de begeleider in de eigen school.  Voor de beoordeling van dit dossier wordt een ‘beoordelingsformulier vakinhoudelijk dossier’ gehanteerd.  (zie bijlage)  Dit beoordelingsformulier zal door de TTA docent of de begeleider van de school voorzien worden van kwalitatieve beoordelingen van uitgevoerde activiteiten alsmede van ontwikkelingsadviezen t.a.v. dit vakgebied.  Deze ontwikkelingsadviezen kunnen overgenomen worden in het persoonlijk ontwikkelplan (POP)

Deze beoordeling wordt in het portfolio opgenomen.

Welke scholingsmogelijkheden biedt de TTA t.b.v. de ontwikkeling van deze competentie?

ZIM-modulenaanbod:


ZIM_P1

Algemene didactiek


ZIM_N1

Nederlandse taal; taalverwerving en taalontwikkeling


ZIM_N2

Nederlandse taal; het leesonderwijs


ZIM_N3

Nederlandse taal; zorgverbreding in het taalonderwijs


ZIM_N4

Nederlands als tweede taal


ZIM_T1

Engelse taal


ZIM_N5

Taal, spraak en communicatie


ZIM_N6

Handschriftontwikkeling

ZIM_R1

Rekenen en wiskunde in de onderbouw


ZIM_R2

Rekenen en wiskunde in de middenbouw


ZIM_R3

Rekenen en wiskunde in de bovenbouw


ZIM_R4

Rekenen en wiskunde en de zorgverbreding

. 


ZIM_W1

Educatief ontwerpen


ZIM_W2

Intercultureel onderwijs


ZIM_W3

Mens en maatschappij


ZIM_W4

Natuur en techniek


ZIM_W5

workshop natuuronderwijs


ZIM_W6

workshop aardrijkskunde


ZIM_W7

workshop geschiedenis


ZIM_B1

Bewegingsonderwijs bij jonge kinderen

ZIM_E1

didactiek van de expressievakken


ZIM_E2

workshop: Verhalend vertellen


ZIM_E3

workshop: tekenen


ZIM_E4 

workshop: muziek


ZIM_E5

workshop: Dramatische vorming


ZIM_E6

workshop: handvaardigheid


ZIM_VB01/02
begeleiding vakdidactisch gebied.

Zie ook het nascholingsaanbod in de nascholingsbrochure 2003-2004
(bijlage) Dossier bewijsvoering vakgebied ……   ZIM-code …………..
	Stap 1
	

	Oriëntatie


	Conclusie:

· welke vaardigheden / kennis heb ik al?

· welke problemen / vragen dienen zich aan?

 
	Dat betekent voor de werkzaamheden op mijn school:
	

	Stap 2
	Competentiegebieden:

	Onderwijsactiviteiten op de eigen werkplek


	a. welke vakinhoudelijke activiteiten:
 

b. aantal (minimaal 3):


c. tijdsplanning:


d. groepen/leeftijden:


e. feedback van derden:


	Uitvoering op de werkplek:
	

	Stap 3
	Competentiegebieden:

	Reflectie vanuit de theorie en literatuur
	Uitwerking:


· de student bestudeert secundaire literatuur op basis bronnen die door de vakdocent worden aangereikt;

· zij maakt een opsomming van leerpunten n.a.v. de bestudeerde literatuur;

· om de reflecties te onderbouwen gebruikt zij citaten uit de bestudeerde literatuur. 


	Gerealiseerd:

· zie bijgevoegde literatuurlijst;

· zie overzicht leerpunten;

· zie overzicht citaten.


	

	Stap 4
	Competentiegebieden:

	Verbredingsactiviteiten op dit vakgebied


	Ondernomen acties:

· bijwonen/geven van lessen in andere groepen/scholen;

· gesprekken met collega's; 

· RT-ers? IB-ers?

· leerteam activiteiten;

etc.
	Gerealiseerd:
	

	Stap 5
	

	Wat heb ik nu bereikt?


	Stap 2 heeft er toe geleid dat…………..

Stap 3 heeft er toe geleid dat…………..

Stap 4 heeft er toe geleid dat…………..
	Dat betekent voor mijn persoonlijke ontwikke- ling

· t.a.v. stap 2……….


· t.a.v. stap 3……….


· t.a.v. stap 4 ………

	


(bijlage) Beoordelingsformulier dossieropbouw vakgebied:……………..      ZIM-code: …………

Stap 1

Is de oriëntatie bij het dossier ‘bewijsvoering vakgebieden’ volledig en ter zake doende uitgewerkt?

	Ja
	Nee, want ……………..


Stap 2

Is er sprake van voldoende uitgevoerde onderwijsactiviteiten op de werkplek? 

Is feedback aantoonbaar aanwezig?
 

	Ja
	Nee, 


Stap 3

Is er sprake van voldoende reflectie vanuit theorie en literatuur?

	Ja
	Nee, want………


Stap 4

Zijn de verbredingsactiviteiten voldoende uitgewerkt en ter zake doende?

	Ja
	Nee, want………


Stap 5

Het gesprek met de studiebegeleider is gevoerd dd. ………………………

Dit beoordelingsformulier is ingevuld door …………………….… (TTA docent / studiebegeleider)

datum: 

Organisatorische competentie

Wat verstaan we onder de organisatorische competentie competenties?

Een leraar die organisatorisch competent is, zorgt voor een overzichtelijke, ordelijke, taakgerichte leef- en leeromgeving in zijn groep of zijn lessen. Dat betekent bijvoorbeeld dat hij ervoor zorgt 

· dat zijn leerlingen weten waar ze aan toe zijn en welke ruimte ze hebben voor eigen initiatief

· dat zijn leerlingen weten wat ze moeten doen, hoe en met welk doel ze dat moeten doen en welke ruimte ze hebben voor een eigen invulling

Welke bekwaamheden vallen onder deze competentie?
De leraar kan op basis van kennis van verschillende vormen van structuurbehoeften van leerlingen met leerlingen een leef- en werkklimaat realiseren dat voor hen voldoende overzichtelijk, ordelijk en (leer)taakgericht is.

Dit houdt in dat hij:

4.1 een voor zichzelf bruikbare vorm van time- en taakmanagement kan hanteren;

4.2 het klaslokaal (werkruimte/werkplaats) op een veilige, ordelijke en doelmatige manier kan inrichten;

4.3 onderwijs- en leeractiviteiten, groeperingsvormen, leeromgeving en middelen op elkaar kan afstemmen;

4.4 in onverwachte situaties improviserend enigermate tijd en taken kan (her)structureren.

(de nummering komt overeen met de nummering uit het ‘observatieschema competenties’)

Hoe moet de bewijsvoering voor het portfolio worden opgebouwd?

U stelt voor uzelf persoonlijke leerdoelen voor de komende periode.

In elke periode tot het eerste, tweede of derde veldexamen geeft u een beschrijving van deze competenties in desbetreffende periode.

Vanuit de reflectie op uw ontwikkeling van deze competentie stelt u weer nieuwe persoonlijke leerdoelen voor de volgende periode op.

De zij-instromer zal als onderdeel van de bewijsvoering van de ontwikkeling van deze competenties in het portfolio authentieke bewijzen moeten aanleveren. De werksituatie van elke zij-instromer staat bol van activiteiten en situaties die terug te voeren zijn naar deze competenties en bekwaamheden. 

De zij-instromer zal bij deze competentie op grond van zijn eigen leervragen zijn leermomenten moeten vastleggen en daarbij de ondernomen activiteiten moeten  beschrijven. De reflectie op leervragen; de ondernomen activiteiten; de koppeling tussen theorie en praktijk vormen een essentieel onderdeel van het eigen leer- en ontwikkelingsproces.

Het in deze map bijgevoegde ‘observatieschema competenties’  biedt een handreiking om samen met de begeleider, intern begeleider, opleidingsleerkracht of directeur van de eigen school de eigen bekwaamheden in kaart te brengen. Eigen verslagen, verslagen van begeleiders e.d. dienen als basis waarop het eigen ontwikkeling in kaart gebracht kan worden en waarop het uw gedrag en handelen gereflecteerd kan worden.  In deze reflectie brengt u motieven, gedachten, opvattingen, intenties e.d. naar voren die ten grondslag liggen aan uw gedrag en handelen. Hierdoor krijgt u meer zicht op uw achterliggende en diepere motieven e.d. die ten grondslag liggen aan uw bekwaamheid in een bepaalde situatie.

Dit proces legt u vast in uw portfolio.

Welke scholingsmogelijkheden biedt de TTA t.b.v. de ontwikkeling van deze competentie?

ZIM-modulenaanbod:


ZIM_P7

Klassenmanagement


ZIM_PB04/04
begeleiding klassenmanagement

Zie ook het nascholingsaanbod in de nascholingsbrochure 2003-2004
Interpersoonlijk competentie

Wat verstaan we onder Interpersoonlijk competentie competenties?

Een leraar die interpersoonlijk competent is, zorgt ervoor dat er in zijn klas of lessen een goede sfeer van omgaan en samenwerken met zijn leerlingen is. Dat betekent bijvoorbeeld dat de leraar

· zowel leidt als begeleidt

· zowel stuurt als volgt

· zowel confronteert als verzoent

· conflicten oplost

Welke bekwaamheden vallen onder deze competentie?
De leraar kan op basis van kennis van groepsdynamica en communicatie met leerlingen een leef- en werkklimaat realiseren dat gekenmerkt wordt door samengaan en samenwerken.

Dit houdt in dat hij:

3.1 contact kan maken met leerlingen en ervoor kan zorgen dat zij zich op hun gemak voelen bij hem;

3.2 leerlingen kan aanspreken op ongewenst gedrag en hen kan stimuleren tot gewenst gedrag;

3.3 een groep leerlingen op een zodanige manier kan leiden en begeleiden dat er een ordelijke en op samenwerken gerichte sfeer ontstaat

(de nummering komt overeen met de nummering uit het ‘observatieschema competenties’)

Hoe moet de bewijsvoering voor het portfolio worden opgebouwd?

U stelt voor uzelf persoonlijke leerdoelen voor de komende periode.

In elke periode tot het eerste, tweede of derde veldexamen geeft u een beschrijving van deze competenties in desbetreffende periode.

Vanuit de reflectie op uw ontwikkeling van deze competentie stelt u weer nieuwe persoonlijke leerdoelen voor de volgende periode op.

De zij-instromer zal als onderdeel van de bewijsvoering van de ontwikkeling van deze competenties in het portfolio authentieke bewijzen moeten aanleveren. De werksituatie van elke zij-instromer staat bol van activiteiten en situaties die terug te voeren zijn naar deze competenties en bekwaamheden. 

De zij-instromer zal bij deze competentie op grond van zijn eigen leervragen zijn leermomenten moeten vastleggen en daarbij de ondernomen activiteiten moeten  beschrijven. De reflectie op leervragen; de ondernomen activiteiten; de koppeling tussen theorie en praktijk vormen een essentieel onderdeel van het eigen leer- en ontwikkelingsproces.

Het in deze map bijgevoegde ‘observatieschema competenties’  biedt een handreiking om samen met de begeleider, intern begeleider, opleidingsleerkracht of directeur van de eigen school de eigen bekwaamheden in kaart te brengen. Eigen verslagen, verslagen van begeleiders e.d. dienen als basis waarop het eigen ontwikkeling in kaart gebracht kan worden en waarop het uw gedrag en handelen gereflecteerd kan worden.  In deze reflectie brengt u motieven, gedachten, opvattingen, intenties e.d. naar voren die ten grondslag liggen aan uw gedrag en handelen. Hierdoor krijgt u meer zicht op uw achterliggende en diepere motieven e.d. die ten grondslag liggen aan uw bekwaamheid in een bepaalde situatie.

Dit proces legt u vast in uw portfolio.

Welke scholingsmogelijkheden biedt de TTA t.b.v. de ontwikkeling van deze competentie?

ZIM-modulenaanbod:

ZIM_P4

Groepsprocessen en groepsdynamica

Zie ook het nascholingsaanbod in de nascholingsbrochure 2003-2004

B_02.05

Interviseren kun je leren

Competentie samenwerken met collega’s

Wat verstaan we onder de competentie samenwerken met collega’s?

Een leraar die competent is in het samenwerken met collega's, levert zijn bijdrage aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat binnen de school, aan goede werkverhoudingen en aan een goede schoolorganisatie. Dat betekent bijvoorbeeld dat de leraar 

· informatie die voor de voortgang van het werk van belang is, met zijn collega´s deelt

· informatie die hij van collega's krijgt, voor zijn eigen werk benut

· op een constructieve manier deelneemt aan de verschillende vormen van overleg binnen de school

· collegiale consultatie en intervisie geeft en ontvangt

Welke bekwaamheden vallen onder deze competentie?
De leraar kan bijdragen aan het realiseren en de ontwikkeling van het pedagogisch/didactisch klimaat van de school en de kwaliteit van de werkverhoudingen en de organisatie van de school.

Dit houdt in dat hij:

5.1 informatie die voor de voortgang van het werk van belang is, kan delen met collega’s en de informatie die hij van collega’s krijgt zelf ook kan benutten. 

5.2 op een constructieve manier kan deelnemen aan de verschillende vormen van overleg binnen de school

5.3 collegiale consultatie en intervisie kan geven en ontvangen

(de nummering komt overeen met de nummering uit het ‘observatieschema competenties’)

Hoe moet de bewijsvoering voor het portfolio worden opgebouwd?

U stelt voor uzelf persoonlijke leerdoelen voor de komende periode.

In elke periode tot het eerste, tweede of derde veldexamen geeft u een beschrijving van deze competenties in desbetreffende periode.

Vanuit de reflectie op uw ontwikkeling van deze competentie stelt u weer nieuwe persoonlijke leerdoelen voor de volgende periode op.

De zij-instromer zal als onderdeel van de bewijsvoering van de ontwikkeling van deze competenties in het portfolio authentieke bewijzen moeten aanleveren. De werksituatie van elke zij-instromer staat bol van activiteiten en situaties die terug te voeren zijn naar deze competenties en bekwaamheden. 

De zij-instromer zal bij deze competentie op grond van zijn eigen leervragen zijn leermomenten moeten vastleggen en daarbij de ondernomen activiteiten moeten  beschrijven. De reflectie op leervragen; de ondernomen activiteiten; de koppeling tussen theorie en praktijk vormen een essentieel onderdeel van het eigen leer- en ontwikkelingsproces.

Het in deze map bijgevoegde ‘observatieschema competenties’  biedt een handreiking om samen met de begeleider, intern begeleider, opleidingsleerkracht of directeur van de eigen school de eigen bekwaamheden in kaart te brengen. Eigen verslagen, verslagen van begeleiders e.d. dienen als basis waarop het eigen ontwikkeling in kaart gebracht kan worden en waarop het uw gedrag en handelen gereflecteerd kan worden.  In deze reflectie brengt u motieven, gedachten, opvattingen, intenties e.d. naar voren die ten grondslag liggen aan uw gedrag en handelen. Hierdoor krijgt u meer zicht op uw achterliggende en diepere motieven e.d. die ten grondslag liggen aan uw bekwaamheid in een bepaalde situatie.

Dit proces legt u vast in uw portfolio.

Welke scholingsmogelijkheden biedt de TTA t.b.v. de ontwikkeling van deze competentie?

ZIM-modulenaanbod:

Geen ZIM module aanbod

Zie  nascholingsaanbod in de nascholingsbrochure 2003-2004


C_03.14

Training gespreksvaardigheden



C_03.33

Argumenteren

Competentie samenwerken met de omgeving

Wat verstaan we onder de competentie samenwerken met de omgeving ?

Een leraar die competent is in het samenwerken met de omgeving, levert zijn bijdrage aan een goede samenwerkingsrelatie met mensen en instellingen in de omgeving van de school. Dit betekent bijvoorbeeld dat de leraar

· relevante informatie van of over een leerling communiceert  met belanghebbenden buiten de school

· relevante informatie die hij van belanghebbenden buiten de school krijgt, voor zijn eigen werk benut

· op een constructieve manier deelneemt aan de verschillende vormen van overleg met mensen en instellingen buiten de school

· zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot een leerling verantwoordt aan belanghebbenden buiten de school en zonodig met hen tot een goede werkafstemming komt

Welke bekwaamheden vallen onder deze competentie?
De leraar kan bijdragen aan het realiseren en het ontwikkelen van de samenwerkingsrelatie met mensen en instellingen in de omgeving van de school.

Dit houdt in dat hij:

6.1 relevante informatie met betrekking tot een leerling kan delen met belanghebbenden buiten de school (bijvoorbeeld ouders/verzorgers) en informatie die hij van hen krijgt zelf ook kan benutten;

6.2 op een constructieve wijze kan deelnemen aan de verschillende vormen van overleg die zich bij zijn werkzaamheden voordoen met mensen en instellingen buiten de school;

6.3 zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot een leerling kan verantwoorden aan belanghebbenden buiten de school en in voorkomende gevallen met hen zijn werk met een leerling kan afstemmen.

(de nummering komt overeen met de nummering uit het ‘observatieschema competenties’)

Hoe moet de bewijsvoering voor het portfolio worden opgebouwd?

U stelt voor uzelf persoonlijke leerdoelen voor de komende periode.

In elke periode tot het eerste, tweede of derde veldexamen geeft u een beschrijving van deze competenties in desbetreffende periode.

Vanuit de reflectie op uw ontwikkeling van deze competentie stelt u weer nieuwe persoonlijke leerdoelen voor de volgende periode op.

De zij-instromer zal als onderdeel van de bewijsvoering van de ontwikkeling van deze competenties in het portfolio authentieke bewijzen moeten aanleveren. De werksituatie van elke zij-instromer staat bol van activiteiten en situaties die terug te voeren zijn naar deze competenties en bekwaamheden. 

De zij-instromer zal bij deze competentie op grond van zijn eigen leervragen zijn leermomenten moeten vastleggen en daarbij de ondernomen activiteiten moeten  beschrijven. De reflectie op leervragen; de ondernomen activiteiten; de koppeling tussen theorie en praktijk vormen een essentieel onderdeel van het eigen leer- en ontwikkelingsproces.

Het in deze map bijgevoegde ‘observatieschema competenties’  biedt een handreiking om samen met de begeleider, intern begeleider, opleidingsleerkracht of directeur van de eigen school de eigen bekwaamheden in kaart te brengen. Eigen verslagen, verslagen van begeleiders e.d. dienen als basis waarop het eigen ontwikkeling in kaart gebracht kan worden en waarop het uw gedrag en handelen gereflecteerd kan worden.  In deze reflectie brengt u motieven, gedachten, opvattingen, intenties e.d. naar voren die ten grondslag liggen aan uw gedrag en handelen. Hierdoor krijgt u meer zicht op uw achterliggende en diepere motieven e.d. die ten grondslag liggen aan uw bekwaamheid in een bepaalde situatie.

Dit proces legt u vast in uw portfolio.

Welke scholingsmogelijkheden biedt de TTA t.b.v. de ontwikkeling van deze competentie?

ZIM-modulenaanbod:

Geen ZIM module aanbod

Zie nascholingsaanbod in de nascholingsbrochure 2003-2004
C_03.06
Gesprekken met –allochtone- ouders

C_02.32
Mondelinge presentatie
Competent in reflectie en professionele ontwikkeling

Wat verstaan we onder competent in reflectie en professionele ontwikkeling?
Een leraar die competent is in reflectie en ontwikkeling, denkt na over zijn beroepsopvattingen en –bekwaamheden en streeft ernaar zich steeds beter te ontwikkelen. Dat betekent bijvoorbeeld dat de leraar

· planmatig en in afstemming met het beleid van zijn school aan de ontwikkeling van zijn bekwaamheid werkt op basis van een analyse van de sterke en zwakke punten 

· dat hij bij zijn ontwikkeling gebruik kan maken van feedback van leerlingen en collega's en van collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie

· dat hij een aandeel kan nemen in het schoolbeleid ten aanzien van onderwijsverbetering en schoolontwikkeling.

Welke bekwaamheden vallen onder deze competentie?
De leraar kan zijn opvattingen en bekwaamheden ten aanzien van de verschillende aspecten van beroepsuitoefening onderzoeken en ontwikkelen.

Dit houdt in dat hij:

7.1 planmatig aan de ontwikkeling van zijn bekwaamheid kan werken op basis van een analyse van de sterke en zwakke punten in zijn bekwaamheid en in afstemming met het beleid van de school;

7.2 bij zijn ontwikkeling gebruik kan maken van feedback van leerlingen en collega’s en van collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie;

7.3 een aandeel kan nemen in het schoolbeleid ten aanzien van onderwijsverbetering en schoolontwikkeling.

(de nummering komt overeen met de nummering uit het ‘observatieschema competenties’)

Hoe moet de bewijsvoering voor het portfolio worden opgebouwd?

U stelt voor uzelf persoonlijke leerdoelen voor de komende periode.

In elke periode tot het eerste, tweede of derde veldexamen geeft u een beschrijving van deze competenties in desbetreffende periode.

Vanuit de reflectie op uw ontwikkeling van deze competentie stelt u weer nieuwe persoonlijke leerdoelen voor de volgende periode op.

De zij-instromer zal als onderdeel van de bewijsvoering van de ontwikkeling van deze competenties in het portfolio authentieke bewijzen moeten aanleveren. De werksituatie van elke zij-instromer staat bol van activiteiten en situaties die terug te voeren zijn naar deze competenties en bekwaamheden. 

De zij-instromer zal bij deze competentie op grond van zijn eigen leervragen zijn leermomenten moeten vastleggen en daarbij de ondernomen activiteiten moeten  beschrijven. De reflectie op leervragen; de ondernomen activiteiten; de koppeling tussen theorie en praktijk vormen een essentieel onderdeel van het eigen leer- en ontwikkelingsproces.

Het in deze map bijgevoegde ‘observatieschema competenties’  biedt een handreiking om samen met de begeleider, intern begeleider, opleidingsleerkracht of directeur van de eigen school de eigen bekwaamheden in kaart te brengen. Eigen verslagen, verslagen van begeleiders e.d. dienen als basis waarop het eigen ontwikkeling in kaart gebracht kan worden en waarop het uw gedrag en handelen gereflecteerd kan worden.  In deze reflectie brengt u motieven, gedachten, opvattingen, intenties e.d. naar voren die ten grondslag liggen aan uw gedrag en handelen. Hierdoor krijgt u meer zicht op uw achterliggende en diepere motieven e.d. die ten grondslag liggen aan uw bekwaamheid in een bepaalde situatie.

Dit proces legt u vast in uw portfolio.
Welke scholingsmogelijkheden biedt de TTA t.b.v. de ontwikkeling van deze competentie?

ZIM-modulenaanbod:



ZIM_GT1

Grote taak ‘mijn groep’ (leerteam-activiteit)



ZIM_GT2

Grote taak ‘meesterschap’ (leerteam-activiteit)

ZIM_LB 01
Begeleiding van leervragen (5x2 uur) met gebruik van videoregistratie

ZIM_X1
Eigen rekenvaardigheid

ZIM_X2
Nieuwe spelling in kort bestek

ZIM_X4
workshop: werken met FCC

ZIM_X5
workshop: ICT-aspecten van het digitale portfolio

Zie ook het nascholingsaanbod in de nascholingsbrochure 2003-2004
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