[image: image1.png]Seminarium voor Orthopedagogiek

opleidingen, begeleiding,

t onderzoek, projecten, advies





Het Seminarium voor Orthopedagogiek binnen het project Opleiden in School.

Het Seminarium voor Orthopedagogiek is verantwoordelijk voor:

1. de begeleiding van de zij-instromers (AZA) door middel van SVIB. De AZA is een onderdeel van het project Opleiden in School (OIS);

2. de opleiding van de opleidingsleerkracht in het project OIS.

Ad.1. Het Seminarium voor Orthopedagogiek biedt de AZA zij-instromers coaching op de werkvloer met behulp van School Video Interactie Begeleiding (SVIB). Vanuit het Seminarium voor Orthopedagogiek zijn vijf SVIB coaches en een SVIB supervisor betrokken.

Programma van SVIB-coaching voor AZA zij-instromers:

Eerste opleidingsjaar:

· Twee dagdelen voor de totale groep van de AZA zij-instromers, de SVIB coaches en de SVIB supervisor in januari 2003

· Vijf bijeenkomsten van drie uur voor vijf AZA zij-instromers en één SVIB coach van februari 2003 t/m juni 2003

· Drie bijeenkomsten van drie uur voor vijf AZA zij-instromers en één SVIB coach van september 2003 t/m januari 2004.

Tweede opleidingsjaar:

· Acht bijeenkomsten van drie uur voor vijf AZA zij-instromers en één SVIB coach.

Inhoud van de SVIB coaching

School Video Interactie Begeleiding (SVIB) is een methode waarbij door middel van video opnames gewerkt wordt aan de optimalisering van het (pedagogisch) klimaat in de klas: optimalisering van de didactiek, het klassenmanagement en de interactie. De competenties van de AZA zij-instromers en leerlingen worden daarin zichtbaar.

Een basisvoorwaarde om leerlingen iets te leren is: het hebben van contact. Het goed met elkaar omgaan, maakt het werk niet alleen leuker, het is ook een voorwaarde om leerrendement te hebben. In het licht van het integratiebeleid in zowel primair, als voortgezet onderwijs zullen meer (zorg-) leerlingen in het reguliere onderwijs worden opgevangen. Dit betekent dat het onderwijs en de AZA zij-instromers in het bijzonder zich gesteld zullen zien voor een steeds dringender wordende vraag naar kwaliteit. SVIB geeft de AZA zij-instromers letterlijk zicht op het functioneren van de groep, de (zorg) leerlingen en op zichzelf. Met behulp van de camera is het mogelijk vragen helder te krijgen omdat subjectieve waarneming wordt verminderd. Vanuit de beelden komt men gemakkelijker tot een gesprek over hetzelfde.

De coaching van de AZA zij-instromers staat bij SVIB centraal; uitgaande van de relatie, competentiegevoelens en autonomie van zowel de leerlingen als de onderwijsgevende (i.o.) zelf.

Kernpunten hierbij zijn:

· Gerichtheid op en het versterken van geslaagde interacties en interventies (in plaats van het zoeken naar fouten of mislukkingen).

· Gerichtheid op de interactie in samenhang met het klassenmanagement en de

     didactiek.

· De mogelijkheden die er liggen in de interactie tussen AZA zij-instromer en de leerling(en) te analyseren, te bespreken om vervolgens handelingsgerichte instrumenten te hebben

· Samen alternatieven zoeken die haalbaar en direct uitvoerbaar zijn in de praktijk van de klassensituatie

· De mogelijkheden van de AZA zij-instromer en de situatie.

Perspectieven

Het perspectief van de SVIB coaching van de AZA zij-instromers is een methode aan te bieden waarmee zij letterlijk zicht op het functioneren van de groep, de (zorg) leerlingen en op zichzelf.

Doel hiervan is competentievergroting van de zij-instromer en zicht krijgen op de onderwijsantwoorden aan de hand van de vraagstelling die uit het startportfolio en het intakegesprek naar voren komen. 

De SVIB coaching richt zich op het leren analyseren van interactie. Zowel de interactie in de klas als de interactie in het SVIB leerteam wordt geanalyseerd. Er wordt steeds gebruik gemaakt van korte video‑opnames die de AZA zij-instromers en/ of de SVIB coach zelf maken.

Binnen de SVIB coaching wordt de nadruk gelegd op de ontwikkeling van kennis, vaardigheid en attitude binnen de volgende competentiedomeinen:

Domein analyse vaardigheden
· De AZA zij-instromer kan werken vanuit concrete leervragen

· De AZA zij-instromer kan een microanalyse benoemen in termen van de basiscommunicatie

· Vanuit de video‑opnames herkent de AZA zij-instromer patronen en opponenten en kan hij relevante fragmenten selecteren

· De AZA zij-instromer geeft de interactie een plaats in samenhang met de didactiek en het klassenmanagement en formuleert de kern in relatie met de oorspronkelijke leervraag

· De AZA zij-instromers kent de ethische aspecten en past deze toe.

Domein communicatieve vaardigheden

· De AZA zij-instromer past zelf de interactieprincipes toe in het contact met de ander

· De AZA zij-instromer is in staat te reflecteren op zijn communicatie en handelingen in de klas, om vandaar uit weer nieuwe leerdoelen te formuleren.

De meerwaarde van de SVIB coaching binnen het AZA traject

-
De SVIB coaching is een praktische methode 

-
De SVIB coaching richt zich op de competentievergroting van de AZA zij-instromer en geeft zicht krijgen op de onderwijsantwoorden aan de hand van de vraagstelling die uit het startportfolio en het intakegesprek naar voren komen

-
De SVIB coaching is een probleemoplossende methode. Niet alleen het probleem wordt zichtbaar, juist samen zoeken naar alternatieven wordt mogelijk. SVIB is een handelingsgerichte methode; vanuit iedere invalshoek wordt de vertaling gemaakt naar het handelen.

-
De SVIB coaching is een methode die te gebruiken is om andere methoden en theorieën met elkaar te integreren. Immers vrijwel alle methodes en programma's zijn afhankelijk van de manier waarop de leraar ermee omgaat SVIB geeft inzicht in processen in de klas. Bovendien krijgt de AZA zij-instromer inzicht in zijn eigen interactieve vaardigheden als onderwijsgevende.

Ad. 2. Bijdrage vanuit het Seminarium voor Orthopedagogiek aan de opleiding tot opleidingsleerkracht.

De opleidingsleerkrachten zullen door het Seminarium voor Orthopedagogiek worden opgeleid tot ‘coach met behulp van de videocamera’ gebaseerd op de methode van School Video Interactie Begeleiding. Met deze opleiding zijn de deelnemers dus geen gecertificeerde opleidingsleerkracht. 

Opbouw van de opleiding ‘coach met behulp van de videocamera’

· De basistraining School Video Interactie Begeleiding, zes bijeenkomsten van drie uur, voor de hele groep opleidingsleerkrachten onder leiding van een gecertificeerde SVIB-er in de periode september 2003 t/m december 2003

· Intervisie / supervisie, acht bijeenkomsten van drie uur in groepen van maximaal vijf en minimaal drie opleidingsleerkrachten, onder leiding van een SVIB supervisor in de periode januari 2004 t/m april 2004

· Coach met behulp van de videocamera, vijf bijeenkomsten van drie uur, voor maximaal vijf AZA zij-instromers, één SVIB coach en één opleidingsleerkracht in de periode mei 2004 t/m juli 2004.

Inhoud van de opleiding tot ‘coach met behulp van de videocamera’

Instapvoorwaarden

· De opleidingsleerkracht kan beschikken over een videocamera, videobandjes en VHS banden, een statief en een videorecorder (met minimaal vier koppen) met afstandsbediening

· De opleidingsleerkracht is in staat de video opnamen over te spoelen naar een VHS band

· De opleidingsleerkracht is in de gelegenheid video opnamen te maken in een klas en deze video opnamen na te bespreken met de leraar (i.o.).

De basistraining School Video Interactie Begeleiding

School Video Interactie Begeleiding is vooral: kijken.

De training bestaat uit video materiaal. Deze training is een kennismaking met methode School Video Interactie Begeleiding (SVIB). De training bestaat uit zes bijeenkomsten van drie uur. De training is zo opgebouwd, dat vanaf de derde bijeenkomst de inhoud wordt bepaald door de inbreng van video opnamen gemaakt door de opleidingsleerkrachten zelf.

Inhoud van de basistraining:

Bijeenkomst 1:

· Kennismaking; wensen en grenzen

· Achtergronden van SVIB

· Ethische aspecten

· Geslaagd contact op groepsniveau.

Bijeenkomst 2:

· De gedragsmoeilijke leerling

· Filmen 

· De vraagstelling en de analyse

· Begeleidercommunicatie.

Bijeenkomst 3:

· Inbreng van videomateriaal uit eigen praktijk.

Bijeenkomst 4:

· Inbreng van videomateriaal uit eigen praktijk.

Bijeenkomst 5:

· Inbreng van videomateriaal uit eigen praktijk.

Bijeenkomst 6:

· Inbreng van videomateriaal uit eigen praktijk

Evaluatie.

Intervisie / supervisie

De intervisie / supervisie omvat acht bijeenkomsten van drie uur in groepen van maximaal vijf en minimaal drie opleidingsleerkrachten. De intervisie / supervisie sluit aan bij het persoonlijke portfolio en de vaardigheden die de opleidingsleerkracht heeft ontwikkeld tijdens de basistraining School Video Interactie Begeleiding.

Inhoud van de intervisie / supervisie

De inhoud wordt bepaald door de inbreng van video opnamen gemaakt door de opleidingsleerkracht met de bedoeling de gefilmde persoon te coachen. 

Het perspectief hiervan is: ontwikkeling van persoonlijke leerdoelen en ontwikkeling van de persoonlijke stijl van coaching met behulp van camera. 

De SVIB supervisor richt zich op de competenties van de individuele opleidingsleerkracht.

Binnen deze intervisie / supervisie wordt de nadruk gelegd op de ontwikkeling van kennis, vaardigheid en attitude binnen de volgende competentiedomeinen:

Domein analyse vaardigheden
· De opleidingsleerkracht kan werken vanuit concrete leervragen van de leraar (i.o.)

· De opleidingsleerkracht kan een microanalyse maken in termen van de basiscommunicatie

· Vanuit de video‑opnames herkent de opleidingsleerkracht patronen en opponenten en kan hij relevante fragmenten selecteren

· De opleidingsleerkracht geeft de interactie een plaats in samenhang met de didactiek en het klassenmanagement en formuleert de kern in relatie met de oorspronkelijke leervraag van de leraar (i.o.)

· De opleidingsleerkracht kent de ethische aspecten en past deze toe.

Domein communicatieve vaardigheden

· De opleidingsleerkracht past zelf de interactieprincipes toe in het contact met de ander

· De opleidingsleerkracht is in staat te reflecteren op zijn communicatie en handelingen tijdens het feedbackgesprek met de leraar (i.o.) om vandaar uit weer nieuwe leerdoelen te formuleren.

Coach met behulp van de videocamera

De opleiding ‘coach met behulp van de videocamera’ wordt afgerond op de werkplek. De opleidingsleerkracht wordt gecoacht door een SVIB coach gedurende vijf bijeenkomsten van drie uur, voor maximaal vijf AZA zij-instromers. Gedurende deze laatste fase van de opleiding draagt de SVIB coach zijn coachende taken met betrekking tot de AZA zij-instromers over aan de opleidingsleerkracht.

Vervolg trajecten.

Indien men gecertificeerd wil zijn als opleidingsleerkracht zal men naast het deel ‘coach met behulp van de videocamera’ nog enkele modulen moeten volgen uit de post-HBO opleiding. Het betreft hier de volgende vier modulen, met een studiebelasting van 15 studiepunten:

1. De opleidingsleerkracht als collegiaal consulent 1 (3 studiepunten);

2. Educational research: taakinvulling (6 studiepunten);

3. Schoolorganisatie en omgaan met veranderingen (3 studiepunten);

4. Opleidingsleerkracht als coach (3 studiepunten).
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