STUDIEROUTE ZIJ-INSTROOM OPLEIDING TTA

Bij de start van een zij-instroom opleiding komt een veelheid van informatie op u af. De start van een nieuwe opleiding; de start van uw  nieuwe baan in het primair onderwijs betekent dat u uw leven de komende periode anders zult gaan inrichten dan tot nog toe gebruikelijk was. Werken en studeren tegelijk is een pittige opgave en misschien anders dan uw gewend was. Het geeft echter ook veel voldoening.  Uw keuze om leraar binnen het primair onderwijs te worden is het waard!

Deze studieaanpak moet een hulpmiddel vormen om de studie voortvarend op te pakken en af te ronden binnen de daarvoor beschikbare tijd van hooguit twee jaar.

Het assessment en uw geschiktheidsverklaring:

Allereerst moeten wij u feliciteren met het feit, dat u het assessment succesvol hebt afgesloten en daarmee een geschiktheidsverklaring heeft verkregen om twee jaar lang onbevoegd voor de klas te mogen staan en dat werk in te zetten om uw diploma leraar primair onderwijs te behalen.

Voorafgaand aan het assessment heeft u een uitgebreid portfolio ingevuld met zeven competenties als leidraad om uw bekwaamheid als aankomend leerkracht te bewijzen. Op grond van deze bewezen competenties heeft u een geschiktheidsverklaring ontvangen.

Het geschreven portfolio, het gesprek erover, de voorbereide en gegeven lessen, de reflecties  op de gegeven lessen en de verschillende onderdelen op de assessmentdag zelf hebben een goed inzicht gegeven over welke competenties u reeds geheel of gedeeltelijk beschikt.  Het geheel van uw bekwaamheid is in zeven competenties onderscheiden t.w.

· Pedagogische competentie

· Vak- en didactische competentie

· Interpersoonlijke competentie

· Organisatorische competentie

· Competent in samenwerken met collega’s

· Competent in samenwerken met de omgeving

· Competent in reflectie en professionele ontwikkeling

Tripartiete-overleg:

Op grond van de uitslag van het assessment, aangevuld met uw eigen scholingsbehoeften, de mogelijkheden die de school heeft waar u komt te werken en de opleidingseisen die de TTA heeft, stelt u samen met de school en de opleiding een scholings- en begeleidings-overeenkomst op.

In het ‘drie-partijen-overleg’ leggen de directeur van de school, de vertegenwoordiger van de opleiding TTA (Theo Thijssen Academie) en uzelf vast wié welke taken en verantwoordelijkheden op zich neemt m.b.t. uw scholing en begeleiding.  Een belangrijk overleg waarin uw studieroute wordt vastgelegd.

U ontvangt scholing vanuit de TTA voor dié inhouden waarvan u de modulen inkoopt. De TTA neemt de vakinhoudelijke scholing en ondersteuning voor desbetreffend vakgebied op zich. U volgt de modulen op de TTA en u krijgt begeleiding van onze vakdocenten bij de opbouw van uw vakinhoudelijke en –didactische bewijsvoering voor dit vakgebied. 

U ontvangt scholing vanuit de school waar u werkt voor dié inhouden die u niet bij de TTA inkoopt.  De school neemt de vakinhoudelijke en – didactische scholing en begeleiding voor u op zich.

Een goede afweging van de in te kopen modulen is van groot belang.

Vanuit de TTA worden de inhoudelijke kaders aangegeven waaraan de bewijsvoering van alle vak- en vormingsgebieden moet voldoen (zie bewijsvoering vak- en didactische competentie). Deze bewijsvoering wordt vastgelegd in een papieren én digitaal portfolio.

Naast de scholing wordt ook de begeleiding van u in de school vastgelegd in dit overleg. 

U ontvangt begeleiding in de school door een daartoe aangewezen begeleider.  Deze begeleiding richt zich op:


· het inwerken van u als nieuwe collega en leerkracht

· de begeleiding bij de ontwikkeling van uw bekwaamheid als leerkracht in de dagelijkse praktijk a.d.h.v. de zeven competenties

· het uitvoeren van groepsbezoeken als onderdeel van uw persoonlijke begeleiding

· de begeleiding en advisering bij het opstellen van de vakinhoudelijke en –didactische bewijsvoering

· informeren van de schooldirectie over de ontwikkeling van uw als zij-instromer

· ondersteuning bij de inzet van werkactiviteiten als onderdeel van de bewijsvoering voor de studie

· het inhoudelijk beoordelen van de schriftelijke bewijsvoering (portfolio)van de –niet bij de TTA ingekochte- vakinhouden. (zim-modulen)

· het scheppen van voorwaarden binnen de school, waardoor u zich optimaal kan ontwikkelen om zodoende binnen twee jaar het diploma leraar primair onderwijs te behalen

U ontvangt begeleiding van de TTA door een aangewezen studiebegeleider.  Deze studiebegeleiding richt zich op:

· de monitoring van uw studieplan en -voortgang 

· de kwalitatieve controle op de aangeleverde bewijsvoeringen.

· informeren van de opleidingscoördinator bij problemen of stagnatie in de studievoortgang 

· eerste aanspreekpersoon vanuit de TTA voor de zij-instromer; bevorderen van de contacten tussen de TTA vakdocenten en de TTA opleidingscoördinator t.b.v. een vloeiende studievoortgang

· het verlenen van ondersteuning bij het aanvragen van de drie veldexamens en het bekwaamheidsonderzoek

Al deze afspraken vormen een onderdeel van de scholings- en begeleidingsovereenkomst die door de drie partijen wordt ondertekend.  Dit document is ook van belang bij de aanvraag van de subsidie voor de school.

De start van de opleiding

Na de uitvoering van het tripartieteoverleg en het opstellen van de scholings- en begeleidingsovereenkomst kan u beginnen met de opleiding aan de TTA.

Uw opleiding richt zich op de startbekwaamheden die u dient te bezitten als startbekwaam leerkracht primair onderwijs.  Deze startbekwaamheden kunt u elders in deze map nalezen. Deze bekwaamheden zijn zodanig geformuleerd, dat deze van toepassing zijn binnen het beroep van leraar primair onderwijs.  

Over velen van deze bekwaamheden beschikt u reeds in belangrijke mate. Immers uw elders verworven competenties zijn als relevant erkend bij uw assessment. Toch is de situatie waarin u komt te werken -het primair onderwijs- een andere dan uw vorige werkkring of opleiding en vraagt dus om andere accenten.  Dit betekent, dat u alle zeven competenties binnen uw werk op de school verder door ontwikkelt.  Logischerwijs ligt bij velen van u de meeste nadruk op de pedagogische en in bijna alle gevallen op de vak- en didactische en organisatorische competenties binnen het primair onderwijs.

In de beschrijving van deze studieaanpak geven wij u een handreiking om te komen tot een kwalitatief goed opgebouwd dossier, dat voldoet aan de gestelde eisen.

Studieplanning:

Uw studieaanpak start met het opstellen van een studieplanning.  Een planningsschema is als handreiking opgenomen in uw studiemap (zie formulieren of FCC).

In dit planningschema geeft u aan welke vakinhoudelijke modulen  u in welke periode gaat volgen op de TTA en welke vakinhouden u via de begeleiding in de  school gaat ontwikkelen. De tijd die u nodig heeft om uw portfolio op te bouwen wordt in belangrijke mate gestuurd door de hoeveelheid van de diverse vakinhouden, die u in een periode uitwerkt. Werkt u bijvoorbeeld in een periode van 5 maanden ongeveer 5 vakinhouden uit, dan heeft u voor uw totale dossieropbouw ongeveer 3 x 5 maanden dus 15 maanden nodig. Elke periode sluit u af met een veldexamen. In diezelfde periode maakt u in uw werk op school diverse situaties mee, waarin u uw andere competenties verder ontwikkelt. U legt deze ontwikkeling d.m.v. verhalen en beschrijvingen vast in uw portfolio, waarbij u reflecteert op uw eigen professionele ontwikkeling bij desbetreffende competentie.

In deze planning wordt ook zichtbaar hoeveel tijd u uittrekt voor de totale opleiding tot aan het bekwaamheidsonderzoek.

Figuur 1:
voorbeeld studieplanning (zie ‘formulieren’)

	START OPLEIDING
	MODULE AANBOD TTA
	MODULEN WERKPLEK
	STUDIE BEGELEIDER
	VELD-EXAMENS

	Maand 1


	klassenmanagement
	
	Studieplanning bespreken
	

	Maand 2


	
	Handvaardigheid en tekenen
	
	

	Maand 3


	Nederlands ZIM N1
	Aardrijkskunde
	
	

	Maand 4


	Rekenen ZIM R2
	Geschiedenis
	
	

	Maand 5


	
	Portfolio voorleggen begeleider in school
	Portfolio voorleggen TTA studiebegeleider
	Aanvragen 1e veldexamen


Ontwikkeling van de zeven competenties:

Bij de  afname van het assessment heeft u een portfolio opgesteld a.d.h.v. zeven competenties. Diezelfde competenties dienen als kader voor uw studie als zij-instromer en uw ontwikkeling tot startbekwaam leraar basisonderwijs.

Belangrijk is dat u tijdens uw studie met regelmaat aandacht besteed aan het vastleggen  en reflecteren op uw ontwikkeling van alle zeven competenties. In uw dagelijkse praktijk doen zich talloze situaties voor, waarbij u uw taak of rol op grond van deze competenties kunt beschrijven in verhalende vorm. Uw professionele houding vraagt om waarnemen, waarderen, communiceren, verantwoorden, afstemmen, structureren, ordenen, zelfstandigheid, zelfverantwoordelijkheid nemen en geven; gekoppeld aan uw kennis, vaardigheden, houding en de reflectie hierop.  

Bij de omschrijving van de competenties elders in de map geven we u in ruime mate voorbeelden vanuit elke competentie welke bekwaamheidseisen aan u gesteld worden.  Het is raadzaam om per periode een keuze te maken welke competenties met enkele daaraan gekoppelde bekwaamheidseisen u nadere ontwikkelt of in kaart brengt.  Laat ook uw begeleider in de school observeren en feedback geven op uw professionele houding en ontwikkeling en neem deze commentaren op in uw portfolio.  Als hulpmiddel hierbij vindt u in deze map een ‘observatieschema competenties’  om uw competenties in kaart te brengen.  Geef bij deze competenties beschrijvingen van observeerbaar gedrag van uzelf uit uw eigen onderwijspraktijk (authentieke bewijsvoering). Het ‘observatieschema competenties’ is te gebruiken bij de observatie in de klas/groep én  bij de niet-lesgebonden-taken die binnen de school worden uitgevoerd. Hierdoor ontstaat een goed overzicht in de mate waarin u zich binnen het onderwijs ontwikkelt.

Onderstaande zeven competenties vormen het kader om de persoonlijke ontwikkeling te doorlopen.  Tijdens de 1e TTA-startbijeenkomst zal u kennismaken met deze zeven competenties en handreikingen krijgen om de studie in de eigen school en TTA in kaart te brengen.

· Pedagogische competentie

· Vak- en didactische competentie

· Interpersoonlijke competentie

· Organisatorische competentie

· Competent in samenwerken met collega’s

· Competent in samenwerken met de omgeving

· Competent in reflectie en professionele ontwikkeling

Fig. 2 

voorbeeld observatieschema competenties(zie formulieren)

	INTERPERSOONLIJKE COMPETENTIE:
	Ja
	Nee
	n.v.t.

	3.1.1.
kan op een prettige manier contact maken met kinderen
	O
	O
	O

	3.1.2
kan ervoor zorgen dat zij zich op hun gemak voelen
	O
	O
	O

	3.1.3
kan tactvol en diplomatiek optreden
	O
	O
	O

	3.1.4
kan gemakkelijk en op natuurlijke manier persoonlijke relaties aangaan.
	O
	O
	O


Onder het hoofdstuk  ‘bewijsvoering competenties’ wordt beschreven op welke manier de ontwikkeling van elke competenties:

· kan worden ontwikkeld en ondersteund –mede door begeleiding- op de eigen werkplek

· kan worden ontwikkeld op de TTA (scholingsaanbod: nieuwe kennis opdoen)

· gericht is op de pendel tussen theorie en praktijk

· gericht is op de ontwikkeling van kinderen van 4 t/m 12 jaar (basisschool)

· in kaart gebracht kan worden

· voorzien kan worden van authentieke bewijsvoering vanuit de dagelijkse praktijk

· leidt tot de vorming van een eigen werk- en onderwijsconcept

· vastgelegd kan worden in het portfolio

Het papieren en digitale portfolio:

De bewijsvoering omtrent de voortgang in ontwikkeling dient vastgelegd te worden in een papieren en digitaal portfolio. (zie hoofdstuk ‘opbouw van het portfolio’)

De zij-instromers die vanaf september 2002 aan de studie aan de TTA zijn begonnen krijgen toegang tot het digitale portfolio op internet onder een eigen toegangscode en wachtwoord.

De taken en de rol van de TTA studiebegeleider:

Bij de start van de opleiding krijgt u een TTA-studiebegeleider aangewezen, die u ondersteunt in uw studie aan ons opleidingsinstituut. Deze studiebegeleider is het primaire aanspreekpunt voor u en in beperkte mate voor de directie en begeleider in de school.

De studiebegeleider bewaakt mede de studievoortgang.  In overleg met de studiebegeleider wordt het totale studieplan opgesteld. Onderdelen van dit studieplan zijn:

· de vertaling van het assessmentverslag naar de studieaanpak

· de opbouw van de bewijsvoering van de ontwikkeling van de zeven competenties; waaronder de opbouw van de bewijsvoering voor de vakgebieden en vakinhouden, die in het primair onderwijs worden gegeven* (zie opsomming vakgebieden).

· de inplanning van de veldexamens binnen het totale studietraject

· de aanvraag en de voorbereiding van het bekwaamheidsonderzoek (afrondingsfase)

De studiebegeleider controleert het portfolio alvorens akkoord te gaan met de aanvraag van het veldexamen of het bekwaamheidsonderzoek. Voor de eisen waaraan het portfolio moet voldoen verwijzen we naar het hoofdstuk ‘opbouw portfolio’.

Het veldexamen

Als uw portfolio voldoet aan de gestelde eisen kan u het portfolio aanbieden aan uw studiebegeleider. 

Tevens vult u het formulier ‘aanvraagformulier veldexamen zij-instroomopleiding TTA’ in. Dit formulier moet ondertekend worden door uw begeleider in de school, de TTA-studiebegeleider en uzelf.  (zie formulieren)

(Voor de procedure zie het formulier ‘procedure aanvraag en uitvoering veldexamen’)

Een veldexaminator voert een dagdeel in de praktijk een beoordelingsobservatie uit. U geeft dan les in drie vakgebieden waarop het aangeleverde portfolio betrekking heeft.

De veldexaminator beoordeelt de lessen op vakinhoudelijke criteria en op de relevante competenties. Naast de drie vakgebieden wordt er nadrukkelijk geobserveerd naar aspecten van klassenmanagement en pedagogisch klimaat. 
Minimaal twee veldexamens moeten als voldoende tot goed beoordeeld zijn alvorens het bekwaamheidsonderzoek kan worden aangevraagd.  Er mogen per saldo geen competenties genoteerd staan als zijnde ‘niet voldoende’.

De opleidingscoördinator geeft via ons interne communicatienetwerk “FCC” bericht aan u en de studiebegeleider indien het veldexamen niet voldoet aan de gestelde eisen. De studiebegeleider en u stellen dan samen een plan van aanpak op om deze nog niet beheerste competenties gericht te gaan ontwikkelen. U zal de begeleider en de directie van de school van dit plan van aanpak op de hoogte moeten stellen.  Indien gewenst kan de directie van de school nader contact opnemen met de opleidingscoördinator (of omgekeerd)  voor nadere afstemming omtrent de voortgang en afronding van de studie van u.

Het bekwaamheidsonderzoek

Alvorens u het bekwaamheidsonderzoek gaat aanvragen, legt u het complete portfolio ter goedkeuring voor aan uw begeleider in de school én de studiebegeleider van de TTA. Beide personen moeten hun handtekening zetten onder uw schriftelijke aanvraag voor het bekwaamheidsonderzoek.

U vraagt het bekwaamheidsonderzoek schriftelijk aan bij de examencommissie gebruikmakend van het daartoe bestemde aanvraagformulier bekwaamheidsonderzoek interimwet zij-instroom.(zie formulieren)

Voor de aanvraag van een bekwaamheidsonderzoek moet een portfolio worden aangeleverd met: 

· de beschrijving van de portfolio onderdelen (zie ‘opbouw portfolio’)

· 15 vakgebieden voortkomend uit de leergebieden van de basisschool (aantal is afhankelijk van de clustering van vakgebieden binnen de eigen school) 

· verslagen van drie veldexamens ter bewijsvoering van uw competenties in de praktijk; waarbij minimaal twee veldexamens met voldoende resultaat afgesloten moeten zijn.

Evenals bij het assessment wordt het aangeleverde portfolio beoordeeld tijdens het bekwaamheidsonderzoek op grond van :

· Authenticiteit; vertrouwen dat het aangedragen bewijs een daadwerkelijke representatie is van de ervaring

· Actualiteitswaarde; bewijzen weerspiegelen het noodzakelijke competentieniveau

· Relevantie; de mate waarin de bewijzen de meest belangrijke elementen van de startbekwaamheden dekken. Hoe specifieker, hoe relevanter

· Kwantiteit; betrekking op de hoeveelheid leermomenten betreffende specifieke startbekwaamheden
· Variatie in contexten; hoe groter de variatie; hoe groter de kans dat competenties ontwikkeld zijn.
Tijdens het bekwaamheidsonderzoek komt in een gesprek tussen het lid van de examencommissie, uw begeleider in de school en uzelf aan de orde:

· Uw bewijsvoering van uw doorgemaakte ontwikkeling op de zeven competenties a.d.h.v. van een aantal gespreksthema’s

· Uw persoonlijke leerdoelen tijdens de studie

· Specifieke bewijsvoering van dié competenties, die bij het assessement geheel of gedeeltelijk afwezig waren

· De beoordeling van uw functioneren in de praktijk op grond van:

· Het oordeel van de veldexamens

· Het oordeel van uw begeleider/directeur in de school

· Uw persoonlijk ontwikkelplan op korte en lange termijn

· Het eindoordeel van de examencommissie

Fig 3.
Schema: Van assessment tot getuigschrift
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