
Coachen moet je doen

Binnen de leerroute "Opleiden in de school" fungeert het onderdeel "coachen moet je doen" als het meest wezenlijke onderdeel waarin coaching wordt toegepast. De student leert in praktische oefeningen en reflectie daarop alsmede door intervisie greep krijgen op het coachen als vaardigheid. 
Aandacht wordt besteed aan elementen als: 
- individuele coaching
- groepscoaching
- feed-backvaardigheden
- luistervaardigheden

Verdeling studiepunten (ECTS) over de onderdelen:

Assessment voor coaches

  3 ECTS

Oriëntatie op coachen 


  5 ECTS

Coachen en schoolbeleid

10 ECTS


of twee vervangende modules in overleg met de coach 

Coachen moet je doen


12 ECTS

DE OPLEIDING SPECIAAL ONDERWIJS

Steeds meer leerlingen zijn aangewezen op speciale zorg. In alle scholen voor basisonderwijs en voortgezet onderwijs moeten leraren ook leerlingen begeleiden waarbij de ontwikkeling bepaald niet vanzelfsprekend verloopt. Dit vraagt van een docent speciale begeleidingsvaardigheden en expertise op het terrein van onderwijsleer- en gedragsproblemen.

In nauwe samenwerking met het veld heeft het Seminarium voor Orthopedagogiek gespecialiseerde opleidingstrajecten ontwikkeld. Bij deze trajecten kunt u de opgedane kennis direct in de praktijk toepassen.

De opleiding Speciaal Onderwijs kunt u in twee jaar afronden, waarbinnen u de vereiste studiepunten haalt (60 ects)
 voor het verkrijgen van een post-HBO getuigschrift. Om de opleiding zo goed mogelijk op uw persoonlijke praktijksituatie af te stemmen, bieden wij ons opleidingsaanbod aan in de vorm van samenhangende éénjarige leerroutes van 30 ects. Elk jaar kiest u een nieuwe gespecialiseerde leerroute. In deze flyer treft u informatie aan over één van deze éénjarige leerroutes zoals deze op een aantal cursusplaatsen in Nederland wordt aangeboden 

Voor een groep studenten afkomstig uit bijvoorbeeld een schoolteam, een REC of een samenwerkingsverband kan een flexibele leerroute worden samengesteld die is afgestemd op de opleidingsbehoeften van de deelnemers. De studiebelasting is 30 studiepunten (ects). De mogelijkheden hiervoor kunt u bespreken met de regiomanager. (Zie lijst regiokantoren achterin deze flyer). Er is een uitgebreide opleidingsbrochure. Deze kunt u aanvragen bij:
Centraal informatiepunt: 

Seminarium voor Orthopedagogiek




Regiokantoor Amsterdam

1043 AJ  Amsterdam

tel 020-447134

email svonh@seminarium.nl
OPLEIDEN IN DE SCHOOL (OIS)

Inleiding:

De leerroute Opleiden in de school geeft antwoord op een groeiende vraag van het onderwijsveld om coaching in de dagelijkse onderwijspraktijk te versterken en te verbeteren. Steeds meer scholen ontwikkelen zich tot lerende organisaties waarbij het van elkaar leren, interacteren en ondersteunen een steeds grotere rol gaat spelen. Daarnaast zien we een groeiende (professionele) betrokkenheid van mensen in en rond de school. Daarbij komt dat vele personeelswisselingen, onderwijsveranderingen en maatschappelijke druk coaching in en rond de klas nodig maken. 

In deze leerroute oriënteert u zich op coaching middels een literatuurstudie en reflectie daarop. Verder zult u zich bezighouden met het opstellen van beleids- en coachingsplannen op basis van door de school geformuleerde doelen en visie. 

Het belangrijkste en grootste onderdeel van de studie wordt ingenomen door het onderdeel ‘Coachen moet je doen’: veel zelf doen en oefenen met individuele en groepscoaching, met gebruikmaking van de videocamera. In deze leerroute worden instrumenten als assessment en portfolio ingezet. 

De leerroute is voor een deel ondergebracht in een digitale leeromgeving, uiteraard valt "coachen moet je doen" daar vrijwel buiten.

Doelgroep:

Studenten in een begeleidingspositie, Interne en ambulante begeleiders, schoolleiders, bouwcoördinatoren, begeleiders.van zij-instromers 

Programma:

Assessment voor coaches

Oriëntatie op coachen 

Coachen en schoolbeleid

Coachen moet je doen

Bijzonderheden:

De student moet werken in een begeleidingssituatie en opdrachten in de eigen onderwijspraktijk kunnen uitvoeren; daarnaast is een computer met internetaansluiting onontbeerlijk, tenslotte moet de student kunnen beschikken over een video-camera.

Opleidingsplaatsen en lestijden

Amsterdam dinsdag 17.30 – 21.00 uur

Wanneer in Amsterdam een groep van 15 deelnemende studenten samengesteld wordt, zal met de deelnemers overlegd worden over de opleidingslocatie en de dag/tijd waarop de bijeenkomsten plaats vinden.

ONDERWIJSEENHEDEN

Assessment voor coaches

Binnen de leerroute "Opleiden in de school" biedt het onderdeel "assessment voor coaches" de student een perspectief vanuit de eigen startsituatie op ontwikkeling tot coach volgens het opgestelde competentieprofiel. De student bepaalt - in overleg met de coach - zijn eigen ontwikkelingsdoelen in een persoonlijk ontwikkelingsplan. Tijdens de leerroute reflecteert de student op de eigen ontwikkeling en bespreekt dit met de coach. Door middel van een portfolio verzamelt de student bewijsmateriaal voor de te verwerven competenties. In een eindgesprek worden deze geëvalueerd en besproken.

Oriëntatie op coachen 

Binnen de leerroute "Opleiden in de school" is het onderdeel "oriëntatie op coachen" voor de student voornamelijk een eerste gedachtebepaling op het begrip coachen en een voortgezette literatuurstudie naar onderwerpen die afhankelijk zijn van de doelen die in het POP door de student zijn gesteld.
Coachen en schoolbeleid

In dit onderdeel van de leerroute gaat de student op zoek naar de relatie tussen de organisatiedoelen van de school en de consequenties voor het personeel. De student maakt tenslotte een opzet voor coachingsbeleid en een coachingsplan (waar mogelijk in relatie met het Integraal Personeelsbeleid)
( In plaats van deze module, die zich binnen het schoolbeleid positioneert, wordt aanbevolen om in overleg met de coach te kiezen voor twee modulen uit het reguliere Seminariumaanbod. Deze modules worden gekozen binnen het persoonlijk ontwikkelingsplan.

Leerroutes die hiervoor o.a. in aanmerking komen zijn: remedial teaching, interne begeleiding of orthodidactiek.

� In Europees verband zijn afspraken gemaakt om met behulp van het European Credits Transfer System de studielast te berekenen. Per 1 september 2002 is in de nieuwe Bachelor/Master wetgeving een nieuw studiepuntensysteem ingevoerd. 30 nieuwe studiepunten (ects) is gelijk aan 21 studiepunten in het oude systeem..
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