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Samen sTerker In Opleiden      directeurenbijeenkomst                      
Discussie t.b.v. meningsvorming over opleiden.
Aan de hand van diverse stellingen bespreken de directeuren in drietallen de ideeën die bij hen leven rond genoemde uitspraken.

Aan de hand van de discussie vormen zij een persoonlijke visie t.a.v. de stelling en schrijven deze op een post-it.

Wanneer alle stellingen aan bod zijn geweest ( half uur) krijgen de directeuren de gelegenheid hun persoonlijke ideeën op te plakken onder de kolom waar deze het beste bij past.

Zo worden alle ideeën rondom opleiden gestroomlijnd in drie kanalen:

1. opleidingsinstituten bepalen vorm en inhoud van en begeleiding in de stage

2. opleidingsinstituten bepalen vorm en inhoud van de stage;

      geschoolde mentoren begeleiden,  aangestuurd door coach vanuit      

      opleidingsinstituut

3. Binnen de CPOV gaan we toe naar gecertificeerde opleidingsscholen.

Vanuit de opgeplakte post-its kunnen voorzichtig conclusies worden getrokken: wat willen we, en hoe willen we dat.

Wie durft de Stio-uitdaging aan?

Verdere invulling hiervan zal in kleiner verband met de betreffende directeur(en) op zeer korte termijn besproken worden.
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1.

 

De stage is onvoldoende praktijkgericht

 

 

2.

 

Mijn school kan een extra impuls goed gebruiken.

 

 

3.

 

Studenten kun

nen een rol spelen in de onderwijsvernieuwing binnen mijn 

 

     school.

 

 

4.

 

Binnen mijn team zien de mensen het begeleiden van een student als een 

uitdaging.

 

 

 

II

 

5.

 

Een deel van de opleiding moet verplaatst worden naar de basisschool.

 

 

6.

 

Elke leerkracht op mijn s

chool is een geschikte mentor.

 

 

7.

 

Zij

-

instromers zorgen voor verlies aan kwaliteit binnen het onderwijs.

 

 

8.

 

Opleiden in de school hoort ingebed te zijn in het integraal 

personeelsbeleid van scholen en schoolbesturen.

 

 

 

 

III

 

9.

 

Zoals de stages nu gaan, is het prim

a.

 

 

10.

 

Werkplekleren werkt naar twee kanten.

 

 

11.

 

Startende leerkrachten worden op mijn school optimaal begeleid.

 

 

12.

 

In het licht van de school als lerende organisatie hoort opleiden in de 

school een vanzelfsprekend onderdeel van kwaliteitsbeleid te zijn.
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Samen sTerker In Opleiden          4 februari 2004                

I


1. De stage is onvoldoende praktijkgericht


2. Mijn school kan een extra impuls goed gebruiken.


3. Studenten kunnen een rol spelen in de onderwijsvernieuwing binnen mijn 


     school.


4. Binnen mijn team zien de mensen het begeleiden van een student als een uitdaging.


II


5. Een deel van de opleiding moet verplaatst worden naar de basisschool.


6. Elke leerkracht op mijn school is een geschikte mentor.


7. Zij-instromers zorgen voor verlies aan kwaliteit binnen het onderwijs.


8. Opleiden in de school hoort ingebed te zijn in het integraal personeelsbeleid van scholen en schoolbesturen.


III


9. Zoals de stages nu gaan, is het prima.


10. Werkplekleren werkt naar twee kanten.


11. Startende leerkrachten worden op mijn school optimaal begeleid.


12. In het licht van de school als lerende organisatie hoort opleiden in de school een vanzelfsprekend onderdeel van kwaliteitsbeleid te zijn.
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