
                             Voor directies openbaar basisonderwijs Amstelveen

                              ter voorbereiding op studiedag leerkrachten

Programmavoorstel Openbaar Onderwijs Amstelveen

7 september 2004

conceptprogramma:

Korte introductie en doel van de dag

· “Wat hebben we al en wat doen we al?”

· “Wat is onze visie op het leren en ontwikkelen van kinderen en wat voor school willen we en kunnen we dus dan ook zijn? Wat betekent dit voor het te voeren personeelsbeleid”
· “Welke personeelsbeleidsinstrumenten gaan we inzetten?”

Lunch

· “Wat wordt er dan gevraagd aan professionaliteit van de medewerkers, om deze doelen waar de maken?”
· “Hoe gaan we het aanpakken in onze school?”
· “Hoe gaan we meten of we de beoogde doelen bereikt hebben?”

· “Op welke onderdelen moeten we acties ondernemen of het beleid bijstellen?”

· “Wat gaan we doen na de studiedag op 27 september a.s.?”

Opzet voor studiedag van alle leerkrachten openbaar basisonderwijs Amstelveen i.o.m. AVS op 27 september 2004 over IPB/competenties en zo in relatie met OIS

 AUTONUM  Situatieschets en vraagstelling

Het bestuur van het Openbaar Onderwijs Amstelveen en de werkgroep personeelsbeleid heeft het AVS ManagementCentrum gevraagd om in het najaar 2004 de inhoud van een studiedag te verzorgen voor alle medewerkers van het Openbaar Onderwijs Amstelveen. 

Het AVS ManagementCentrum heeft veel ervaring met het verzorgen van dergelijke onderwijsdagen en zal deze dag inhoudelijk gaan verzorgen.

2. Doelstellingen en programmavoorstel

De studiedag moet voor de werknemer de volgende resultaten opleveren:

· Nieuwe ideeën en inspiratie opdoen

· Kennismaken met de ideeën omtrent IPB

· Bij IPB staat elke medewerker zélf centraal

· Ontmoeting met collega’s

· Plezier met elkaar hebben

· Het ‘verwendag’ gevoel hebben

· ….

De studiedag moet voor de werkgever de volgende resultaten opleveren:

· Uitstraling van goed werkgeverschap

· De mogelijkheden van goed personeelsbeleid laten zien

· Waardering voor de medewerkers

· Wij nemen jullie serieus

· ….

Programmavoorstel:

  8.30 uur 
inloop

  9.15 uur 
welkomstwoord Voorzitter bestuur of …

  9.30 uur 
inleiding door Henk Hendriks ‘Plezier in je werk’

10.30 uur 
pauze

11.00 uur
eerste ronde workshops

12.30 uur 
lunch

13.30 uur
tweede ronde workshops

15.00 uur
plenaire afsluiting (serieus en/of ludiek) en /of informele 

afsluiting

Inhoud van de workshops:

De accommodatie moet de mogelijkheid hebben om 14 workshops per ronde te verzorgen. In het voorstel krijgen de medewerkers de keuze uit 15 workshops, na de inschrijving wordt een tweetal workshops, maar één keer uitgevoerd en/of bij een workshop met een over inschrijving kunnen twee keer parallelsessies worden uitgevoerd. Enkele workshopleiders kunnen twee verschillende workshops verzorgen. Hier zijn er geen extra kosten aan verbonden.

De inhoud van de dag

	De mogelijke workshops 

	1. Is een loopbaangesprek zinvol voor mij? (maximaal 25 deelnemers) flap-over
Meestal reflecteren we op het eigen functioneren door middel van een functioneringsgesprek. Maar hoe vaak staan we stil bij het belang van een loopbaangesprek? Welke mogelijkheden een loopbaangesprek biedt, krijgt u praktisch uitgelegd en toegepast in de eigen situatie. 

	2. Welke talenten bezit ik? (maximaal 35 deelnemers) flap-over

Gebruik maken van de juiste persoon op de juiste plek in de juiste situatie is belangrijk voor alle medewerkers. Om te ontdekken wat uw talenten zijn, gaat u middels het talentenspel op zoek naar uw talenten, bekwaamheden en uw eigen ontwikkelings- en scholingsperspectief. 

	3. Welke loopbaanwaarden vind ik belangrijk?  (maximaal 30 deelnemers) flap-over

Waarom heb ik ooit voor het beroep van leerkracht gekozen? Wat zijn mijn drijfveren en welke loopbaanwaarden zijn daarbij voor mij van belang? U gaat actief op zoek naar uw eigen loopbaanwaarden.

	4. Wat is een persoonlijk ontwikkelingsplan? (maximaal 20 deelnemers) overhead

Werken met persoonlijke ontwikkelingsplannen moeten volgens de CAO-po, maar het is juist een káns om te werken aan de eigen persoonlijke groei. In deze workshop krijgt u uitleg wat een POP is en hoe het werkt.

	5. Kernkwadrantenspel (maximaal 32 deelnemers) flap-over

In deze actieve workshop gaat op zoek naar uw kernkwaliteiten, uw valkuilen, uw allergieën en uw uitdagingen op persoonlijk- en organisatieniveau. Welke kwaliteiten zijn bij mij het best ontwikkeld en bij welke mensen krijg ik een allergische reactie op hun gedrag? Van wie kan ik het meeste leren en van welke mensen kan ik niet leren? Na deze workshop heeft u meer inzicht in uw kwaliteiten en uw blinde vlekken en die van de mensen om u heen.

	6. In welk stadium van mijn levensloop zit ik? (35 deelnemers) flap-over

Nadenken over het biografisch perspectief is belangrijk om te snappen in welk stadium van uw leven u zit. Wat betekent dit voor de keuzes die ik maak en in hoeverre spelen generatietheorieën door in ons team?

	7. Welke competenties heeft een leerkracht? (25 deelnemers) overhead
Ben ik een pedagoog of toch meer een didacticus? Ben ik een junior, een ervaren of een zeer excellente leerkracht? Op basis van 40 competenties gaat u op zoek naar de competenties die bij u passen.

	8. Hoe communiceer ik? (30 deelnemers) flap-over

Praten over je collega’s doet u waarschijnlijk elke dag, maar praten over hoe u met elkaar communiceert, doet u niet elke dag. Aan de hand van een praktische test krijgt u inzicht in  uw eigen communicatiestijl en die van anderen?

	9. Werkdruk (15 deelnemers) flap-over
Iedereen heeft er wel eens last van: werkdruk. Maar wanneer wordt het een negatieve ervaring; wanneer spreek je van gezonde en wanneer van ongezonde stress. In deze workshop willen we de eigen “druk” ervaringen inventariseren. Inzicht krijgen in het fenomeen stress, kijken of er oplossingen te vinden zijn voor de negatieve gevolgen van stress, ofwel mogelijkheden zoeken voor het omgaan met werkdruk.

	10. Taak- en functiedifferentiatie; kan dat op onze school? (25 deelnemers) overhead
Wie binnen de school/scholen aan iets nieuws wil beginnen of de werkdruk wil verlagen, staat al gauw voor de vraag of de bestaande organisatie daar wel geschikt voor is. Is er balans tussen wat mensen willen en kunnen doen, en wat ze móeten doen om de organisatiedoelen zo optimaal mogelijk te bereiken? 

	11. Pluim of premie: mogelijkheden van beloningsdifferentiatie (20 deelnemers) overhead

Is beloningsdifferentiatie het middel om uw extra te motiveren? Wat is de relatie met taak- en functiedifferentiatie? Geeft de huidige CAO voldoende mogelijkheden of moeten een aantal arbeidsvoorwaarden gewijzigd worden? 

	12. Welke teamrol speel ik? (20 deelnemers) flap-over

Aan de hand van de teamrollen van Lievegoed krijgt u inzicht in uw eigen rol in het team van uw school. Ben ik de verzorger, de beheerder, de organisator, de practicus, de vernieuwer of de theoreticus? En wat denkt u van de teamrol van uw collega’s?

	13. Waar zit de pit van mijn werk? (15 deelnemers) flap-over

Wat motiveert u? Wat inspireert u? Waarvoor gaat u elke dag naar uw werk en waarvoor blijft u liever thuis? Wat zijn voor mij de energievreters en de energiebronnen? Een workshop met diepgang en veel reflectiemomenten.

	14. Leeftijdsbewust personeelsbeleid  (20 deelnemers) flap-over

Deze workshop richt zich op de leerkrachten die al lange tijd in het primair onderwijs werkzaam zijn. Welke mogelijkheden zijn er om toch “fris” te blijven. Welke knelpunten ervaar je zelf in de praktijk en welke suggesties kun je elkaar geven om het werk uitdagend te blijven vinden. Insteken op vitaliteit. Hoe blijf je vitaal. Niet teveel aandacht voor Bapo, maar meer inzoomen op hoe hou ik plezier in mijn werk. Persoonlijk afbouwplan PAP; hoe houdt de school mijn expertise vast?

	15. Middenmanagement (speciaal voor  IB’ers, , RT-ers, ICT’ers en bouwcoördinatoren) (12 deelnemers) flap-over

Middenmanagement is de laatste jaren spontaan ontstaan onder invloed van verschillende ontwikkelingen (WSNS, ICT, schaalvergroting). Het wordt duidelijk dat er inmiddels meer mensen leiding geven in de basisscholen dan alleen de directie. Maar dan kom je soms in een moeilijke positie: je staat immers op gelijke hoogte met je collega leerkrachten.


