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Bekwaamheidsniveau eind praktijkopleiding Pabo

Uitgangspunten

Om te komen tot een overzicht van vaardigheden, die een student Pabo aan het eind van de praktijkopleiding moet beheersen, zijn de competenties van de SBL als uitgangspunt genomen.

In de werkgroep bleek dat er verschillen waren in de betekenis van het begrip competentie. Daarom is er voor gekozen om het begrip “bekwaamheidniveau” te gebruiken voor de vaardigheid die een student aan het eind van een periode moet beheersen. 

Omdat wij deze uitwerking zien als een didactisch onderwijsinstrument voor de praktijkopleiding van studenten, moesten de SBL- competenties (=startbekwaamheden van de leraar) worden omgezet in zo concreet mogelijke, meetbare bekwaamheden, die ook de complexiteit aangeven van het te behalen niveau.

Deze eindbekwaamheden vormen namelijk het vertrekpunt voor het invullen van een competentiegericht didactisch programma voor de gehele praktijkopleiding (8 semesters). 

Dit programma is de leidraad voor enerzijds het leren en anderzijds het beoordelen van het bekwaamheidsniveau van de student.

Werkwijze

Allereerst zijn de SBL-competenties waar nodig door ons geconcretiseerd en in voor de praktijk meetbare bewoordingen beschreven. (Theoretische kennis/inzicht is niet opgenomen, omdat die in de praktijk niet primair wordt aangeleerd of getoetst. Voor de integratie van theorie en praktijk dienen andere instrumenten aanwezig te zijn gedurende de gehele opleiding).

Vervolgens zijn er bekwaamheden toegevoegd, die naar onze mening ontbraken of niet duidelijk als te onderscheiden vaardigheden naar voren kwamen.

Daarna hebben wij een herschikking aangebracht in de categorisering. De aard van de vaardigheid en de doelgroep waar deze vaardigheid betrekking op heeft, waren daarvoor de criteria. 

Ten slotte hebben we voor elk algemeen bekwaamheidsniveau (=paarse tekst) deel-bekwaamheden vastgesteld, waardoor de relatie tussen vaardigheden en de complexiteit er van duidelijk wordt. Met andere woorden: wat bedoelen we eigenlijk met de algemene bekwaamheid.

In principe is het algemene bekwaamheidsniveau dus pas behaald, als de deel-bekwaamheden zijn behaald. 

(Om nauwkeurig en objectief het behaalde niveau van een student te kunnen vaststellen, zouden de deel-bekwaamheden moeten worden uitgewerkt in concrete criteria).

Tot slot

Tussen haakjes staat de verwijzing naar het nummer van de SBL competentie (zie bijlage). Als er geen verwijzend nummer genoemd staat, kwam het beroepsaspect niet voor in de SBL-lijst.

Waar de student wordt beschreven als “hij” of “zijn”, wordt bedoeld “hij/zij” of “zijn/haar”.

De beschreven bekwaamheden moeten zelfstandig kunnen worden uitgevoerd, tenzij anders is aangegeven.

Januari 2004

Peggy Frenken

Jutta Uiterwaal

Bijlage: bekwaamheidsniveaus van SBL

Pedagogisch 

A. 
Algemeen bekwaamheidsniveau:

De student kan een veilige leer- en leefklimaat voor een groep leerlingen realiseren, bewaken en bevorderen.

Deelbekwaamheden:

De student

1. heeft basale omgangsvormen naar de hele groep, waardoor een vertrouwensrelatie kan worden opgebouwd en onderhouden

-aardig, uitnodigend, tactvol, positief, geduldig, behulpzaam, belangstellend, betrouwbaar, humor, zorgzaam, invoelend

2. treedt in zijn interactie stimulerend op t.a.v het leren op cognitief, sociaal en psychisch gebied (1.2 en 2.3)

-beginsituaties van kinderen kan verwoorden

-houding en communicatie sluit aan bij de ontwikkelingsfase van kind(eren)

-eigen gedrag stemt overeen met gewenst gedrag van kinderen

-positieve benadering van correcte en incorrecte prestaties van kinderen  

-tactvol en respectvol aangeven van grenzen t.a.v. gedrag

-uitnodigen tot zelfstandig denken en werken

-uitnodigen tot probleemoplossend denken en werken 

-bevorderen van zelfvertrouwen

-stimuleren en begeleiden van samenwerking tussen kinderen

-positief omgaan met en bespreekbaar kunnen maken van conflicten tussen kinderen

3. kan in zijn contact met kinderen adequaat differentiëren (3) 

-beginsituaties van kinderen kan verwoorden

-accepteren en respecteren van verschillen tussen kinderen

-eigen houding/gedrag sluit aan bij de eigenheid van het kind

-verdeling van aandacht sluit aan bij verschillen in behoeften


-verbale en non-verbale houding is gedifferentieerd


-staat boven zijn eigen emotionele beleving van het gedrag van kind

4. heeft d.m.v. zijn gedrag een positieve invloed op (meest voorkomend) probleemgedrag van kinderen (1.6)

-gerichte en niet-gerichte observaties uitvoeren

-informatie verzamelen bij collega’s, ouders, LVS

-adequaat diagnosticeren van probleemgedrag, met in acht name van bestaande info

-initiatief nemen in corrigeren van probleemgedrag

-respectvolle benadering bij uiting van probleemgedrag

-gewenst gedrag kan op effectieve en plezierige wijze kan verwoorden naar kind

-positieve benadering van goed gedrag

-corrigerende houding en handelingen zijn gebaseerd op diagnose en handelingsplan

-complexe ontwikkelings- en gedragsproblemen met hulp van collega diagnosticeren, behandelen

5.
geeft op een functionele manier leiding aan de groep (1.2)

-“boven” de kinderen staat; onderscheid maakt tussen kindgedrag en volwassen gedrag

-leerklimaat bewaakt op moment dat kinderen dat niet doen 

-regels duidelijk maakt aan de groep

-regels consequent hanteren

-adequaat optreedt in onverwachte situaties

-grenzen aangeeft

-waar dat nodig is stelling neemt, beslissingen neemt

-juist inschat wanneer flexibel omgegaan kan worden met regels/grenzen

-waar mogelijk kinderen betrekt bij het opstellen van regels

-heldere articulatie heeft

-stemvolume en toon aanpast aan situatie en aan individuele kind

-non-verbale communicatie aanpast aan de situatie en aan individuele kind

6.
kan op een functionele en opbouwende manier omgaan met kritiek van leerlingen (1.4)



-open reageren op kritiek/suggesties van leerlingen



-uiten van kritiek/suggesties stimuleren



-eerlijk zijn in het zoeken naar oplossingen



-oplossingen aandragen die voor beide partijen bevredigend zijn



-vragen naar meningen en gevoelens van de groep t.a.v. eigen functioneren

Didactisch

B.
Algemeen Bekwaamheidsniveau:

De student kan op een planmatige en doelmatige manier een ontwikkelingsbevorderend leerklimaat realiseren, bewaken en bevorderen.

Deelbekwaamheden:

De student

1. sluit,  in het opstellen van een werkprogramma en in de uitvoering van een gecompliceerde lessenreeks, aan bij de beginsituatie van individuele kinderen in een groep  (2.1)




-informatie over beginsituatie is verkregen door collegae, LVS, ouders en eigen observaties

-interpretatie van kennis, gedrag en/of handelen is objectief en gebaseerd op kennis en  inzicht

-overdracht lesstof conform is met de voorbereiding

-werkvormen conform zijn met de voorbereiding



-gebruikt lesmateriaal conform is met de voorbereiding



-zijn taalgebruik aanpast aan het niveau van het individuele kind
2. kan een gecompliceerde lessenreeks voorbereiden op organisatorisch en inhoudelijk gebied (2.2) 

-(gecompliceerde) lessen zijn op schrift volledig en volgens in theorie geleerde voorbereid

-lessen volgens de gebruikte methode en zelf gemaakte lessen correct kan hanteren

-lesinhoud, materiaal en werkvorm sluiten in de voorbereiding aan bij beginsituatie

-lesinhoud, materiaal en werkvorm voegen in de voorbereiding afdoende toe aan de ontwikkeling van de kinderen

-lesinhoud, materiaal en werkvorm zijn gedifferentieerd

-hoeveelheid lesstof is haalbaar qua beschikbare tijd

-lesopzet biedt ruimte voor bijstelling

-er is rekening gehouden met het programma van de school

3. kan de lesstof (methode en eigen) van alle vakgebieden op professionele wijze overbrengen op de leerlingen (2.3)

-beheerst de lesstof qua kennis en inzicht en vaardigheid

-weet verbaal en non-verbaal enthousiasme over de lesstof over te brengen

-betrekt de kinderen adequaat bij de overdracht van de lesstof

-lesstof voegt cognitief, affectief en/of psycho-motorisch afdoende toe aan de ontwikkeling van de kinderen

4. beheerst de Nederlandse taal mondeling en schriftelijk foutloos (2.3)

-spreekt in alle situaties correct Nederlands



-schrijft in alle situaties correct Nederlands
5. kan door correcte toepassing van …… (aantal) werkvormen het leereffect vergroten(2.3)

-werkvorm wordt gebruikt conform de voorbereiding

-werkvorm leidt naar het doel van de les

-beheerst verschillende werkvormen (uitschrijven welke)

-bordgebruik

-kiest de juiste werkvorm bij de juiste kinderen

-werkvormen zijn doelmatig

-brengt een doelmatige afwisseling aan in spelen en leren

-werkvormen dragen bij aan zelfstandigheid en samenwerking

-er is een flexibel gebruik van werkvormen

-gebruik van software / computers in de klas

-gebruik van software / computers in computerlokaal

-gevarieerd en adequaat toepassen van ontwikkelingsgericht, ervaringsgericht en taakgericht onderwijs

-individueel instructiemateriaal kunnen maken

-remediëren op een of meer leergebieden

6. kan gedurende een hele dag de lessenreeks efficiënt laten verlopen door middel van een nauwgezette bewaking van de tijd (2.2., 2.3)

-tijd wordt tijdens de les adequaat bewaakt

-grijpt tijdig in als van tijdschema wordt afgeweken

-les is op tijd (volgens planning) afgerond

-lesovergangen verlopen soepel en gecontroleerd

-tijden van vaste programma-onderdelen wordt niet overschreden

7. kan voor individuele kinderen in een hele groep een effectieve didactische differentiatie aanbieden (2.2., 2.3, 2.6)

-lesstof en werkvorm sluiten aan bij meest gangbare grote niveauverschillen

-er zijn werkvormen voor verschillende niveaus voorbereid

-er zijn werkvormen voor verschillende leerstijlen voorbereid

-er is rekening gehouden met verschillen in tempo



-kan een grote zorgbreedte aan (voorbeelden)



-didactische differentiatie is effectief
8. kan op verschillende manieren de lesstof evalueren, met en zonder tussenkomst van de leerlingen (2.4)

-lesdoelstelling is nauwkeurig gecheckt bij de juiste leerlingen

-evaluatie geeft meetbare gegevens over de lesdoelstelling

-werk van de kinderen wordt tijdens de les gecontroleerd

-werk van de kinderen wordt nauwkeurig nagekeken

-kan zelf een adequate toets samenstellen, afnemen en resultaten verwerken



-resultaten worden adequaat verwerkt in lesstof, werkvorm etc.
9. kan een verantwoorde opbouw in een lessenreeks/programma maken, die leidt tot het behalen van gewenste resultaten op vooraf gestelde momenten (2.2)

-er is een adequate opbouw in lessen qua complexiteit en mate van zelfstandigheid

-opbouw en programma richten zich op ontwikkeling op cognitief, psychisch en sociaal gebied



-opbouw is gerelateerd aan de doelstellingen van het programma/toetsingscriteria

-opbouw qua inhoud en vorm een dusdanige variatie dat deze afdoende boeit en uitdaging biedt.
10. kan voor de meest voorkomende zorgproblemen handelingsplannen opstellen, uitvoeren, evalueren en adequaat hulp inschakelen (2.6)

-leerproblemen signaleren, diagnosticeren en handelingsplan opstellen bij hoger of lager dan gemiddeld niveau van de leerling

-sociaal/emotionele ontwikkelingsproblemen signaleren, diagnosticeren en een handelingsplan opstellen

-Bij zeer complexe problemen met hulp een handelingsplan opstellen, uitvoeren en bijstellen 
11.
toont improvisatievermogen op organisatorisch gebied (2.5) (4.5)

-kan in onverwachte situaties de didactiek van de les/activiteiten bijstellen
-kan in onverwachte situaties didactische alternatieven invoegen
Organisatorisch

C.
Algemeen bekwaamheidsniveau:

De student kan het leerrendement verhogen door middel van een overzichtelijke, ordelijke en taakgerichte organisatie van het onderwijs.

Deelbekwaamheden:

De student

1. kan alle, vooraf geplande, benodigde lesmaterialen zo voorbereiden, dat de les niet onderbroken hoeft te worden, de klas niet verlaten hoeft te worden of oponthoud wordt veroorzaakt. (4.3)

-inventariseert benodigde materialen van alle aaneengesloten lessen

-zet alle materialen vooraf overzichtelijk klaar

-controleert de in het lokaal of de school aanwezige materialen

2. kan de inrichting van de klas afstemmen op pedagogisch/didactische doelstellingen(4.2)

-stelt de tafels zo op, dat de werkvorm klassikaal of groepjes adequaat tot uiting kan komen

-houdt bij de inrichting van tafels rekening met zicht van kinderen op bijv. bord.

-klas is overzichtelijk, efficiënt en netjes ingericht

-inrichting van de klas bevordert het leerklimaat

-inrichting houdt rekening met fysieke veiligheid van kinderen

-inrichting maakt differentiatie mogelijk

-houdt bij de plaatsing van individuele kinderen rekening met hun cognitieve, sociale en/of emotionele beginsituatie 

3. houdt binnen en buiten het gebouw tijdens de les/activiteit voortdurend overzicht over gehele groep

-kijkt tijdens alle activiteiten regelmatig naar (de verrichtingen van) alle kinderen

-loopt tijdens activiteiten regelmatig door de klas

-wisselt rondlopen en zitten adequaat af

-zorgt dat niet meer dan een kind tegelijk de klas verlaat

-zorgt dat alle kinderen ofwel binnen ofwel buiten de school zijn

-neemt op het schoolplein of bij transport buiten het schoolterrein een dusdanige positie in dat er zicht is op alle kinderen

4. toont improvisatievermogen op organisatorisch gebied (4.5)

-kan in onverwachte situaties de organisatie van de les/activiteiten bijstellen

-kan in onverwachte situaties alternatieven invoegen

5. kan een project in de school met hulp organiseren, dan wel een bijdrage leveren aan andermans organisatie

-stelt zich op de hoogte van de geplande projecten tijdens schooljaar/periode

-doet navraag hoe en wanneer geholpen kan worden bij de organisatie

-voert de taken t.b.v. de projecten volgens afspraak en op tijd uit

-neemt initiatief tot de organisatie van projecten 

-schakelt begeleiding in

-delegeert waar nodig taken aan collega’s

-bewaakt de voortgang van voorbereiding en uitvoering van het project

6. Maakt efficiënt en adequaat gebruik van tijd (4.1)

-is minimaal 10 minuten voor aanvang van de les in de klas

-maakt optimaal gebruik van de les- en werktijden

-bewaakt de tijdsbesteding van de eigen activiteit

Samenwerken met collega’s

D.
Algemeen bekwaamheidsniveau:

De student kan de kwalitatieve ontwikkeling van het pedagogisch/didactisch klimaat van de school, het klimaat van de werkverhoudingen en de organisatie van de school realiseren, bewaken en bevorderen.

Deelbekwaamheden:

De student

1. heeft basale omgangsvormen naar alle collega’s, waardoor een samenwerkingsrelatie kan worden opgebouwd en onderhouden

-aardig, uitnodigend, tactvol, positief, geduldig, behulpzaam, belangstellend, betrouwbaar, humor, zorgzaam, invoelend


-neemt initiatief in het opbouwen en onderhouden van samenwerkingsrelaties

2. schakelt tijdig en bij de juiste persoon hulp in bij collega’s (5.1)




-is bekend met de verschillende taken van de functionarissen in de school




-op tijd en met gerichte vraag, (hulp) inschakelen bij IB en/of RT inzake leerlingen




-op tijd en met gerichte vraag, (hulp) inschakelen bij IB en/of directie inzake eigen functioneren




-op tijd en met gerichte vraag, (hulp) inschakelen van ondersteunend personeel

3. 
kan op een functionele en opbouwende manier omgaan met kritiek van 

mentor en/of collega’s (5.3)



-open reageren op kritiek/suggesties van mentor/collega’s



-uiten van kritiek/suggesties stimuleren



-eerlijk zijn in het zoeken naar oplossingen



-oplossingen aandragen die voor (beide) partijen bevredigend zijn



-vragen naar meningen en gevoelens van mentor/collega(e) t.a.v. eigen functioneren




-verbetert het eigen handelen op basis van overeengekomen suggesties




-evalueert met betrokkenen naar de kwaliteit van de verbetering

4.
levert een actieve en constructieve bijdrage aan overlegsituaties met (deel van) het team 

(5.1, 5.2)




-neemt actief deel aan teamvergaderingen, bouwvergaderingen en klein overleg




-streeft gemeenschappelijke doelstellingen na tijdens overleg




-voert vergadertaken (voorzitten, notulen e.d.) volgens afspraak uit




-staat open voor verschillen in meningen/opvattingen




-toont, wanneer onderbouwd relevant, bereidheid tot compromissen




-kan zakelijke en persoonlijke invloeden bij zichzelf scheiden

5.
levert een actieve en constructieve bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs voor de groep/school


-stelt zich, binnen redelijke grenzen en in overleg met directie, beschikbaar voor tijdelijke extra werkzaamheden


-toont inzet voor en levert een constructieve bijdrage aan het bijstellen van de kwaliteit van het onderwijs



-bewaakt actief de kwaliteit van (aspecten van) het onderwijs en grijpt z.n. in

-houdt zich aan de in de CAO gestelde regels (voor zover van toepassing op studenten)

-houdt zich aan de door de school opgestelde huisregels/afspraken

6.
houdt de eigen deskundigheid op peil, onderneemt acties om deze deskundigheid te vergroten en zet de deskundigheid in in het belang van de school (7.1, 7.2)

-houdt vakliteratuur bij

-houdt team op de hoogte van opgedane inzichten verkregen uit scholing of ervaring


-zet eigen deskundigheid in om de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren


-gebruik maken van deskundigheid vandiverse interne en externe disciplines 




-actief en planmatig werken aan persoonlijke en beroepsmatige deskundigheidsbevordering

7.
kan de eigen visie op onderwijs op onderbouwde wijze verwoorden.


-kan een onderbouwde en zo breed mogelijke visie op onderwijs verwoorden


-kan de relatie tussen eigen visie en eigen functioneren aangeven

-kan, als aanwezig, de discrepantie tussen door anderen gegeven onderwijs en de eigen visie aangeven en onderbouwen

8.
onderschrijft de visie en identiteit van de school en draagt deze uit naar derden.

9.
hanteert op adequate wijze privacygevoelige informatie



-stelt zich, op de hoogte van de privacyprotocollen in de school



-maakt een juiste inschatting van de privacygevoeligheid van gegevens



-verstrekt geen informatie aan derden die de privacy van anderen schaadt



-laat privacygevoelige informatie niet onbewaakt achter



-wijst collega’s er op als zij de privacy van derden schaden



-houdt gegevens uit het leerlingendossier in de daarvoor bestemde kast/kamer

Samenwerken met de omgeving

E.
Algemeen bekwaamheidsniveau:

De student kan een professionele samenwerkingsrelatie met personen buiten de schoolorganisatie realiseren, bewaken en bevorderen, waarbij het belang van de leerling(en) uitgangspunt is.

Deelbekwaamheden:

De student

1. hanteert een professionele (non)verbale communicatie en attitude naar ouders (6.1)

-initiatief nemen tot het opbouwen van een professionele relatie met ouders

-tactvolle, respectvolle benadering

-open, vriendelijke houding

-bewust omgaan met non-verbale houding

-respectvolle, tactvolle non-verbale houding

-opstellen volgens criteria van de professionele houding

-integer kunnen omgaan met vertrouwelijke informatie van en naar ouders
2. past gesprekstechnieken adequaat toe in contacten met ouders (6.1)

-twee gesprekstechnieken kunnen hanteren in complexe gesprekken met ouders: interviewtechniek en slecht-nieuwsgesprek

-positieve en negatieve ontwikkeling van kind adequaat kunnen vertalen voor ouders

-scheiding kunnen aanbrengen tussen informatie voor ouders en informatie voor personeel

-scheiding kunnen aanbrengen tussen relevante en niet-relevante informatie voor ouders

-verbale en non-verbale communicatie is in overeenstemming

3. betrekt ouders organisatorisch en inhoudelijk van bij het onderwijs aan hun kind (6.1)

-ouders tijdig informeren over alle aspecten van de ontwikkeling van hun kind

-rapportbesprekingen organiseren en uitvoeren

-informatie van ouders adequaat integreren in het onderwijs aan hun kind

4. gaat professioneel om met feedback e.d. van ouders

-open staan voor feedback van ouders

-professionele wijze van feedback geven

-professionele wijze van feedback ontvangen

Door tijdgebrek zijn sommige van hiernavolgende onderdelen nog niet uitgewerkt

5. kan relevante informatie, m.b.t. leerling(en), met instellingen buiten de school delen en benutten (6.1)
6. levert een constructieve bijdrage aan formeel overleg met instellingen (6.3)

7. stemt eigen werkwijze zo mogelijk af op werkwijze van instellingen (6.3)

8. gaat, naar ouders/instellingen, adequaat om met privacygevoelige informatie 



-stelt zich, op de hoogte van de privacyprotocollen in de school



-maakt een juiste inschatting van de privacygevoeligheid van gegevens



-verstrekt geen informatie aan ouders/instellingen die de privacy van anderen schaadt



-laat privacygevoelige informatie niet onbewaakt achter



-wijst ouders of vertegenwoordigers van instellingen er op als zij de privacy van derden schaden

-houdt gegevens uit het leerlingendossier in de daarvoor bestemde kast/kamer
Overigen

F. 
Algemeen bekwaamheidsniveau

De student toont inzet en verantwoordelijkheid t.a.v. de voortgang van de eigen opleiding.

Deelbekwaamheden:

-zichzelf centraal verantwoordelijk stellen voor de voortgang van de opleiding

-adequate planning van stageopdrachten

-op tijd materiaal inleveren bij mentor ter beoordeling of controle

-voorbereiding van functioneringsgesprekken

-mentor voldoende informeren over studie(resultaten)

-initiatief nemen om hulp te vragen bij de juiste persoon

-formele en persoonlijke grenzen bewaken

-relevante betrokkenen tijdig informeren over besluiten die de stage/opleiding stagneren 

G.
Algemeen bekwaamheidniveau

De student houdt zich bij de eigen persoonlijke verzorging aan het reglement van de school en is bereid zich hier aan aan te passen.

Deelbekwaamheden:

-uiterlijke verzorging is niet van dermate aard, dat het concentratievermogen van de kinderen negatief wordt beïnvloed 

-uiterlijke verzorging is niet aanstootgevend

-bij de uiterlijke verzorging is bewust rekening gehouden met de voorbeeldrol van leerkracht naar kinderen en ouders

-past uiterlijke verzorging, op aanwijzing van de directie, aan

H.
Algemeen bekwaamheidniveau

De student maakt inhoudelijk en organisatorisch op een adequate wijze gebruik van de diverse (mondelinge en) schriftelijke registratiesystemen m.b.t. leerlingen en collega’s.

Deelbekwaamheden:

Beoordeling van de LIO 

Procedure indirecte begeleiding: het begeleidingsgesprek

1.
Het stagebezoek is ingeroosterd, de bezoekdatum en de bezoekende stagedocent zijn bekend.

2.  
Minimaal één week van tevoren neemt de student contact op met de stagedocent om het bezoek voor te bereiden.

3.
Voordat het gesprek plaatsvindt, vult de student, bij voorkeur samen met de stagementor, zijn deel van het formulier indirecte begeleiding in.

4.
Voordat het gesprek plaatsvindt, vult de stagementor, bij voorkeur samen met de student, zijn deel van het formulier indirecte begeleiding in.

5.
Tijdens het stagebezoek wordt het ingevulde formulier besproken, indien mogelijk in aanwezigheid van de stagementor.

6.
De leerpunten van de student vloeien voort uit het begeleidingsgesprek.

7.
De stagedocent maakt een verslag van het gesprek. 

8.
Kopieën van het verslag gaan naar de student en naar de tutor.

9.
De tutor verwerkt de gegevens en zorgt ervoor dat het verslag zo spoedig mogelijk in het studentendossier wordt opgenomen.

Stagebeoordeling LIO:  reguliere student

S.V.P. MET ZWART INVULLEN (i.v.m. kopiëren)

De onderdelen 1a t/m 7a in te vullen door de student, vervolgens door de stagementor de onderdelen 1b t/m 7b, waarna bespreking volgt. Uiteindelijk geeft de mentor aan op welk niveau de student competent is (op 4-punts schaal).


Voor competenties zie bijlage 1

	Student:
	
	Basisschool:
	

	Type opleiding:
	
	Plaats:
	

	Groep pabo:
	
	Mentor(en):
	

	Blok:
	
	Stagegroep(en:
	

	Tutor pabo:
	
	Datum:
	

	Handtekening

Stagedocent
	
	Handtekening Stagementor
	


In te vullen door student:

	1a
	In welke mate is de student pedagogisch competent met betrekking tot:

a- het initiëren, 

b- het regisseren, 

c- een eigen pedagogisch klimaat neerzetten,

d- contacten met ouders bij problemen


	Ik ben in staat …….. , want ik heb ……. ( voorbeelden waarneembaar gedrag).

Ik ben in staat …… , want ik heb  ……… ( voorbeelden m.b.t. vaardigheden en kennis)

	2a
	In welke mate is de student vakdidactisch competent met betrekking tot:

a- het als “motor” van de groep te fungeren, 

b- het aansturen en coachen,

c- het ontwerpen van lesprogramma’s,

d- het signaleren, analyseren en diagnosticeren van leerproblemen,

e- het schrijven van een handelingsplan, gebruik makend van de methodische cyclus 


	Ik ben in staat …….. , want ik heb ……. ( voorbeelden waarneembaar gedrag).

Ik ben in staat …… , want ik heb  ……… ( voorbeelden m.b.t. vaardigheden en kennis)

	3a
	In welke mate is de student interpersoonlijk competent met betrekking tot:

a- het opbouwen van een vertrouwensrelatie met individuele leerlingen, 

b- het (onder supervisie) leiding geven aan de dynamiek in de groepen,

c- het creëren van een klimaat van samenwerking,

d- het (onder supervisie) aansturen van leerlingen, assistenten en ondersteuners


	Ik ben in staat …….. , want ik heb ……. ( voorbeelden waarneembaar gedrag).

Ik ben in staat …… , want ik heb  ……… ( voorbeelden m.b.t. vaardigheden en kennis)



	4a
	In welke mate is de student organisatorisch competent met betrekking tot:

a- het (onder supervisie) aansturen van leerlingen, assistenten en ondersteuners, 

b- het organiseren van leeractiviteiten binnen een duidelijk aangegeven context voor de hele groep of delen van de groep,

c- het dragen van verantwoordelijkheid voor de leerlingenadministratie (o.a. leerlingvolgsysteem),

d- het continu aanwezig zijn


	Ik ben in staat …….. , want ik heb ……. ( voorbeelden waarneembaar gedrag).

Ik ben in staat …… , want ik heb  ……… ( voorbeelden m.b.t. vaardigheden en kennis)

	5a
	In welke mate is de student competent in het samenwerken met collega’s met betrekking tot:

a- het als teambouwer fungeren,

b- het invulling geven aan het taakbeleid, 

c- het plannen van en overleggen met betrekking tot te voeren overleggen,

d- het consulteren en geven van feed-back


	Ik ben in staat …….. , want ik heb ……. ( voorbeelden waarneembaar gedrag).

Ik ben in staat …… , want ik heb  ……… ( voorbeelden m.b.t. vaardigheden en kennis)

	6a
	In welke mate is de student competent in het samenwerken met de omgeving met betrekking tot:

a- het dragen van verantwoordelijkheid voor de contacten naar buiten, 

b- het houden van contacten met ouders en externen over pedagogisch-didactische problemen,

c- het afleggen van verantwoording met betrekking tot het ontwikkelingsproces van de leerlingen


	Ik ben in staat …….. , want ik heb ……. ( voorbeelden waarneembaar gedrag).

Ik ben in staat …… , want ik heb  ……… ( voorbeelden m.b.t. vaardigheden en kennis)

	7a
	In welke mate is de student competent in (zelf)reflectie en ontwikkeling met betrekking tot:

a- het geven van reflectie op het eigen handelen, 

b- het weten wat er speelt en het aandragen van nieuwe ideeën,

c- het reageren op ontwikkelingen in maatschappij en onderwijs,

d- en het bijhouden van pedagogisch-didactische ontwikkelingen


	Ik ben in staat …….. , want ik heb ……. ( voorbeelden waarneembaar gedrag).

Ik ben in staat …… , want ik heb  ……… ( voorbeelden m.b.t. vaardigheden en kennis)


Voldoende beheerste competenties van student (LIO):

Leerdoelen van student (LIO),

Competenties die nog aandacht behoeven: 

   In te vullen door stagementor:

	1b
	In welke mate is de student pedagogisch competent met betrekking tot:

a- het initiëren, 

b- het regisseren, 

c- een eigen pedagogisch klimaat neerzetten,

d- contacten met ouders bij problemen


	Ik vind dat de student  ………. is, want ik heb ….. waargenomen.

Ik heb m.b.t kennis en vaardigheden geconstateerd dat …… , want de taken worden ……. uitgevoerd.

	2b
	In welke mate is de student vakdidactisch competent met betrekking tot:

a- het als “motor” van de groep te fungeren, 

b- het aansturen en coachen,

c- het ontwerpen van lesprogramma’s,

d- het signaleren, analyseren en diagnosticeren van leerproblemen,

e- het schrijven van een handelingsplan, gebruik makend van de methodische cyclus 


	Ik vind dat de student  ………. is, want ik heb ….. waargenomen.

Ik heb m.b.t kennis en vaardigheden geconstateerd dat …… , want de taken worden ……. uitgevoerd.

	3b
	In welke mate is de student interpersoonlijk competent met betrekking tot:

a- het opbouwen van een vertrouwensrelatie met individuele leerlingen, 

b- het (onder supervisie) leiding geven aan de dynamiek in de groepen,

c- het creëren van een klimaat van samenwerking,

d- het (onder supervisie) aansturen van leerlingen, assistenten en ondersteuners


	Ik vind dat de student ……….. is, want ik hen  …….. waargenomen.

Ik heb m.b.t kennis en vaardigheden geconstateerd dat …… , want de taken worden ……. uitgevoerd.

	4b
	In welke mate is de student organisatorisch competent met betrekking tot:

a- het (onder supervisie) aansturen van leerlingen, assistenten en ondersteuners, 

b- het organiseren van leeractiviteiten binnen een duidelijk aangegeven context voor de hele groep of delen van de groep,

c- het dragen van verantwoordelijkheid voor de leerlingenadministratie (o.a. leerlingvolgsysteem),

d- het continu aanwezig zijn


	Ik vind dat de student  ………. is, want ik heb ….. waargenomen.

Ik heb m.b.t kennis en vaardigheden geconstateerd dat …… , want de taken worden ……. uitgevoerd.

	5b
	In welke mate is de student competent in het samenwerken met collega’s met betrekking tot:

a- het als teambouwer fungeren,

b- het invulling geven aan het taakbeleid, 

c- het plannen van en overleggen met betrekking tot te voeren overleggen,

d- het consulteren en geven van feed-back


	Ik vind dat de student  ………. is, want ik heb ….. waargenomen.

Ik heb m.b.t kennis en vaardigheden geconstateerd dat …… , want de taken worden ……. uitgevoerd.

	6b
	In welke mate is de student competent in het samenwerken met de omgeving met betrekking tot:

a- het dragen van verantwoordelijkheid voor de contacten naar buiten, 

b- het houden van contacten met ouders en externen over pedagogisch-didactische problemen,

c- het afleggen van verantwoording met betrekking tot het ontwikkelingsproces van de leerlingen


	Ik vind dat de student  ………. is, want ik heb ….. waargenomen.

Ik heb m.b.t kennis en vaardigheden geconstateerd dat …… , want de taken worden ……. uitgevoerd.

	7b
	In welke mate is de student competent in (zelf)reflectie en ontwikkeling met betrekking tot:

a- het geven van reflectie op het eigen handelen, 

b- het weten wat er speelt en het aandragen van nieuwe ideeën,

c- het reageren op ontwikkelingen in maatschappij en onderwijs,

d- en het bijhouden van pedagogisch-didactische ontwikkelingen


	Ik vind dat de student  ………. is, want ik heb ….. waargenomen.

Ik heb m.b.t kennis en vaardigheden geconstateerd dat …… , want de taken worden ……. uitgevoerd.


Voldoende beheerste competenties van student (LIO):

Leerdoelen van student (LIO),

Competenties die nog aandacht behoeven: Sterke punten student (LIO):

In te vullen door stagementor:

	Eindoordeel:

· 1ste evaluatie

· eindevaluatie
	· Behoeft veel aandacht 

· Behoeft enige aandacht 

· Is in staat taken ten uitvoer te brengen, behoeft af en toe enige aandacht 

· Is in staat zelfstandig taken ten uitvoer te brengen en deze te verantwoorden*


Toelichting:

	


	Verzuimde stagedagen:
	

	Daarvan ingehaalde stagedagen:
	


Aanbevelingen t.a.v. de toekomst:

	


Wilt u nog meer opmerkingen maken, voegt u dan s.v.p. zelf een A-4-tje toe.

(* aankruisen wat van toepassing is)

Handtekening Stagementor:



Handtekening student:

Handtekening bovenschools opleidingscoördinator:

Educatieve Faculteit Amsterdam

t.a.v. Stagebureau EFA-PABO

antwoordnummer 10159

1000 PA AMSTERDAM
PAGE  
25

