 Opleiden in school




   versie 16 maart 2004

Gemaakte afspraken na overleg op  3/17 maart, 14 april, 26 mei , 22 september, 24 november  2003 en afspraken na overleg van 2 februari 2004 

1. afspraken over aantal stagiaires/stageplekken







Op dit moment hebben we als participerende scholen een aantal stagiaires/Lio-ers op de scholen.

Het aantal stagiaires is tot stand gekomen in overleg met de EFA en ander opleidingsinstituten. Voor het komend jaar en de jaren daarna bepalen de scholen zelf hoeveel stagiaires/stageplekken gewenst zijn. Het betreft hier reguliere studenten (dag/avond).

afspraak a

De participerende scholen in het project opleiden in school nemen per school voor het schooljaar 2003/2004 een aantal stagiaires af  dat overeenkomt met het aantal aanwezige ongewogen aantal ll. per 1-10- 2002 gedeeld door 75(maximum aantal) of 100(minimum aantal) en afgerond naar beneden.( Voor de jaren daarna wordt uitgegaan van 1-10-2003 e.v)

Maximum aantal per 1-8-2003







Minimum aantal per 1-8-2003


	Naam van de school 
	Aantal stagiaires

	 Piet Hein
	413: 75 = 5

	Roald Dahl
	166: 75 = 2

	Martin Luther King
	215: 75 = 3

	Michiel de Ruyter
	289 : 75  = 3

	Westwijzer
	740: 75 = 9

	Totaal voor opleiden in school


	22 stagiaires


	Naam van de school 
	Aantal stagiaires

	 Piet Hein
	413: 100= 4

	Roald Dahl
	166: 100 = 1

	Martin Luther King
	215: 100= 2

	Michiel de Ruyter
	289 : 100 = 2

	Westwijzer
	740: 100 = 7

	Totaal voor opleiden in school
	16 stagiaires


afspraak b

De stagiaires worden in principe gelijkmatig verdeeld 

Bij maximum aantal:

         1. 5 Lio-ers

         2. 5 stagiaires leerjaar 3

         3. 5 stagiaires leerjaar 2

         4. 7 stagiaires leerjaar 1 

Bij minimum aantal:

1. 4 Lio-ers 

2. 4 stagiaires leerjaar 3
3. 4 stagiaires leerjaar 2
4. 4 stagiaires leerjaar 1
Uitruil van stagiaires kan, maar gecommuniceerd met Guus en elkaar.

Opmerking: de HD, de 1e en 2e Montessori gaan ook participeren en nemen  stagiaires af van het aantal berekende stagiaires.

Deze afspraken zijn kortgesloten met de EFA door Guus.

Afspraak 1 aantal stagiaires/stageplekken(aanvulling)

Via onderstaande prioritering en  schema wordt er afspraak gemaakt worden over het aantal stagiaires dat de scholen gaan afnemen voor het schooljaar 2003-2004 uitgaande van de afgesproken minimum en maximum aantallen. Uitgangspunt hierbij is dat de stagiaires van de EFA voorrang krijgen boven stagiaires van andere opleidingen en wel als volgt:

 a

1e. degene van de EFA die gesolliciteerd heeft, heeft aangegeven dat hij/zij voor al de studiejaren een stageplaats wil en aangenomen is;

2e degene van de EFA die als onbetaalde LIO-er heeft gesolliciteerd en aangenomen is;

3e degene van de EFA die als LIO-er betaald wil worden, heeft gesolliciteerd en aangenomen is;

4e degene die door het stagebureau van de EFA wordt aangeboden om geplaatst te worden;

5e stagiaires van andere opleidingen die aangeboden worden.

Toekomst: alleen stagiaires accepteren die gesolliciteerd hebben met voorkeur voor EFA-stagiaires (en in principe voor alle studiejaren een stageplaats reserveren). Het stagegebied bestaat uit Amstelveen en Diemen( Dit het komend jaar realiseren.)

b

Aantal stagiaires/Lio-ers van de EFA en overige opleidingen schooljaar 2003-2004. 

	school
	                                                                              aantal stagiaires

	
	opleiding
	EFA sollicitanten

Plaatsing
	overige opleidingen

Plaatsing

	Piet Hein
	1e leerjaar

2e leerjaar

3e leerjaar

3e leerjaar versneller/4e leerjaar/LIO
	
	

	Martin Luther King
	1e leerjaar

2e leerjaar

3e leerjaar

3e leerjaar versneller/4e leerjaar/LIO
	
	

	Michiel de Ruyter
	1e leerjaar

2e leerjaar

3e leerjaar

3e leerjaar versneller/4e leerjaar/LIO
	
	

	West Wijzer
	1e leerjaar

2e leerjaar

3e leerjaar

3e leerjaar versneller/4e leerjaar/LIO
	
	

	1e Montessori
	1e leerjaar

2e leerjaar

3e leerjaar

3e leerjaar versneller/4e leerjaar/LIO
	
	

	2e Montessori
	1e leerjaar

2e leerjaar

3e leerjaar

3e leerjaar versneller/4e leerjaar/LIO
	
	

	Henri Dunant
	1e leerjaar

2e leerjaar

3e leerjaar

3e leerjaar versneller/4e leerjaar/LIO
	
	


De vergadering geeft aan dat men de optie overige opleidingen/plaatsing voor 2003-2004 wil open houden. 

2. Afspraken over selectie LIO-ers en stagiaires






Om de 4 of  5 LIO-ers aan te nemen(als dat kan) – voor 5 maanden fulltime of 10 maanden half time- en 12 of 17 overige stagiaires zijn de volgende afspraken gemaakt:

afspraak a

Lio-ers solliciteren bij de verschillende scholen voor 1 mei 2003. Voor die tijd sturen zij hun motivatie en c.v. naar de directeur. Op basis van een door De Westwijzer gehanteerde sollicitatiecode worden kandidaten geselecteerd en wordt er een gesprek mee gevoerd. Het genomen besluit van een directeur is bepalend voor het aannemen van een LIO-er. Dat besluit wordt gemotiveerd kenbaar gemaakt aan  de kandidaat,  Guus en EFA  in juni van een jaar. In dit sollicitatieproces participeert de coördinator opleiden in school als representant namens het bestuur/algemeen directeur en als iemand die een “overall vieuw” heeft op alle sollicitatieprocedures.

afspraak b 

Op een vergelijkbare wijze als onder afspraak a worden door de stagebegeleider (Els Gelens)  de overige stagiaires geselecteerd etc. De stagiaires van leerjaar 1 hebben in september van een jaar een kennismakingsgesprek met de directeur en/of de stagementor Zij  solliciteren vervolgens voor 20 december van een jaar en voor half januari van een jaar zijn de gesprekken gevoerd en de besluiten genomen.

Het genomen besluit van de stagebegeleider is uiteindelijk bepalend voor het aannemen van een stagiaire. Dat besluit wordt gemotiveerd kenbaar gemaakt aan  de kandidaat,  Guus en EFA  door de stagebegeleider in januari(1e jaars)/ juni(2e  jaars t/m Lio-ers) van een jaar.

(Opmerking: Andre de Jonge levert bij Guus de sollicitatiecode van de WW. Die wordt verspreid door Guus onder de overige scholen die deelnemen aan het project.) 

Deze afspraken zijn kortgesloten met de EFA door Guus.

Afspraak 2 selectie LIO-ers en stagiaires(aanvulling) voor 2003-2004

Per gevoerd “sollicitatiegesprek” met een LIO-er/stagiaire op basis van een sollicitatiebrief/formulier  wordt er een verslag gemaakt door degene die het gesprek leidt. In dat verslag wordt aangegeven wat de gespreksonderwerpen zijn geweest en welk gemotiveerd besluit er genomen is om een stagiaire wel niet aan te nemen. Dit verslag gaat naar Guus die het doorspeelt aan de EFA. Guus maakt dat besluit bekend aan de EFA/stagiaire als het om LIO-ers gaat, Els als het om stagiaires gaat.

Op basis van de verslagen is het mogelijk een sollicitatieformulier/-verslag te ontwerpen dat in de toekomst gebruikt kan gaan worden. 

Degene die het verslag opstelt, ontvangt € 50,-  per gevoerd “sollicitatiegesprek”.

Op het verslag wordt aangegeven wie het heeft gemaakt, de woonplaats en het (bank)gironummer. 

Afhandeling voor 15 juni 2003: doorgeven wie wel niet geplaatst wordt. Verslag kan op een later datum worden ingeleverd.

3. afspraken over eisen aan stagementoren

Niet elke leerkracht is geschikt om stagiaires te begeleiden in het kader van dit project, waarvan het ook de bedoeling is  t.z.t. leerkrachten  op te leiden tot een gecertificeerde leerkracht praktijkopleiding. Dit betekent dat nader te omschrijven eisen aan stagementoren dienen te worden gesteld. Verder is het  voor de handliggend dat begeleiding/opleiding van een stagiair leerjaar 1 andere eisen stelt dan aan een stagiair leerjaar 2 enz. Binnen dit project is ruimte om hiermee naar eigen inzichten om te gaan. Op basis van deze gedachtegang zijn de volgende afspraken gemaakt:

afspraak a

Een stagementor voor een stagiair leerjaar 1 heeft minimaal 2 jaar recente  werkervaring en

beschikt minimaal over de volgende vaardigheden/competenties:

1. interpersoonlijke competentie: creëert een klimaat van samenwerking;

2. enthousiasmeren: is in staat anderen te enthousiasmeren en te stimuleren. Draagt eigen positieve houding over op anderen;

3. organisatievermogen: is in staat activiteiten van zichzelf (en van anderen) op elkaar af te stemmen en hun volgorde te bepalen, voor de klas in het bijzonder en de school als geheel, zodat doeleinden efficiënt en effectief gerealiseerd worden;

4. pedagogische competentie: zet binnen de werkwijze een eigen pedagogisch klimaat neer;

5. communicatie: kan met een stagiair communiceren op zijn/haar niveau;

6. luisteren: is in staat om belangrijke mondelinge informatie op te pikken. Vraagt door. Gaat effectief in op reacties.

afspraak b

Een stagementor voor een stagiair leerjaar 2 heeft minimaal 2 jaar recente werkervaring en beschikt minimaal over de volgende vaardigheden/competenties(zie ook bijlage 1 over competentiebeschrijvingen blz 19 t/m 32 uit: eindrapport functiedifferentiatie in het primair onderwijs in Almere) 

1. de genoemde competenties 1 t/m 6;

2. aanvullingen hierop: interpersoonlijke competentie: creëert een klimaat van samenwerking + kan een vertrouwensrelatie met ll. opbouwen + geeft leiding aan de dynamiek van de groep.

Organisatievermogen: is in staat activiteiten van zichzelf (en van anderen) op elkaar af te     stemmen en hun volgorde te bepalen, zoadat doeleinden efficiënt en effectief gerealiseerd worden + organiseert zelfstandige leeractiviteiten binnen een duidelijk aangegeven context.

             Pedagogische competentie: zet binnen de werkwijze een eigen pedagogisch klimaat neer + 

             initiator en regisseur.

afspraak c

Een stagementor voor een stagiair leerjaar 3/4 heeft minimaal 4 jaar recente werkervaring en 

beschikt minimaal over de volgende vaardigheden/competenties(zie ook bijlage 1 over competentiebeschrijvingen blz 19 t/m 32 uit: eindrapport functiedifferentiatie in het primair onderwijs in Almere):

1. de genoemde competenties onder 1 t/m 6 en aanvullingen;

aanvullingen hierop: interpersoonlijke competentie: creëert een klimaat van samenwerking + kan een vertrouwensrelatie met ll. opbouwen + geeft leiding aan de dynamiek van de groep + creëert klimaat van samenwerking, kan mensen aansturen en daadwerkelijk taken en verantwoordelijkheden overdragen. Organisatievermogen: is in staat activiteiten van zichzelf (en van anderen) op elkaar af te stemmen en hun volgorde te bepalen, zoadat doeleinden efficiënt en effectief gerealiseerd worden + organiseert zelfstandige leeractiviteiten binnen een duidelijk aangegeven context + is verantwoordelijk voor de “ll.administratie” en kan dat ook. Pedagogische competentie: zet binnen de werkwijze een eigen pedagogisch klimaat neer + 

initiator en regisseur + vertaalt pedagogische problemen in haalbare oplossingen. Vakdidactische competentie: is de didactische motor, ontwerpt daar waar gewenst het lesprogramma en signaleert, analyseert en diagnosticeert leerproblemen.

Deze afspraken zijn kortgesloten met de EFA door Guus.

4. afspraak over selectie stagementor /hoe/ aantal/ en relatie met taakbeleid






afspraak a

Datgene dat onder afspraak 3 is vermeld, is mede bepalend is voor de selectie van een stagementor. Het aantal is afhankelijk van het aantal stagiaires per school. 

afspraak b

Een directeur bespreekt met een personeelslid in een functioneringsgesprek dat hij/zij in aanmerking komt voor de taak stagementor van een of meer stagiaires van uiteenlopende leerjaren en dat daarvoor een bepaalde hoeveelheid uren in  de taak wordt opgenomen van de desbetreffende persoon. Die uren worden vastgelegd in het functioneringsverslag. 

afspraak c 

De  uren als stagementor worden door de scholen geüniformeerd in hun taakbeleid opgenomen.

Afspraak 4 selectie stagementor………(aanvulling) voor 2003-2004

Uren als stagementor worden geüniformeerd opgenomen in het taakbeleid van scholen die participeren in het project opleiden in school 

Het aantal uren dat een stagementor op jaarbasis krijgt toebedeeld ter begeleiding van een stagiaire bedraagt 40 klokuren op jaarbasis. 

De directie van een school neemt deze afspraak op in het taakbeleid van een school.

De directie stelt een stagementor van deze 40 klokuren op de hoogte. 

5.  afspraak over professionalisering stagementoren






Alle  geselecteerde stagementoren voor 2003-2004 zullen het komend jaar bij de EFA een coachingscursus volgen die gericht is op hun rol als stagementor/opleider. De financiering daarvan komt uit het project.

(Verzoek aan directeuren om met personen die stagementor worden  deze afspraak te maken en aan Guus te melden.)

Met de EFA zal de afspraak worden gemaakt wie er aan die cursus gaat deelnemen. De cursisten zullen daarover nader worden geïnformeerd.

Afspraak 5 over professionalisering stagementoren(aanvulling) voor 2003-2004

Met betrekking tot de professionalisering van stagementoren is afgesproken::

1. per school die deelneemt aan het project zal één stagementor de cursus opleider in school gaan volgen;

2. de directeuren zullen hierover contact opnemen met de stagementoren;

3. de cursus zal gegeven worden door mw. G. Boogaars van Interexpert;

4. de inhoud van de cursus zal gemaild worden naar de directeuren;

5. planning is dat de cursus start in  de 3e week van september 2003 en dat er 5 bijeenkomsten zullen zijn van ± 3 uur met een tussenpoos van steeds 2/3 weken. Aan opdrachten zijn de cursisten ± 10 uur kwijt. De cursusplek zal nog in nader overleg worden bepaald;

6. de cursussen zullen op een woensdagmiddag worden gegeven.

6.  Afspraak over beoordeling en rol portfolio/stagebegeleider(Els Gelens) 2003-2004





In opleiden in school wordt er vanuit gegaan dat de school/het bestuur zelf verantwoordelijk is voor het praktijkgedeelte van de opleiding. wat dat dan betekent voor de stagiaires die wij zelf aannemen op basis van de sollicitatieformulieren die zijn binnengekomen en geplaatst zullen worden door het stagebureau is het  volgende afgesproken op de vergadering van 26 mei 2003:

A

De stagiaires van de EFA die op onze scholen  worden geplaatst, na sollicitatie of via het stagebureau, worden beoordeeld door de stagementoren en de stagebegeleider. 

B

Die beoordeling gebeurt op basis van een door een stagiaire bijgehouden portfolio. 

C

Een stagementor en de stagebegeleider in dienst van het bestuur openbaar basisonderwijs Amstelveen, komen in onderling overleg tot een beoordeling van een stagiaire. Indien beiden na overleg niet tot een eensluidende beoordeling kunnen komen dan heeft de stagebegeleider namens het bestuur het recht om een correctieve beoordeling toe te passen. Dit betekent dat de stagebegeleider  het resultaat van de beoordeling bepaalt.

D

De afspraken vermeld onder A t/m C zijn ook van toepassing voor de Montessorischolen(1e en 2e) en de Daltonschool(Roald Dahl). De genoemde correctieve beoordeling onder C is echter voor stagiaires op de onder D genoemde scholen alleen van toepassing nadat advies is ingewonnen bij de directeur en/of een eventueel  in te schakelen deskundige.

Gemaakte afspraken na overleg op  22 september 2003 voor schooljaar 2003-2004 en vastgesteld op 24 november 2003(afspraken 7 t/m 11)

7. Instelling expertisegroep








Een van de doelstellingen/resultaten van het project is om te komen tot de ontwikkeling van competenties voor stagiaires. In overleg met Irene Jansen van de EFA/Pabo is afgesproken om voor competenties van stagiaires een expertisegroep in het leven te roepen waaraan zullen deelnemen: de bovenschoolse  opleidingscoördinatoren van Amstelveen en Diemen, een binnenkort (rond 1 oktober) te benoemen praktijkcoördinator in dienst van de EFA en een kanjer van een vakdocent van de EFA met expertise op het terrein van competenties stagiaires. Deze groep,aangevuld met Theo Driessen van BOOA, wordt aangestuurd door de praktijkcoördinator en  gaat het komend jaar competenties stagiaires leerjaar 1, 2, 3 en 4 ontwikkelen en vastleggen. Vervolgens wordt door deze expertisegroep een beoordelingsformulier en stageopdrachten ontwikkeld. De bedoeling is ook om  stagementoren die nu opgeleid worden op enigerlei wijze te betrekken bij de ontwikkeling van de genoemde punten. 

Afspraak a

Instelling van de genoemde expertisegroep, bestaande uit de bovenschoolse opleidingscoördinatoren

van Amstelveen/Diemen, een praktijkcoördinator van de EFA, een docent van de EFA/Pabo en dhr. T. Driessen van BOOA.

Afspraak b 

Voor het komend schooljaar ontwikkelt deze groep competenties stagiaires leerjaar 1, 2, 3 en 4 die  worden vastgelegd.  

Afspraak c

De uitwerking van voorstel b wordt voorgelegd (eventueel eerst aan een aantal stagementoren) aan het directie-overleg opleiden in school en krijgt na  goedkeuring  de status dat het behoort tot opleiden in school.Vervolgens zal het opgenomen worden in de bijlage bij de stagegids van opleiden in school

Voorstel d

Op vergelijkbare wijze zal er gewerkt gaan worden aan beoordelingsformulieren en stageopdrachten.

Nadere toelichting/uitwerking

De eventuele stagementoren die gaan participeren in dit overleg zullen hiervoor een vergoeding ontvangen. 

Kortgesloten door Guus met de EFA 

8. Lio betaald en niet betaald








Een van de doelen van het project opleiden in school is om LIO-ers in te laten stromen in de scholen als bevoegde leerkracht. Voor het schooljaar 2003-2004 hebben we elke stagiaire wel laten solliciteren, maar hebben we ons niet gebonden aan bijvoorbeeld een aantal LIO-ers die we als leerkracht aan BOB willen 8binden. Of de scholen voor dit schooljaar een betaalde of onbetaalde LIO-er aannemen is voor de school wel relevant, maar op dit moment niet voor het project. Voor het schooljaar 2004-2005 ligt dat anders: een opgeleide LIO-er valt onder onze verantwoordelijkheid als het gaat om het praktijkgedeelte en willen we in principe graag behouden. Op basis van deze overwegingen het volgende voorstel.

afspraak

Vanaf schooljaar 2004-2005 wordt er naar gestreefd om, op basis van het aantal geselecteerde LIO-ers die  na een sollicitatieronde zijn aangenomen, het aantal aan te nemen en te  betalen LIO-ers te laten afhangen van:

1. uitstroom van het aantal leerkrachten voor een komend schooljaar aan de scholen die deelnemen aan het project. (Hierbij kan o.a. gedacht worden aan reëel te verwachten FPU-ers, leerkrachten die verhuizen of elders een baan accepteren of uitstroom van leerkrachten als gevolg van een fusie bijv.);

2. langdurig ziekteverlof waarvoor eventueel LIO-ers zijn in te plannen( invalpool kan hierbij een rol spelen) onder strikte begeleidingsvoorwaarden;

3. op basis van 1 worden er afspraken gemaakt door een schooldirecteur met een LIO-er over zijn benoeming als leerkracht in het schooljaar volgend op de LIO-stage;

4. naast betaalde LIO-ers kunnen er altijd onbetaalde LIO-ers stage  lopen op de scholen;

5. ook is het mogelijk LIO-ers aan te nemen met een onkostenvergoeding. Gedacht kan worden aan ± € 1.500,-. De school betaalt de helft en de andere helft komt uit de projectpot. Voor deze Lio-er wordt er een Lio-overeenkomst(onbetaald) ingevuld en komt er een bijlage bij waarin er afspraken worden gemaakt over de genoemde onkostenvergoeding;

6. een baan als groepsleerkracht kan alleen aan LIO-ers aangeboden worden op basis van het voldoen aan de LIO-competenties die in het kader van dit project zijn geformuleerd(moet nog gebeuren) /competenties leerkracht van BOB(moet nog gebeuren) en  een  positief functionerings- en beoordelingsgesprek met de directeur conform de CAO PO.     

Opmerking over strikte begeleidingsvoorwaarden

T.z.t. wordt hierop teruggekomen om nader in te vullen conform de wens van de vergadering directieoverleg van 241103.

9. Sollicitatieformulier stagiaire/sollicitatie 1e jaars





De bedoeling is dat 1e jaars van de EFA, die geplaatst worden via het stagebureau van de EFA na het eerste semester –medio december – een “sollicitatiegesprek” voeren met de bovenschoolse opleidingscoördinator. Kern van het verhaal is dat zo een signaal wordt afgegeven dat de start van de praktijkopleiding geen vrijblijvende aangelegenheid is, er een gesprek gevoerd dient te worden op basis waarvan het bestuur, namens deze de bovenschoolse opleidingscoördinator,  aangeeft door te willen gaan met een stagiaire of niet. Die sollicitaties gaan met behulp van de sollicitatieformulieren die ook gebruikt zijn voor de sollicitaties van andere stagiaires.

afspraken

a. 

1e jaars stagiaires solliciteren aan het eind van het 1e semester m.b.v. sollicitatieformulieren.

Gesprekken worden gevoerd door de bovenschools opleidingscoördinator. Deze bepaalt ook de    aanname van de stagiaire. Ook de 2e en 3e jaars stagiaires voeren een gesprek met de bovenschools opleidingscoördinator.  De sollicitatiegesprekken met LIO-ers doen de directies.

b. 

Zie sollicitatieformulier hieronder.

	Sollicitatieformulier stagiaire

leerjaar 1
	OPENBAAR  BASISONDERWIJS  AMSTELVEEN


Achternaam:

…………………………………………………………………………...

Voornaam:

…………………………………………………………………………...

Adres:


…………………………………………………………………………...

Postcode/Woonplaats: …………………………………………………………………………

Telefoon:

………………………………

Mobiel:

           06-…………………………..

E-mail


…………………………….

Geboortedatum:
…../…../ 19…..

Aanvang stage:
tweede semester/halfjaar stage         
               (blok 3 en 4)

(
Ja, ik wil in principe voor al mijn studiejaren een stageplaats reserveren *

(
Nee, ik wil niet voor al mijn studiejaren een stageplaats reserveren.

(
Na overleg met de bovenschools opleidingscoördinator van Amstelveen zal tijdens mijn    studiejaren een deel van mijn stages gelopen worden bij het openbaar basisonderwijs Diemen.  

* Reserveren betekent voorrang bij het invullen van beschikbare stageplaatsen. De toewijzing van stageplaatsen geschiedt onder verantwoordelijkheid van de bovenschools opleidingscoördinator  opleiden in school. 


Wat is je motivatie voor de opleiding tot leerkracht?
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Waarom wil je een stageplaats bij Openbaar Basisonderwijs Amstelveen?

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Datum: ……………………..


Handtekening:

Het ingevulde formulier a.u.b. sturen aan bovenschoolse opleidingscoördinator, mw. E. Gelens.  De sollicitaties worden in volgorde van binnenkomst behandeld. Als je geselecteerd wordt, zal je worden uitgenodigd voor een gesprek.

Openbaar Basisonderwijs  Amstelveen

t.a.v. mw. E. Gelens, bovenschoolse opleidingscoördinator
Bouwerij 102

1185 BX Amstelveen

Bereikbaar op woensdag van 9.00 –17.00 uur: 020-5995470 of per mail:e.gelens@efa.nl

Adressen/telefoon/mail van de scholen

Piet Hein


Wibautlaan 46

020-6413941






1181 XW Amstelveen
obspiethein@kennisnet.nl
De Westwijzer


Noordammerweg 51,     020-4263960






1187 ZS Amstelveen
info@westwijzer.nl

Martin Luther King

Oostelijk Halfrond 441
020-6417799






1183 EZ Amstelveen
evertdegraaf@mail.com

1e Amstelveense Montessori
Burg. Haspelslaan 137
020-6416117






1181 NC Amstelveen    aveense@tiscali.nl

2e Amstelveense Montessori
Lindenlaan 315

020-6453502






1185 LM Amstelveen
twee.montave@wolmail.nl

Henri Dunant


Landtong 18

020-6417995






1186 GP Amstelveen
henridunant@wanadoo.nl

Michiel de Ruyter

Cath. Van Clevepark 10 020-6431596






1181 AT Amstelveen
mbeuman@michielderuyter.demon.nl
	Sollicitatieformulier stagiaires
	OPENBAAR  BASISONDERWIJS  AMSTELVEEN


Achternaam:


…………………………………………………………………………...

Voornaam:


…………………………………………………………………………...

Adres:


…………………………………………………………………………...

Postcode/Woonplaats:
……………………………………………………………………………

Telefoon:


………………………………

Mobiel:


06-…………………………..

Geboortedatum:

…../…../ 19…..

Evt. Pabo groep:

……….

Betreft studiejaar:






            (
2e jaar




            (
3e jaar

                                               (         3e jaar versneller

                                               (         4e jaar (LIO)

Gewenste stageperiode:
(
eerste halfjaar stage  (blok 1 en 2)

                                               (         tweede halfjaar stage (blok 3 en 4)


                                               (         hele jaar stage



Aanvang stage:

(
huidig schooljaar





(
komend schooljaar

Gewenste school:



(meer dan één is mogelijk)

                (
Piet Hein

· De Westwijzer 

· Martin Luther King

· 1e Amstelveense Montessori

· 2e Amstelveense Montessori

· Henri Dunant

· Michiel de Ruyter

(
Ja, ik wil in principe voor al mijn studiejaren een stageplaats reserveren *

(
Nee, ik wil niet voor al mijn studiejaren een stageplaats reserveren.

* Reserveren betekent voorrang bij het invullen van beschikbare stageplaatsen. De toewijzing van stageplaatsen geschiedt onder verantwoordelijkheid van de coördinator  opleiden in school. 

Vorige stageplaatsen:

Jaar

blok(ken)
Naam stageschool
   Plaats
Beoordeling

………
………

………………………..
   ……………
voldoende/onvoldoende


………
………

………………………..
   ……………
voldoende/onvoldoende

………
………

………………………..
   ……………
voldoende/onvoldoende

………
………

………………………..
   ……………
voldoende/onvoldoende

………
………

………………………..
   ……………
voldoende/onvoldoende


Wat is je motivatie voor de opleiding tot leerkracht?

……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………

Waarom wil je een stageplaats bij Openbaar Basisonderwijs Amstelveen?


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………

Datum: ……………………..


Handtekening:

Het ingevulde formulier a.u.b. sturen aan de coördinator opleiden in school.  De sollicitaties worden in volgorde van binnenkomst behandeld. Als je geselecteerd wordt, zal je schriftelijk worden uitgenodigd voor een gesprek.

              Openbaar Basisonderwijs  Amstelveen

                Mw. C. van Paridon,coördinator opleiden in school
                Bouwerij 102

              1185 BX Amstelveen 

              Bereikbaar van 9.00 –17.00 uur: 020-6400045 of per                   
             mail:c.vanparidon@openbaarbasisonderwijs.nl

Adressen van de scholen

Piet Hein



Wibautlaan 46






            1181 XW Amstelveen

            De Westwijzer


Noordammerweg 51

                                                                       1187 ZS Amstelveen


Marin Luther King


Oostelijk Halfrond 441







1183 EZ Amstelveen


1e Amstelveense Montessori

Burg. Haspelslaan 137







1181 NC Amstelveen


2e Amstelveense Montessori

Lindenlaan 315







1185 LM Amstelveen


Henri Dunant



Landtong 18







1186 GP Amstelveen


Michiel de Ruyter


Cath. Van Clevepark 10







1181 AT Amstelveen

Kortsluiten door Guus met Diemen

10. Meer stagementoren op cursus







Tijdens de  vergadering van 22 september 2003 is tijdens de evaluatie van het project aan de orde gekomen dat de vergadering het scholen van de stagementoren die nu niet op cursus zijn een wenselijke optie vindt. Afspraken hierover zijn er niet gemaakt en vandaar dat dit punt terugkeert op de agenda.

Voordat hierover een afspraak is te maken aandacht voor de volgende voorgestelde uitgangspunten:

1. de evaluatie van de huidige cursus dient positief te zijn;

2. de kosten voor de nieuwe cursus dienen de helft of minder te zijn te zijn dan de kosten nu;

3. de cursisten krijgen dezelfde vergoeding voor hun inspanning als de huidige cursisten;

4. de cursus start rond 1 februari als Gerry Boogaars, de cursusleidster, kan;

5. locatie de Westwijzer;

6. de cursisten sluiten zich aan bij een nog op te richten netwerk van stagebegeleiders opleiden in school;

7. de cursus wordt gegeven op  woensdagmiddagen;

8. de selectie van de nieuwe cursisten gebeurt door de directie.

Op basis van deze uitgangspunten is door de aanwezigen op 241103 uitgesproken dat men positief staat ten opzichte van een vervolgcursus voor stagementoren die de cursus nog niet hebben gevolgd.

Rekeninghoudend met de genoemde uitgangspunten is het volgende afgesproken:

a. de directeuren van de deelnemende scholen inventariseren welke stagementoren op hun scholen met de cursus in jan/febr. 2004 zouden willen starten. Namen worden doorgegeven aan Guus voor half december;

b. aan de toekomstige cursisten wordt meegedeeld dat stagementor zijn  in het kader van opleiden in school betekent verantwoordelijkheid gaan nemen voor de beoordeling van een stagiaire i.s.m. de bovenschools opleidingscoördinator;

c. een positieve evaluatie van de cursus door  de huidige cursisten en de kosten van de cursus voor deze tweede ronde zullen mede bepalend zijn voor het doorgaan van deze cursus.

11. stagiaires en het vak gymnastiek                                                                 


Evert de Graaf is geconfronteerd met de situatie dat zijn ex-zijinstroomster Jos Derksen in haar opleiding geen onderdeel gymnastiek heeft gehad. Zij is dus niet gerechtigd gym te geven. Dit dreigt een structureel probleem te worden. De opleidingen gaan zeer binnenkort over op een opleiding waarin gymnastiek geen verplicht vak meer is. Met andere  woorden, dat ga je als specialisatievak nemen. Er zal ook een groep zijn die dit niet gaat doen. De kans dat je dus steeds meer mensen in school krijgt die geen aantekening gym hebben, wordt aanzienlijk groter. 

Op basis hiervan doet Evert het voorstel om als ontvangend bestuur in dit project op te nemen dat stagiaires bij ons verplicht gym als specialisatievak nemen/hebben.
N.a.v. dit voorstel is het volgende afgesproken:

Met de EFA/Pabo zal worden kortgesloten dat stagiaires die bij BOB stage lopen gymnastiek als specialisatievak in hun opleiding opnemen. 

Nader uitgezocht dient te worden welke oplossingen er mogelijk zijn. 

Om te komen tot mogelijke definitieve besluitvorming voor stagiaires opl. in school (en tevens voor toekomstig nieuw aan te nemen personeel)over hoe om te gaan met de wijziging in de bevoegdheid bewegingsonderwijs wordt hieronder  aandacht besteed aan de reden van deze wetswijziging, mogelijke oplossingen en andere zaken. 

Waarom deze wetswijziging?

Doel is de kwaliteit van het bewegingsonderwijs te verbeteren. Door het wsns-beleid en de Wet leerlinggebonden financiering hebben steeds meer kinderen, ook in het kader  van de motoriek, speciale aandacht nodig. Bewegingsonderwijs vereist een deskundigheid die meer tijd vergt dab de initiële pabo-opleiding kan bieden.

De nieuwe lichting pabo-afgestudeerden kan, via een (grotendeels) postinitieel nascholingstraject wel de bevoegdheid halen en daardoor ook ingezet worden als vakleerkracht bewegingsonderwijs.

Wat betekent dit voor de scholen?
Er zullen steeds vaker niet bevoegde groepsleraren bewegingsonderwijs instromen. Het lijkt/is nu nodig een keuze te maken.

Vakleraren of bevoegde groepsleraren?

Als scholen tot een echte kwaliteitsverbetering van bewegingsonderwijs willen komen dan biedt de inzet van een eigen vakbekwame leraar, die in alle groepen bewegingsonderwijs geeft, de leerlijnen uitzet, de vorderingen van ll. bijhoudt, motorisch remedial teaching verzorgt, collega´s coacht, het naschoolse sprotaanbod coördineert (schoolsport, brede school e.d.), het materiaal beheert en zich zelf blijft scholen het meeste perspectief. Met de inzet van bevoegde groepsleraren, die alleen aan de eigen groep bewegingsonderwijs geven, zal de kwaliteitsslag niet gemaakt kunnen worden.

Leergang bewegingsonderwijs PO

Deze leergang die door de PABO´s wordt verzorgd, is alleen toegankelijk voor diegenen die de lerarenopleiding basisonderwijs gevolgd hebben en verleent bevoegdheid voor alle groepen van basis- en speciaal onderwijs. De totale leergang omvat 800 uur, verdeeld over twintig modulen, te behalen in vier deelcertificaten van elk vijf modulen. De meeste PABO´s bieden het eerste deelcertificaat ook initieel aan. De PABO-afgestudeerden die de postinitiële leergang volgen, krijgen gedurende maximaal twee aaneengesloten jaren de tijdelijke bevoegdheid voor groep 3 t/m 8. Daardoor wordt het mogelijk in de eigen werksituatie het stagecertificaat te halen. 

Mogelijke oplossingen?

1. een bevoegde collega (zelfde bouw) neemt de lessen bewegingsonderwijs over van een onbevoegde. Er wordt van klas geruild. Dit is mogelijk omdat zittende groepsleerkrachten de bevoegdheid behouden. Bij meerdere onbevoegden wordt dit organisatorisch lastiger en leidt dit niet tot een kwaliteitsverbetering;

2. een bevoegde collega met veel affiniteit en bekwaamheid voor bewegingsonderwijs verzorgt meerdere uren bewegingsonderwijs van verschillende onbevoegde collega´s en wordt als specialist ingezet (vergelijkbaar met een collega die ADV-vervanging doet in verschillende groepen);

3. elke nieuwe onbevoegde groepsleerkracht via nascholing de bevoegdheid voor bewegingsonderwijs te laten halen. Dit is een dure oplossing. Niet iedereen is geschikt en gemotiveerd. Het leidt niet tot een kwaliteitsverbetering;

4. scholen die reeds een vakleerkracht hebben , kunnen (geleidelijk aan) meer uren aan vakonderwijs besteden. Gelden uit de maatregel klassenverkleining zijn hiervoor ook inzetbaar. Groepsleerkrachten worden ontlast en kunnen andere taken doen;

5. een nieuwe vakleerkracht bewegingsonderwijs benoemen. Dit kan een 1e graads alo-opgeleide zijn of een bevoegde en bekwame groepsleraar.

Organisatiemogelijkheden

1. samenwerking met scholen in de buurt door dezelfde vakleraar aan te trekken;

2. een poolconstructie van vakleraren met scholen in de buurt onder één of meerdere besturen;

3. een groepsleraar met een dubbele bevoegdheid: pabo en alo;

4. toekomst: een vakbekwame groepsleraar die de pabo-leergang gevolgd heeft en alle lessen bewegingsonderwijs geeft en tevens een deel van de week een eigen groep heeft;

5. besturen en scholen kunnen het aanstellen van vakleraren opnemen in het meerjarige integrale personeelsbeleidsplan/formatieplan. Het schoolbudget biedt de vrijheid daar zelf beleid voor te maken.

De bekostiging

De nieuwe bevoegdheidsregeling gaat niet gepaard met daarvoor geoormerkte aanvullende formatie. Met de extra formatie, die de afgelopen en komende jaren naar het primair onderwijs gaan moeten scholen in staat zijn om tot volledig vakonderwijs aan groep 3 t/m 8 over te gaan(haalbaarheidstoets van het CFI i.o.v. OCenW).

Gedacht kan worden aan de volgende middelen:

1. basisformatie( fre voor groepsonderwijs, waar de vroegere formatie voor vakonderwijs sinds aug. 2000 deel van uitmaakt);

2. formatie klassenverkleining (vrij inzetbaar);

3. formatie speciale doeleinden( personeelsbeleid, kwaliteitsverbetering, innovatie);

4. gezamenlijke zorgformatie basisscholen (met name voor MRT);

5. schoolbudget, sinds 2001 (geld voor functiedifferentiatie, nascholing, deskundigheidsbevordering, ontwikkeling, ondersteuning). Dit is ook bovenschools inzetbaar, bijv. voor de coördinatie van netwerken van vakleraren;

6. GOA;

7. gemeentelijk subsidieregeling breedtesportimpuls ( met name voor schoolsport, naschoolse sport).

Gelet op het feit het aantal kerndoelen voor het basisonderwijs per 1 augustus 2005 wordt teruggebracht van 115 naar 58 en het de vraag is of daar nog bewegingsonderwijs bij zit, wordt voorgesteld dit onderwerp te laten rusten totdat hier meer duidelijkheid over is. Mogelijkerwijs dat dit onderwerp dan geagendeerd dient te worden op een directieoverleg.

12. Afspraken over aantal stagiaires/stageplekken/2004-2005




Op basis van de gemaakte afspraken voor 2003-2004 zouden  de afspraken over het aantal stagiaires/stageplekken 2004-2005 er volgt uit kunnen zien:

a

Voor het schooljaar 2004-2005 en de jaren daarna bepalen de scholen zelf hoeveel stagiaires/stageplekken gewenst zijn. Het betreft hier reguliere studenten (dag/avond).

b

De participerende scholen in het project opleiden in school nemen per school voor het schooljaar 2004/2005 een aantal stagiaires af van de EFA dat overeenkomt met het aantal aanwezige ongewogen aantal ll. per 1-10- 20023 gedeeld door 75(maximum aantal) of 100(minimum aantal) en afgerond naar beneden.( Voor de jaren daarna wordt uitgegaan van 1-10-2005 e.v)

Maximum aantal  2004-2005







Minimum aantal 2004-2005


	Naam van de school 
	Aantal stagiaires

	 Piet Hein
	427: 75  = 5

	Henri Dunant
	82 :75    = 1

	Martin Luther King
	235: 75  = 3

	Michiel de Ruyter
	303 : 75 = 4

	Westwijzer
	751: 75  = 10

	1e Montessori
	315 : 75 = 4

	2e Montessori
	264 : 75 = 3

	Totaal voor opleiden in school


	                30


	Naam van de school 
	Aantal stagiaires

	 Piet Hein
	427: 100  = 4

	Henri Dunant
	82  : 100  = 0 (1?)

	Martin Luther King
	235 : 100 = 2

	Michiel de Ruyter
	303 : 100 = 3

	Westwijzer
	751 : 100  = 7

	1e Montessori
	315 : 100  = 3

	2e Montessori
	264 : 100  = 2

	Totaal voor opleiden in school
	                    21


c

De stagiaires worden in principe gelijkmatig verdeeld 

Bij maximum aantal:

         1. 7 Lio-ers

         2. 7 stagiaires leerjaar 3

         3. 7 stagiaires leerjaar 2

         4. 9 stagiaires leerjaar 1 

Bij minimum aantal:

5. 5 Lio-ers 

6. 5 stagiaires leerjaar 3
7. 5 stagiaires leerjaar 2
8. 6 stagiaires leerjaar 1
Uitruil van stagiaires kan, maar gecommuniceerd met de bovenschools opleidingscoördinator en elkaar.

d

1e. degene van de EFA die gesolliciteerd heeft, heeft aangegeven dat hij/zij voor al de studiejaren een stageplaats wil en aangenomen is;

2e degene van de EFA die als onbetaalde LIO-er heeft gesolliciteerd en aangenomen is;

3e degene van de EFA die als LIO-er betaald wil worden, heeft gesolliciteerd en aangenomen is;

4e degene die door het stagebureau van de EFA wordt aangeboden om geplaatst te worden;

5e stagiaires van andere opleidingen die aangeboden worden.

e

Toekomst: alleen EFA-stagiaires accepteren die gesolliciteerd hebben (met voorkeur voor EFA-stagiaires die voor 2 of meer studiejaren een stageplaats reserveren). Ingangsdatum schooljaar 2005-2006.

Het stagegebied bestaat uit Amstelveen en Diemen( Dit voor het schooljaar 2004-2005 realiseren.)

Afgesproken is om het minimum aantal van 21 te halen. De Pionier doet ook mee in het schooljaar 2004/2005. 

Deze afspraken worden kortgesloten met de EFA door Guus.

13. Afspraken over selectie LIO-ers en stagiaires 2004-2005




Op basis van de gemaakte afspraken voor 2003-2004 worden hieronder de volgende  de afspraken over de selectie van Lio-ers en overige stagiaires voor 2004-2005  voorgelegd, waardoor 7 of 5 Lio-ers en 21 of 16 overige stagiaires  aangenomen kunnen worden:

a

Lio-ers solliciteren bij de verschillende scholen voor 1 juni 2004. Voor die tijd sturen zij hun motivatie en c.v. naar de directeur. Op basis van een door het directie-overleg geaccepteerde “Regeling werving en selectie voor het personeel van de openbare basisscholen Amstelveen”worden kandidaten geselecteerd en wordt er een gesprek mee gevoerd. Het genomen besluit van een directeur is bepalend voor het aannemen van een LIO-er. Dat besluit wordt gemotiveerd kenbaar gemaakt aan  de kandidaat,  Guus en EFA/bovenschools opleidingscoordinator  in juni van een jaar. In dit sollicitatieproces participeert de coördinator opleiden in school als representant namens het bestuur/algemeen directeur en als iemand die een “overall vieuw” heeft op alle sollicitatieprocedures.

 b 

Op een vergelijkbare wijze als onder afspraak a worden door de bovenschools opleidingscoördinator de overige stagiaires geselecteerd etc. De stagiaires van leerjaar 1 hebben in september van een jaar een kennismakingsgesprek met de directeur en/of de stagementor Zij  solliciteren vervolgens voor 20 december van een jaar en voor half januari van een jaar zijn de gesprekken gevoerd en de besluiten genomen.

Het genomen besluit van de stagebegeleider is uiteindelijk bepalend voor het aannemen van een stagiaire. Dat besluit wordt gemotiveerd kenbaar gemaakt aan  de kandidaat,  Guus en EFA  door de bovenschools opleidingscoördinator in januari(1e jaars) en juni (2e/3e  jaars) van een jaar.

Deze afspraken worden kortgesloten met de EFA door Guus.

c

Per gevoerd “sollicitatiegesprek” met een LIO-er/stagiaire wordt er mede op basis van een sollicitatieformulier  een verslag gemaakt door degene die het gesprek gevoerd heeft. In dat verslag wordt aangegeven wat de gespreksonderwerpen zijn geweest en welk gemotiveerd besluit er genomen is om een stagiaire wel/niet aan te nemen. Dit verslag gaat naar Guus die het doorspeelt aan de EFA/bovenschools opleidingscoördinator. Op basis van de verslagen is het mogelijk een sollicitatieformat/-verslag te ontwerpen dat in de toekomst gebruikt kan gaan worden. 

Degene die het verslag opstelt, ontvangt € 50,-  per gevoerd “sollicitatiegesprek”.

Op het verslag wordt aangegeven wie het heeft gemaakt, de woonplaats en het (bank)gironummer. 

Afhandeling voor 15 juni 2004: doorgeven wie wel/niet geplaatst wordt. Verslag kan op een later datum worden ingeleverd.

14. Aantal geschoolde stagementoren

Op basis van de gevolgde coachingscursus stagementor en de nog  te volgen door leerkrachten in de periode februari-mei 2004 is het volgende overzicht te maken:

	scholen
	Naam cursist/stagementor
	Cursus afgerond? J/N
	Stagementor beoordeelt

	Henri Dunant
	A. Dronkert
	J
	J

	
	F. van Dam
	
	J

	
	
	
	

	Piet Hein
	C. ten Brink
	J
	J

	
	J.Bos
	
	J

	
	A. Weide
	
	J

	
	P. Erkens
	
	J

	
	
	
	

	Michiel de Ruyter
	J. Beeke
	J
	J

	
	A. Horst
	
	J

	
	
	
	

	Martin Luther King
	M. Roters
	J
	J

	
	I. de Graaf
	
	J

	
	Ingrid Meijn                                  
	
	J

	
	
	
	

	
	
	
	

	1e/2e Montessori
	H. de Vetten
	J
	J

	
	M. Smits
	J
	J

	
	Y. Steenbrugge (Afronding tijdens 2e cursus.)
	N
	J

	
	S. Visser
	
	J

	
	J. Kerster
	
	J

	
	S. Karten
	
	J

	
	
	
	

	De Westwijzer
	B. Sargentini
	J
	J

	
	P. Wagenaar
	J
	J

	
	I. Wolkers
	J
	J

	
	N. Braster
	
	J

	
	D. Demarteau
	
	J

	
	M. van der Vliet
	
	J

	
	A. Mesland
	
	J

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Er wordt vanuit gegaan dat degene die de cursus heeft gevolgd ook bereid is om een stagiaire te beoordelen. Als dat niet duidelijk is dan kan zo´n leerkracht niet deelnemen aan de cursus.

Op basis van deze lijst zal het aantal geschoolde stagementoren voor 7 scholen voor het komend schooljaar uitkomen op 25. De vraag is hoeveel stagementoren er wenselijk worden gevonden en op basis waarvan wordt dat dan gevonden. Gedacht kan worden aan een aantal geschoolde stagementoren per bouw afhankelijk van het aantal klassen dat een bouw telt met (uiteraard) een minimum van één geschoolde stagementor per bouw. Op basis hiervan kan de volgende indeling gemaakt worden.  

	scholen
	Geschoolde stagementoren

Per schooljaar 2004/05
	Klassen per bouw

2003/04
	Aantal gewenste

stagementoren

per schooljaar 2005/06
	Nog op te leiden

	Henri Dunant
	2
	1
	1
	

	
	
	2
	1
	      1

	
	
	2
	1
	

	
	
	
	
	

	Piet Hein
	4
	6
	3
	

	
	
	7
	3
	      5

	
	
	6
	3
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Michiel de Ruyter
	2
	5
	2
	

	
	
	4 ½


	2
	     4

	
	
	3 ½


	2
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Martin Luther King
	3
	6
	3
	

	
	
	3
	2
	     4

	
	
	3
	2
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1e Montessori
	2
	4
	2
	

	
	
	5
	2
	     4

	
	
	4
	2
	

	
	
	
	
	

	2e Montessori
	1
	3
	2
	

	
	
	4
	2
	     5

	
	
	4
	2
	

	
	
	
	
	

	De Westwijzer
	7
	11
	5
	

	
	
	13
	5
	     8

	
	
	7
	5
	

	
	
	
	
	

	De Pionier
	-
	4
	2
	

	
	
	4
	2
	     6

	
	
	2
	2
	

	totaal
	21
	
	58
	   37

	
	
	
	
	

	(Geraamde) kosten
	€ 4.660,-
	
	
	€  ?


Afspraken

a. het aantal geschoolde stagementoren wordt afhankelijk gesteld van het aantal klassen dat een bouw telt. Het aantal geschoolde en gewenste stagementoren in 2005/06 is afhankelijk van het aantal klassen van 2003/04. (Gelet op de voorbereiding zal gemakshalve gewerkt dienen te worden met deze gegevens);

b. indien de  middelen het toestaan zal een ieder die dat wenst een geschoolde stagementor (certificaat coachingscursus stagementor) kunnen worden mits de verantwoordelijkheid wordt genomen om te beoordelen en de directie hiervoor voldoende kwaliteiten bij een leerkracht aanwezig acht;

c. voor de zomervakantie (2004) leveren de scholen van opl. in school namen van cursisten aan voor de nieuwe coachingscursus stagementoren. In principe geeft elke school maximaal 2 cursisten op.

