<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><![if !supportEmptyParas]> 

<![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 20pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Werken met opleidingsdocenten in het </SPAN></SPAN>
 <SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold">openbaar primair onderwijs in Almere <!DOCTYPE HTML PUBLIC "-//W3C//DTD W3 HTML//EN"><DIV class=Section1>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]></SPAN><O:P></O:P>
<SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold"><![if !supportEmptyParas]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Inhoudsopgave</SPAN></SPAN>

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]> 

<![endif]></SPAN><O:P></O:P>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">1.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">      </SPAN></SPAN><![endif]>inleiding






</SPAN>1

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">2.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">      </SPAN></SPAN><![endif]>zij instroom in de scholen<SPAN style="mso-tab-count: 2">                  </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 2">         </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">      </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">      

</SPAN>1

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]>3.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">      </SPAN></SPAN><![endif]>overwegingen te komen tot opleidingsdocenten<SPAN style="mso-tab-count: 1">   </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">      
</SPAN>1<![endif]></SPAN><O:P></O:P><![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]></SPAN><O:P></O:P>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">4.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">      </SPAN></SPAN><![endif]>stand van zaken opleidingsdocent<SPAN style="mso-tab-count: 1">       </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 2">                  </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">   

</SPAN>2

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">5.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">      </SPAN></SPAN><![endif]>beschrijving van de taakinhoud<SPAN style="mso-tab-count: 2">                  </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 2">            

</SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1"></SPAN>2

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">5.1.<SPAN style="mso-tab-count: 1">   </SPAN>startbekwaamheden van de opleidingsdocent<SPAN style="mso-tab-count: 1">      

</SPAN>2</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">5.2.<SPAN style="mso-tab-count: 1">   </SPAN>verantwoordelijkheden van de opleidingsdocent<SPAN style="mso-tab-count: 1">         
</SPAN>3</SPAN></SPAN>
5.3.<SPAN style="mso-tab-count: 1">   </SPAN>taken van de opleidingsdocent<SPAN style="mso-tab-count: 1">       </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">      </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">     


</SPAN>3

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt"><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">5.4.<SPAN style="mso-tab-count: 1">   </SPAN>begeleidingsrollen van de opleidingsdocent<SPAN style="mso-tab-count: 1">       </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">    

</SPAN>3</SPAN></SPAN></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">6.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">      </SPAN></SPAN><![endif]>beschrijving van de taakomvang<SPAN style="mso-tab-count: 2">                </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 2">               
</SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1"></SPAN>4

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">7.<SPAN style="mso-spacerun: yes">      </SPAN>rol en taak van de coördinator duale trajecten<SPAN style="mso-tab-count: 2">             
</SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1"></SPAN>4

</SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">8.<SPAN style="mso-spacerun: yes">      </SPAN>selectie van de opleidingsdocenten<SPAN style="mso-tab-count: 2">               </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">            </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1"> 
</SPAN>4

</SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">9.<SPAN style="mso-spacerun: yes">      </SPAN>opleiding van de opleidingsdocent<SPAN style="mso-tab-count: 2">                   </SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">          
</SPAN><SPAN style="mso-tab-count: 1">







</SPAN>5</SPAN></SPAN>
<![endif]><O:P></O:P></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold"><![if !supportEmptyParas]> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]>Almere 25 september 01.

Jan Stuijver<![endif]></SPAN><O:P></O:P>
<SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]><O:P></O:P></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]><O:P></O:P></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]><O:P></O:P></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold"><![if !supportEmptyParas]><![endif]><O:P></O:P></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]><O:P></O:P></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 20pt; mso-bidi-font-size: 10.0pt; mso-bidi-font-weight: bold"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]><O:P></O:P></SPAN>
1 
Inleiding<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]></SPAN><O:P></O:P>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">In de nota investeren in ontwikkeling is het werken met opleidingsdocenten als een aanpak genoemd gericht op het oplossen van arbeidsmarktknelpunten en het stimuleren van onderwijsontwikkeling en vernieuwing.

</SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Het werken met opleidingsdocenten is ook een nieuw initiatief om recht  te doen aan een goede begeleiding van zij instromers en ander nieuw personeel in onze scholen.</SPAN></SPAN>
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<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">2<SPAN style="mso-tab-count: 1">          </SPAN>Zij instroom in de scholen</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Sinds vorig schooljaar (2000/2001) zijn we in onze scholen voortvarend aan de slag gegaan met zij instromers in beroep.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Na het oplossen van allerlei startperikelen tijdens de invoering is er momenteel een heldere procedure m.b.t. werving en plaatsing van zij instromers in de scholen.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Er is een brochure zij instroom ontwikkeld en er is intervisie voor zij instromers gerealiseerd.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Met bureau werving en selectie zijn er procedure afspraken met betrekking tot werving en plaatsing. Er is een taakverdeling gerealiseerd en een stappenplan.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Er werken in het openbaar onderwijs Almere bij aanvang schooljaar 01 /02 in totaal 24 zij instromers.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Met het ministerie is er een convenant afgesloten waarbij we als aangesloten bestuur bij de G4 ons verplichten stadsbreed 60 zij instromers op te nemen per jaar.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Hiertoe zijn er afspraken gemaakt met het ministerie en is er een subsidie gegeven<SPAN style="mso-spacerun: yes">  </SPAN>De subsidie bedraagt  f.885.000,-.<SPAN style="mso-spacerun: yes">  </SPAN>Het bedrag van deze subsidie is gebaseerd op een extra bijdrage van maximaal f.11.000, - voor de kosten van (externe) scholing en loonverlet van in elk geval 60 zij instromers, een bedrag van  f.200.000, - voor de inrichting en uitvoering van een opzet voor (school) interne opleiding en de begeleiding van nieuw (nog op te leiden) onderwijspersoneel en een bedrag van f. 25.000,- voor het opleiden van coaches en begeleiders. (subsidiebeschikking<SPAN style="mso-spacerun: yes">  </SPAN>O C &W 9 mei 2001) </SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Voor schooljaar 2001/2002 is er een coördinator duale trajecten aangesteld voor drie dagen.</SPAN></SPAN> <SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Deze coördinator is belast met alle uitvoerings- en coördinerende taken rondom de zij instromers in beroep.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">3<SPAN style="mso-tab-count: 1">           </SPAN>Overweging te komen tot opleidingsdocenten.<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De inzet van zij instromers in beroep vraagt intensieve begeleiding bij het werken in de klas.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Het serieus nemen van nieuw personeel middels een goed begeleidings- en opleidingstraject doet recht aan de eisen die het werken met kinderen in het onderwijs stelt.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Ervaringen van scholen die met zij instromers werken zijn voornamelijk de beperkte mogelijkheden en deskundigheid om de begeleiding optimaal te kunnen realiseren. Er is behoefte aan meer tijd om de begeleiding goed te kunnen realiseren.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Het aanstellen van ervaren leerkrachten die de begeleiding verzorgen kan de kwaliteit van de begeleiding van de zij instromers verbeteren.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Deze ervaren leerkrachten moeten worden geselecteerd op hun vaardigheden en opgeleid worden tot specialisten belast met de begeleiding van de zij instromers en ander nieuw personeel in onze scholen.</SPAN></SPAN>
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<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Eind schooljaar 2000/2001 zijn de directies van de scholen geïnformeerd over de stand van zaken betreffende de opleidingsdocent.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De directies is gevraagd binnen hun scholen te onderzoeken welke leerkrachten (in de toekomst) voelen voor een taak als opleidingsdocent binnen de scholen en de cluster.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Door inzet plusleraren (pilot leraar + en 5% regeling) is er ruimte om speciale taken aan leraren te geven.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De opleidingsdocent behoort hierbij tot de mogelijkheden.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Er wordt voorlopig binnen de scholen nog gesproken over begeleiders van zij instromers totdat een aantal zaken is vastgesteld en besloten.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">1.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">                  </SPAN></SPAN><![endif]>De taakomvang die vastgesteld moet worden voor begeleiding van <SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">de zij instromers;</SPAN></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">2.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">                  </SPAN></SPAN><![endif]>De taakomschrijving van de <SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">opleidingsdocent);</SPAN></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">3.<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">                  </SPAN></SPAN><![endif]>De opleiding (inhoud, frequentie, kosten) van de opleidingsdocent;

4.
         Het aantal opleidingsdocenten dat een opleiding gaat volgen;

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Het bestuur heeft uitgesproken dat potentiële kandidaten moeten voldoen aan de gestelde eisen. </SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">5<SPAN style="mso-tab-count: 1">            </SPAN>Beschrijving van de taakinhoud.

De opleidingsdocent zal in de scholen belast worden met de begeleiding van nieuw personeel. Begeleiding van personeel vraagt specifieke verantwoordelijkheden, taken en rollen die nauwkeurig omschreven moeten worden.

In de volgende paragrafen <O:P></O:P></SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">worden de startbekwaamheden (5.1)die een opleidingsdocent moet bezitten, de  verantwoordelijkheden (5.2) en daaruit voortvloeiende taken (5.3) en begeleidingsrollen (5.4) beschreven.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-STYLE: italic; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">5.1<SPAN style="mso-tab-count: 1">            </SPAN>Startbekwaamheden van de opleidingsdocent<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Om aan de taken te kunnen voldoen zal de opleidingsdocent een aantal startbekwaamheden moeten bezitten. </SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Bij de selectie van de opleidingsdocent zijn deze startbekwaamheden uitgangspunt.</SPAN></SPAN>
Om startbekwaam te zijn moet de toekomstige opleidingsdocent:</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>Communicatieve vaardigheden bezitten;

<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>Sociaal vaardig zijn;<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>Ervaring hebben met het begeleiden van collega’s of studenten in de school;<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          Ervaring hebben in het lesgeven in meerdere groepen van het primair onderwijs;<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>Kennis hebben van pedagogische aanpak bij kinderen in de specifieke schoolsituatie;<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>Kennis hebben van didactische aanpak bij verschillende vakgebieden;<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>inlevingsvermogen bezitten;<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>Luistervaardig zijn in gesprekken met anderen;<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>Flexibel zijn;<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman""></SPAN></SPAN><![endif]><SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN><![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">           </SPAN></SPAN><![endif]>De bereidheid hebben een opleiding te volgen en investeren in persoonlijke groei;

-<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>           <![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman""></SPAN></SPAN><![endif]>De attitude hebben dat ontwikkeling door leren persoonlijke groei betekent en verrijkend is voor jezelf, de school en het onderwijs in het algemeen.<SPAN style="FONT-WEIGHT: bold"><O:P></O:P></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-STYLE: italic; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">5.2<SPAN style="mso-tab-count: 1">            </SPAN>Verantwoordelijkheden van de opleidingsdocent:<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">1<SPAN style="mso-tab-count: 1">         </SPAN>(mede) verantwoordelijk voor de (praktijk)opleiding en de begeleiding van de zij instromer in beroep en ander nieuw personeel in onze scholen.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">2.<SPAN style="mso-tab-count: 1">         </SPAN>(mede) verantwoordelijk voor de contacten met de coach van de opleiding over de ontwikkeling en de vorderingen van de nieuwe collega.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-STYLE: italic; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">5.3.<SPAN style="mso-tab-count: 1">      </SPAN>taken van de opleidingsdocent:<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><![if !supportLists]>1.
</SPAN><![endif]>Zorgdragen voor een gestructureerd en inzichtelijk begeleidingsplan.

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P>2.
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman""></SPAN><![endif]>Signalerende en informerende taak richting de directeur van de school m.b.t. <SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">het werken in de
groep rekening houdend met de gestelde doelen in het scholing – en begeleidingsplan.      

3.          <SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Het (mede)bepalen van de scholingsvraag (het begeleidingsplan) van de zij instromer.</SPAN></SPAN> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">4.          Het  (mede) beoordelen van een opdracht van een andere zij instromer die zij zelf niet begeleiden.</SPAN></SPAN> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P>5.         <SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Het realiseren van leerteams en samenwerking (intervisie) tussen de door hen begeleide zij instromers.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-STYLE: italic; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">5.4.<SPAN style="mso-tab-count: 1">            </SPAN>begeleidingsrollen van de opleidingsdocent:<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De opleidingsdocent heeft vanuit de taak verschillende begeleidingsrollen te vervullen die verschillende competenties vragen. </SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]></SPAN><O:P></O:P>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Begeleidingsrollen die de opleidingsdocent moet kunnen hanteren zijn:</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Coach, </SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">deskundige, </SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">reflector, </SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">instructiegever, </SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">evaluator.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">(In bijlage 1 worden de begeleidingsrollen genoemd met<SPAN style="mso-spacerun: yes">  </SPAN>de daarbij behorende competenties die nader geoperationaliseerd moeten worden.)</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De bovengenoemde taken en de begeleidingsrollen die de opleidingsdocent moet kunnen hanteren zullen in de opleiding aan bod moeten komen opdat de opleidingdocent aan de gestelde competenties kan gaan voldoen.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Een belangrijke competentie voor een opleidingsdocent is:<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Het vermogen zich in te leven in verschillende schoolculturen en bovenschools kunnen denken in termen van begeleiding, ondersteuning en coaching.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">6.<SPAN style="mso-tab-count: 1">            </SPAN>Beschrijving van de taakomvang.

<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">In de nota investeren in ontwikkeling zijn enkele uitgangspunten aangegeven m.b.t. de taakomvang.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Omdat de inhoud van de toekomstige taak/ functie essentieel is in de school van morgen<SPAN style="mso-spacerun: yes">  </SPAN>is een aanstelling van meer dagen wenselijk.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]></SPAN><O:P></O:P>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>De taakomvang moet minstens 0,5 fte per week omvatten;

<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>De taken van de opleidingsdocent moeten worden utgevoerd binnen les- en niet lesgebonden tijd;

<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>De taakomvang wordt gewaarborgd in het noodplan van iedere school. (een minimale omvang is beschermd evenals de systematiek bij de directie en de intern begeleiders)

<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>In de taakomvang moet een evenredige tijd opgenomen worden om de zij instromer optimaal te kunnen begeleiden;

<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>In de taakomvang moet ruimte geschapen worden om ook ander nieuw personeel in de school per functie te kunnen begeleiden. <SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Hierbij wordt gedacht aan de onderwijsassistenten, herintreders, Leerkrachten In Opleiding (LIO-ers),<SPAN style="mso-spacerun: yes">  </SPAN>nieuw personeel, (18 weken tijdelijk en vast nieuw aangesteld personeel in de school.)</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Per cluster zal er één of meerdere opleidingdocenten aangesteld worden die belast worden met eerder genoemde taken.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Ten aanzien van de tijd die een opleidingsdocent nodig heeft om de taak naar behoren te doen wordt er nader onderzoek gedaan naar de inzet en investering die noodzakelijk is.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Ervaringen van PABO begeleiders worden in dit onderzoek meegenomen om een juiste afweging te kunnen maken.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De noodzakelijke tijd zal per op te leiden collega verschillen afhankelijk van leer - en begeleidingsvragen en fase van de opleiding waarin de collega zich bevindt.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">In iedere school zal er voor de dagelijkse gang van zaken een maatje aangewezen moeten worden voor de eerste hulp en opvang.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt">
</SPAN><SPAN style="FONT-WEIGHT: bold">7.<SPAN style="mso-tab-count: 1">         </SPAN>rol en taak coördinator duale trajecten:<O:P></O:P></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Naast de coördinatie van en de inzet van de zij instromers in de scholen heeft de coördinator duale trajecten de volgende taak: (zie taken en verantwoordelijkheden coördinator duale trajecten)</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De coördinator duale trajecten draagt (mede) zorg voor:</SPAN></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">          </SPAN></SPAN><![endif]>het afstemmen van de taakinhoud tussen alle opleidingsdocenten middels intervisie en supervisie;

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">-<SPAN style="mso-spacerun: yes">          </SPAN>voor de opleiding en de begeleiden van de opleidingsdocenten.</SPAN></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]> <![endif]></SPAN><O:P></O:P>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">8.<SPAN style="mso-tab-count: 1">            </SPAN>Selectie van de opleidingsdocenten.<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De selectie van de opleidingsdocent geschiedt via een open sollicitatie binnen de onder het bestuur ressorterende scholen.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Kandidaten kunnen een sollicitatiebrief richten aan een door het bestuur vastgestelde benoemingscommissie bestaande uit: </SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">-<SPAN style="mso-spacerun: yes">     </SPAN>een coördinator van bureau Werving & Selectie, </SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">-<SPAN style="mso-spacerun: yes">     </SPAN>de coördinator duale trajecten, </SPAN></SPAN>
<![if !supportLists]><SPAN style="FONT-FAMILY: Times New Roman; FONT-SIZE: 11pt">-<SPAN style="FONT: 7pt "Times New Roman"">     </SPAN></SPAN><![endif]>een afgevaardigde van de PABO Almere.

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De commissie draagt zorg voor het opvragen van referenties van de directeur van de school waar de kandidaat werkzaam is.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Na het eerste gesprek wordt er een assessment afgenomen voor de kandidaten die positief bevonden zijn na gesprek en referenties.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: normal"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><SPAN style="FONT-WEIGHT: normal"><O:P></O:P></SPAN><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">9.<SPAN style="mso-tab-count: 1">            </SPAN>opleiding van de opleidingsdocent.<O:P></O:P></SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Van belang voor de opleiding achten wij de volgende uitgangspunten:</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt; FONT-WEIGHT: bold"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P><SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De scholing gaat uit van competenties die recht doen aan de taak van opleidingsdocent.</SPAN></SPAN> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De opleiding is op maat  en gedifferentieerd naar leervragen van de student.</SPAN></SPAN> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">Supervisie en begeleide intervisie is onderdeel zijn van de opleiding.</SPAN></SPAN> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De opleiding heeft een duaal karakter.</SPAN></SPAN> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De opleiding biedt een getuigschrift opleidingsdocent.</SPAN></SPAN> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De opleiding besteedt aandacht aan zelfreflectie en praktijkonderzoek.</SPAN></SPAN> 

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De opleiding draagt een opbrengstgerichte doelstelling in zich.

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De opleiding is flexibel  en gaat uit van zelf (mede) te bepalen leerarrangementen door de student uitgaande van ontwikkeltaken en leervragen.

<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">De studielast bedraagt niet meer dan gemiddeld drie dagdelen per week waarbij</SPAN></SPAN> <SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><SPAN style="mso-bidi-font-size: 10.0pt">één dagdeel onder schooltijd valt.</SPAN></SPAN>
<SPAN style="FONT-SIZE: 11pt"><![if !supportEmptyParas]><![endif]></SPAN><O:P></O:P>
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