Het scholingsplan is gebaseerd op de (nieuwe) 3 jarige MBO opleiding Onderwijsassistente niveau 4. Daarbij zijn twee mogelijkheden: de BOL opleiding, dit is een beroepsondersteunende opleiding, of de BBL, de beroepsbegeleidende leerweg.

Deze laatste is in samenspraak met het ROC aangepast.

Omdat het om een bijzondere groep gaat, namelijk ondersteunend personeel dat al in de praktijk aan het werk is, is het een verkort traject van anderhalf jaar. 

Er zijn op dit moment 3 groepen bezig. Twee groepen van 20 personen gaan op vrijdag naar de opleiding (tot oktober zijn ze ook op de dinsdagavond geweest). De derde groep gaat op de dinsdag de hele dag (9 uur) naar de opleiding. Dit vraag heel veel inzet van de mensen en de opleiding is een pittige.

Wat houdt de opleiding nu in?

Het is een opleiding die onderwijsassistenten opleidt die werkzaamheden verrichten om de groepsleraar in de onderbouw te ondersteunen. 

We zien nu voor Almere een tweede aanpassing:

Omdat veel onderwijsassistenten al in de bovenbouw werkzaam zijn, bestaat de mogelijkheid de opdrachten naar de bovenbouwgroepen aan te passen.

Waar bestaat de opleiding uit?

In het beroepsonderwijs wordt gewerkt met deelkwalificaties. Voor de opleiding onderwijsassistent zijn dat er 5, namelijk:


· algemene professionaliteit

· pedagogische begeleiding

· begeleiding onderwijsprocessen

· didactische ondersteuning

· functioneren in de school

In elke deelkwalificatie horen een aantal eindtermen waaraan voldoen moet worden om die kwalificatie te behalen. Een aantal voorbeelden:

Algemene professionaliteit

· De deelnemer kan zijn werkconcept ontwikkelen tijdens de beroepsuitoefening.

· De deelnemer kan in de begeleiding het eigen gedrag afstemmen op de culturele en persoonlijke achtergronden van de cliënt

Pedagogisch begeleiden

· De deelnemer kan tijdens de begeleiding van kinderen een goed pedagogisch klimaat scheppen.

· De deelnemer kan de psychologische ontwikkeling van kinderen van o — 12 jaar herkennen en hanteren in de omgang met kinderen.

Begeleiding onderwijsprocessen

· De deelnemer kan kinderen begeleiden tijdens spel- en onderwijsleerprocessen.

· De deelnemer kan het lokaal en de naaste omgeving inrichten en onderhouden in samenwerking met de groepsleraar.

Didactische ondersteuning
· De deelnemer kan kinderen actief ondersteunen in hun leerproces met behulp van in de school aanwezige spel- en onderwijsleermiddelen en vakmethoden.

· De deelnemer kan instructie geven aan kinderen in het verlengde van de instructie door de groepsleraar.

Functioneren in de school

· De deelnemer kan vanuit haar positie participeren in het beleid en de beleidsontwikkeling van de school.

· De deelnemer kan op adequate wijze communiceren met ouders/verzorgers.

De BeroepsPraktijkVormende opdracht bestaat uit:

1 Beschrijving doel en verwijzing naar de eindtermen

2 Inleiding van de opdracht; uitleg van de relevantie van de opdracht

3 De opdracht zelf in zes stappen: 
-     voorbereiding

· planning

· voorbespreking

· uitvoering

· evaluatie

· verslag

Begeleiding.

De BeroepsPraktijkVorming volgt wel de eindtermen maar er wordt gekozen voor de invalshoek van de kernbekwaamheden (competenties) die nodig zijn om het beroep goed te beoefenen. Er wordt uitgegaan van de kernbekwaamheid.

· Instrumentaal


kunnen, vaardigheid

· Cognitief


kennen, kennis/inzicht

· Persoonlijkheid


houding beroepskracht

· Sociaal communicatief

samenwerken en communiceren

· Sociaal normatief

normen en waarden

Bij iedere kernbekwaamheid zijn vragenlijsten. Onze onderwijsassistenten zitten in de beroepsopleidende fase. Deze vragenlijsten kunnen helpen de persoonlijke leervragen helder te krijgen en kunnen in het verlengde daarvan gebruikt worden bij de begeleidingsgesprekken tussen onderwijsassistent en opleidingsleerkracht.

Als een deelkwalificatie niet gehaald is, is herkansing mogelijk.

Alle ‘gehaalde’ deelkwalificaties tezamen vormen het examen en geven recht op het officiële diploma.

Zoals te zien is, is het een pittige opleiding, die een groot beroep doet op het doorzettingsvermogen van de onderwijsassistent.

Zij lopen er tegen aan dat veel moet, terwijl de dagelijkse praktijk ook doorloopt.

Het is daarom goed op de werkvloer een maatje te hebben, daarbij een opleidingsleerkracht die samen met hen het persoonlijk leerplan onder de loep neemt en een directeur die, ondanks dat ze al een hele dag uit de school zijn, mogelijkheden en ruimte geeft om de praktijkopdrachten uit te voeren en/of een begeleidend gesprek te voeren. Tijdens de regelmatige intervisie momenten wisselen de onderwijsassistenten ervaringen uit. Het is heel duidelijk dat we op dit moment 60 gemotiveerde mensen hebben op weg naar een nieuwe functie!

Mochten er nog vragen zijn over het een en ander, bijvoorbeeld de eindtermen, dan kun je terecht bij de onderwijsassistenten in de school of bij Alie van Rossum.

